جلة جامعة ا ملك سعود. م 5. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص .35١١-١‏ الرياض (1414١ه/1544م).‏ 


1121757٠ وفك‎ 


المجلد السادس 


العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية )١(‏ 


بامعة الملك سعود 


ببِبييسبيبيببيبيببيبيِييسيِي إِييحِ يجي يحِيييحِِِيِِيييييييييححححييييييي || || سح 0 


عمادة شؤون المكتبات 


قواعد النشر ٠ه‏ 
مجحلة جامعة الملكث سعود 


بحلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤون المكتبات بجامعة 
الملك سعود. وهي تهدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين لنشر نتائج 
أبحائهم . تنظر هيئة التحرير ‏ من خلال هيئات التحرير الفرعية - في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة. تقدم البحوث الأصلية ‏ التي 1 يسبق 
نشرها ‏ بالإنجليزية أو بالعربية. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة ف 
أي دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
١‏ تنقسم المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآتية : 
١‏ بحث: ويشتمل على عمل المؤلف في محال تخصصه., ويجب أن 
يحتوي على إضافة للمعرفة في حاله . 
؟- مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في محال معين أو أجريت في خلال فترة زمنية محددة . 
بحث مختصر 
4:- المنير (منتدى)  :‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود . - نتائج 
أولية . 
6 نقد الكتب 


تعلييات عامة 

-١‏ تقديم المواد: يقدم الأصل مطبوعا على الآلة الكاتبة ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورف مقاس 4لم 
(7/*91, 74 سم)ء ويجب أن ترقم الصفحات ترقيها متسلسلا 
بها في ذلك الجداول والأشكال. تقدم الجداول والصور 
واللوحات وقائمة المراجع على صحفات مستقلة مع نحديد 
أماكن ظهورها في المتن. 

؟ - الملخصات: يرفق ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
وا مقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كلمات كل منبه| على ٠٠١‏ كلمة. 

“- الحداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
1١481١7,6(‏ سم). ويتم إعداد الأشكال بالجير الصيني 
الأسود عل ورف كلك ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول. كما يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحير ويتناسب سمكها مع حجم الرسم . ويراعى أن 
تكون الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة - مطبوعة على ورق 
ا 


؛ - الاختصارات: يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
العلمية كا هو وارد في عآكتامعك5 4ه إونآ ل1عولخا ع15. 
00125 تستخدم الاختصارات ال مقننة دوليا بدلا من كتابة 
الكليات كاملة مثل: سمء هما مء كم سما ملء. حم 
كجمء قء /... إلخ. 
© المراجع : بصفة عامة يشار إلى المراجع بداخل المتن بالأرقام 
حسب أولوية ذكرها. تقدم المراجع جميعها تحت عنوان المراجع 
في نباية المادة بالطريقة المتبعة في أسلوب””“ه..]]/8“: 
)١|‏ يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على 
مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع بذكر 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة المؤلف ثم الأسماء 
الأولى أو اختصاراتها فعنوان البحث (بين علامتي 
تنصيص) فاسم الدورية (تحته خحط) فرقم المجلد. فرقم 
العدد فسنة النشر (بين قوسين) ثم أرقام الصفحات. 
مثال: رزقء إبراهيم أحمد. «مصادر وأنماط الاتصال المعرفي 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية. » جلة كلية الزراعة. جامعة ا ملك سعود. 
مقاع" (لاخقام) لاك لال 
ب) يشار إلى الكتب ف المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات. مثال ذلك [4. ص" .]١‏ 
أما في قائمة المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين مربعين 
متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأسماء الأولى أو اختصاراتها 
فعنوان الكتاب (تحته خط) فمكان النشر ثم الناشر فسنة 
النشر. 
مثال: الخالدي. محمود عبدالحميد. قواعد نظام ال حكم ف 
الإشلام . الكويت: دار البحوث العلمية. ١٠1948م.‏ 
عندما ترد في المتن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 
يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل: المرجع 
503 المرجع السابى. . . إلخ . 
الحوائى: تتخدم لتزويد القارىء بمعلومات توضيحية . 
يشار إلى التعليق في ال متن بأرقام مرتفعة عن السطر بدون 
أقواس . ترقم التعليقات متسلسلة داخل المتن ويمكن الإشارة 
إلى مرجع داخل الحاشية ‏ قِ حالة الضرورة ‏ عن طريق 
استخدام رقم المرجع بين قوسين مربعين بنفس طريقة 
استخدامها في المتن. 
تقدم التعليقات على صفحات مستقلة علما بأنها ستطبع 
أسفل الصفحات المعنية ويفصلها عن المتن خط . 
"٠‏ تعبر المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج مؤلفيها فقط. 
4- المستلات: يمنح المؤلف خمسين (00) مستلة ححانية . 
46 المراسلات: توجه جميع المراسلات إلى 


بجلة جامعة الملك سعود (العلوم التربوية) 
ص. ب 75168 - الرياض ١١146١‏ 
المملكة العر بية السعودية 

. عدد مرات الصدور: نصف سنوية‎ -٠ 

١١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ رياللات سعودية, ه دولارات 
أمريكية (بها في ذلك البريد) . 

7 الاشتراك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات. جامعة الملك 
سعود. ص .ب 7748٠١‏ الرياض ١١4946‏ ., المملكة العربية 
السعودية . 
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جلة جامعة ا ملك سعود ‏ م 5 العلوم التريوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص "١١١‏ بالعربية. الرياض (1415١ه/‏ 15514م). 


العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية )١(‏ 


5 ١ه‏ 
(1195م) 


10 
وخ : 
ا عمادة شؤون المكتبات ‏ جامعة الملك سعود 


ص . ب 7148٠‏ الرياض ١١446‏ - المملكة العربية السعودية 


٠ هينة التحرير‎ ٠ 


اعد خند الحيعت رئيس هيئة التحرير 
. نيحمد عمر >0 
. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
. السيد محمد محمد الياني 
. محمد بن عبدالله المنيع 


.سعد بن عبدالله الضبيعان 


المحررون 
. محمد بن عيدالله المنيع 
. عبدالوهاب محمد النجار 
. حميدان بن عبدالله الحميدان 


.عبدالرحمن بن سليان الطريري 


© 4١4١ه/غ‏ 144١م‏ جامعة ا ملك سعود 
جميع حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة. أو نسخه بأي شكل ويأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أ وآلية ب] في 
ذلك التصوير والتسجيل أو الإدخال فٍ أي نظام حفظ أو استعادة معلومات بدون ا حصول عل موافقة كتابية من رئيس تحرير ا مجلة . 


مطابع جامعة الملك سعود 


جلة جامعة ا ملك سعود, م ”. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 7١١١‏ بالعربية ‏ الرياض (414١ه/‏ 1594م). 


المحتويات 
القسم العربي 


الصفحة 
أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 
والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 
محمد بن سليهان محمود المشيقح د 17 
العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية ساعات 
عر 


مصطفى محمد متولي 00000 
وترجمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 


ريا سعد الجرف ا 101111100111 |[ [ [ [ [  [‏ ا اا 
التوجيه المهنى 5 التعليم الجامعى بالمملكة العربية السعودية 
محمد بن شحات الخطيب مدن ف مج 4 م م الامو ب ا ا ا و 9 


اراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض حول مشاركتهم في تخطيط 

المناهج الدراسية وتطويرها 

محمد عبدال رحمن الديحان كحمة امل مداه ور كو ا ان عو برام موااط واوسو ف كو ون اج وا وت 158 
رؤية جديدة في تطوير مناهج التربية الفنية في التعليم العام بالمملكة العربية 

السعودية 


عبدالعزيز راشد النجادى اب اجمجي جه تو ا و ال 1 


ه هينة التدرير ٠‏ 


. أحمد بن محمد الضبيب رئيس هيئة التحرير 
. عزت بن عبدالمجيد خطاب 
. محمد بن إبراهيم الحسن 
. محمد عمر غللوره 
. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
. السيد محمد محمد اليماني 
. محمد بن عبدالله المنيع 
. طارق بن محمد السلييهان 


٠. ٠. ٠. . 5 . 5 . ٠. 
سسا سس لهسستا ومسا‎ ١ اليا )سس ا سسا سس‎ ١ سا‎ 


.سعد بن عبدالله الضبيعان 


المحررون 
. محمد بن عبدالله المنيع 
. عبدالوهاب محمد النجار 
. حميدان بن عبدالله الحميدان 
.عبدالرحمن بن سليان الطريري 


© 4١41١ه/‏ 144١م‏ جامعة ا ملك سعود 
ميم حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة , أ ونسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أ وآلية با في 


مطابع جامعة الملك سعود 


جلة جامعة ا ملك سعود , م" العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ٠-١‏ فى بالعر بية . الرياض (4 


القسم العربي 


١اه/‏ ؛ؤؤام). 


المحتويات 


الصفحة 

أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 

والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 

محمد بن سليهان محمود المشسيقح تخ مس م ل ا ا ا 1 
العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية ساعات 

حخرة 

مصطفى محمد متولي ابوط شق ابام قا اماه واف وب نس ومو فط واسسسرا عو ا 1 
تصور مقترح لتدريس مهارات قراءة النصوص المتخصصة باللغة الإنجليزية 

وترحمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 

ريها سعد الجرف ا 1 ااا 
التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 

محمد بن شحات الخطيب ع رو انوت اا روفرف حاط مما مال ل اا 
آراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض حول مشاركتهم في تخطيط 

المناهج الدراسية وتطويرها 
محمد عبدالرحمن الديحان السو ا اي جل فد وو تساي سرس سمط ع“ ١801‏ 


رؤية جديدة في تطوير مناهج التربية الفنية في التعليم العام بالمملكة العربية 
السعودية 


عبدالعزيز راشد النجادى ةد دز زد د 1 1 1 ااا ا ا 


جلة جامعة ا ملك سعود, م *. العلوم التريوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١_برم‏ (414١ه‏ / 1944م). 


أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 
والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 


محمد بن سليهان حمود المشيقح 


أستاذء قسم وسائل وتكنولوجيا التعليم, كلية التربية. جامعة ا ملك سعودء الرياض» 
ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على التعلم 
من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلومات مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية. وقد تم وضع الفروض 
التالية : 

١‏ يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠, ٠٠‏ بين المتغير المستقل 
(القرائن المساعدة) ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة 
الجامعية , 

؟ ‏ توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠.٠١‏ في التعلم من النص المكتوب بين 
متوسطات مجموعات البحث في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

* - توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١٠‏ في تذكر معلومات النص المكتوب بين 
متوسطات مجموعات البحث في الاختبار البعدي المتآخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

أجريت هذه الدراسة على عينة عشوائية قوامها 84 طالبًا بالمرحلة الجامعية الذين ليس لديهم أي 
معرفة سابقة في موضوع النص التجريبي » وقد قسمت العينة بالطريقة نفسها إلى أربع مجموعات متساوية . 
تجريبيتان وضابطتان . وأجري لأفراد المجموعات المختلفة اختبار بعدي متقدم لقياس مدى التعلم من قراءة 
النص المكتوب. ثم أعيد الاختبار نفسه بعد ثلاثة أسابيع من الاختبار المتقدم وذلك لقياس مدى تذكر 
الطلاب لمعلومات النص المكتوب . وتم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد لقياس مدى التفاعل بين 
القرائن المساعدة ووقت الامتحان. واختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد لقياس الفروق بين المتوسطات 
في الاختبارين بالإضافة إلى اختبار «وشيفية» لتحديد المجموعة أو المجموعات التي كانت الفروق لصا حها 
في كل اختبار. 


١‏ محمد بن سليهان حمود المشيقح 


وقد أوضحت نتائج البحث تفوق المجموعة التي كان الإجراء التجريبي فيها تقديم قرائن مساعدة 
مرسومة بفروق ذات دلالة إحصائية على مجموعات البحث الأخرى في التعلم من النص المكتوب. وقد 
تساوت المجموعتان التجريبيتان وتفوقتا على الضابطتين بفروق ذات دلالة إحصائية في تذكر معلومات 
النص المكتوب . 


المقدمة 
إن التطور الذي نعيشه في جميع شئون حياتنا اليومية ينعكس بأسلوب أو بآخر على مناهجنا 
وطرق التدريس التي نستخدمهاء كما ينعكس أيضًا على وسائل التعليم وأدواته ولم يصبح 
إعداد المناهج تلك المهمة الروتينية التي نقوم -- غالبا بها كيفم| اتفق. بل أصبح إعدادها 
يعتمد بشكل كبير على نتائج البحوث العلمية التي تزودنا بها يجد من أساليب وطرق جديدة 


في ميدان التعليم والتعلم . 


إن القيام بالمزيد من البحوث والدراسات العلمية أمر أكثر إلحاحًا وخاصة في ميدان 
التربية واستثار نتائجه لتحسين العملية التعليمية . فعلى رجال التربية أن يتلمسوا أفضل 
الوسائل والأساليب الي عن طريقها نستطيع استثار ما لدى الإنسان من طاقات في 
اكتساب المعلومة واللاحتفاظ بها مدة أطول . 

لقد قام رجال التربية حديثًا بفحص تلك القرائن المساعدة المتضمنة في النصوص 
المكتوبة. وبخاصة تلك النصوص الموجودة في الكتب المدرسية والمناهج التعليمية» وذلك 
من أجل معرفة دورها في اكتساب وحفظ المعلومات مما يساعد في بناء تلك المناهج التي 
تعتمد على نتائج البحوث العلمية الحديثة حتى نصل إلى تعليم أفضل . 


مشكلة البحث 

على الرغم من وفرة البحوث والدراسات التي تناولت الرسوم والصور ودورها في عملية 
التعلم. إلا أن تلك الدراسات والبحوث أخفقت في الاتفاق فيه| بينها على أن لتلك الرسوم 
والصور دور في الإسهام في عملية التعلم . حيث يرى دواير 36« ]١[2‏ أن هناك قليلاٌ من 
الشواهد التي تدعم القول بشكل عام بأن الرسوم والصور في الكتاب المدرسي ها تأثير مهم 
ف عملية التعلم . وقبل ذلك. فقد وجد كل من هارتلٍ وديفز 5 3020 131 [7] أن 


أثر القرائن المساعدة . . . و 


القرائن المساعدة المكتوبة مثل الملخصات أو الخلاصات والنقاط المهمة فائدتها محدودة في 
التعلم من النص والاحتفاظ بالمعلومات مدة أطول . 

وحيث إن جميع القرائن المساعدة المصاحبة للنص المكتوب مثل الرسوم والصور 
والمللخصات تعد إحدى الوسائل المهمة في عملية التعلم وذلك لانتشار استخدامها في 
الكتب والمناهج الدراسية إلا أنها تحتاج إلى المزيد من البحث والدراسة من المختصين سواءً 
في مجال التربية بشكل عام أم في مجال الوسائل التعليمية بشكل خاص . 

إن إعداد النصوص التعليمية أمر بالغ الأهمية. كما أن تصميم القرائن المساعدة 
المتضمنة للنص التعليمي لا يقل أهمية عن ذلك ويعتمد بشكل كبير على نتائج البحوث 
العلمية في هذا المجال من مجالات التربية والتعليم . 

وتنحصر مشكلة هذا البحث في دراسة أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على 
التعلم من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول. وتتحدد مشكلة هذا البحث في 
التساؤلات التالية : 

١‏ هل يوجد تفاعل (تأثير متداخل) بين المتغير المستقل (القرائن المساعدة) ووقت 
الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 

؟ ‏ هل توجد فروق في التعلم من النص المكتوب في مجموعات البحث لصالح 
مجموعتي القرائن المساعدة لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 

- هل توجد فروق في تذكر معلومات النص المكتوب بين مجموعات البحث لصالح 
مجموعتي القرائن المساعدة لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 


أهمية البحث 
تنبع أهمية البحث من أن دراسة هذه المشكلة والنتائج التي يمكن أن تستنتج منها 
يمكن أن تسهم فيا يل : 
١‏ - إن التعرف على دور القرائن المساعدة مثل الرسوم والملخصات. والتي عادة ما 
تكون مصاحبة للنص المكتوب. يمكن أن يقدم لنا العون عند تخطيط المناهج وتصميم 
الكتب الدراسية الجامعية . 
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- إن إخضاع تلك الأساليب لطرق البحث العلمي يمكن أن يؤدي إلى إيجاد طرق 
تعليمية جديدة بإمكانها الإسهام في تحقيق الأهداف المتوخاة من المنهج الدراسي للمرحلة 
الجامعية . 

"' - وضع أسس علمية مدروسة أمام مصممي المناهج والكتب الدراسية الجامعية 
يمكنهم الاعتاد عليها في تصميم ووضع القرائن المساعدة في النصوص التعليمية المكتوبة . 


أهداف البحث 

يدف هذا البحث إلى الوصول إلى النتائج التالية : 

١‏ - التعرف على مدى التفاعل (التأثير المتداخل) بين المتغير المستقل (القرائن 
المساعدة المرسومة والمكتوبة) الموجودة في النص المكتوب ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في 
الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

؟ - معرفة الفروق في التعلم من النص المكتوب بين مجموعات البحث ولصالح من 
منها في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

"* - معرفة الفروق في تذكر المعلومات من النص المكتوب بين مجموعات البحث 
ولصالح من منها في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


التعريفات الإجرائية لبعض مصطلحات البحث 
١‏ - النص المكتوب هو ذلك المقال النثري المتوسط الطول عادة والذي يتناول موضوعًا 
واحدًا فقط. 
؟ - القرائن المرسومة أعطناز20 عع1:02 00016031 . تعني - جميع الرسوم والصور 
الإيضاحية التي تصاحب النص المكتوب . 

5 القرائن المكتوبة اع سس زل2 لوسنءاءعتومه لوطرء؟؟ . تعنى الملخصات والخللااصات 
وقائمة النقاط المهمة المصاحبة للنص المكتوب والتي قد تكتب أحيانًا بخط مغاير للخط 
المستخدم في كتابة النص . 

5 -المنظم المتقدم :ء2نمدع:ه ء20ة:20 . مجموعة من القرائن المساعدة. إما مرسومة 
أو مكتوبة أو كلاهماء والتي غالبًا ما تتقدم النص المكتوب . 


أثر القرائن المساعدة . . . ن 


ه ‏ وقت الاختبار: أي إعادة تطبيق الاختبار نفسه مرة أخرى على مجموعات البحث 
نفسهاء وبعد مضى فترة من الزمن سبق تحديد الباحث لها. 


محددات البحث 
١‏ - قام الباحث بدراسة تجريبية لأثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والقرائن 
المساعدة المكتوبة على التعلم من النص المكتوب وليس في التعلم بشكل عام لدى طلاب 
المرحلة الجامعية . 
" - كما قام الباحث في الدراسة التجريبية نفسها بدراسة أثر كل من القرائن المساعدة 
المرسومة والقرائن المكتوبة على تذكر معلومات النص المكتوب وليس في التذكر بشكل عام 
لدى طللاب المرحلة الجامعية . 


الدراسات السابقة 

لقد فشلت الدراسات التي تناولت الرسوم والصور التعليمية في الاتفاق فيه| بينبا على 
أهمية دورها في العملية التعليمية» وقد يُعزى ذلك إلى عدة عوامل. من أهمها الصعوبات 
الموروثة في البحوث التربوية وعدم وجود نظام محدد للعمل في قياس أثر الرسوم والصور في 
عملية التعلم. بالإضافة إلى الصعوبات في اختيار نوعية الصور والرسوم | قال ماكدونالد 
راس 18355 702310 34 ["] ومثل ذلك قيل عن القرائن المكتوبة كالملخصات والنقاط المهمة 
المصاحبة للنص المكتوب [5]. 

وعلى الرغم من وجود تناقضات في نتائج البحوث التي تناولت الرسوم والصور 
والمللخصات. إلا أنها قدمت بعض الأسس والقواعد المهمة. سواءً للباحث أو مصمم 
المناهج الدراسية . 


وظائف القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة 
والصور ف العملية التعليمية. فقد حدد ليفين مالاع.ا زع ] ماني وظائف للصور والرسوم ‏ 
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فهي حافز ومنظم ومفسر وناقل» وتساعد على التصور وتكرر وتزين وتعوض النقص في 
الألفاظ . 

كا أوضح دوشاستيل أعاكة طعنا« هع أن تقديم أنواع مختلفة من الرسوم والصور 
التعليمية أثناء عملية التدريس يثير اهتمام التلاميذ. كما يساعدهم على الاحتفاظ بالمعلومات 
لمدة أطول مما يمكن تعلمه عن طريق التدريس اللفظي فقطء. بالإضافة إلى دورها 
الإيضاحي في عملية التعلم . وقد خلص براون 5[87078] بعد استعراضه لنتائج البحوث 
التى تناولت أهمية الوسائل التعليمية البصرية في التدريس إلى عدة نقاط. منها أن الرسوم 
والصتور التعليمية 'تعند: اننباه التلميك وير اسه كا أن ما الحسين أتتياره .متها يساغد 
التلاميذ على فهم واستيعاب وتذكر المعلومات المتضمنة في المواد اللفظية . 

وقد أكد أوزابيل عاطناكناة [لا] أن المثير اللفظي يعتبر أفضل وسيلة لحمل المفاهيم 
غير العادية والموجودة في المنظم المتقدم (مجموعة من القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة تتقدم 
النص المكتوب) . وقد خلص كل من ماير وبرومج مم8 لصة 112:61 [4] إلى أن المنظم 
المتقدم يعمل كالجسر بين المتعلم والنص » إضافة إلى أن المنظم المتقدم يقدم الخبرات المتنوعة 
من خلال المثيرات الواقعية وخلال المثيرات المجردة أيضًا. 


دور القرائن المساعدة في عملية التعلم 

هناك الكثير من الدراسات التي تناولت دور القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة فى 
عملية التعلم ومن تلك الدراسات ها قرز شاليرت 11[ 4 حيث استعرض نتائج 
البحوث التي تناولت الرسوم والصور في الكتب المدرسية. فوجد أن معظمها يؤيد الدور 
الإيجابي الذي تسهم فيه تلك الرسوم والصور في التعلم من النصوص الدراسية؛ كما أشار 
أيضًا إلى دورها المهم في تذكر معلومات تلك النصوص . 

وفي دراسة أخرى وجد كل من ليزجولد وديقود وليفين» «زامآ همه 09معء2 ,لامووء .1 
]٠١[‏ أن الرسوم ذات فائدة كبيرة في التعلم من القصص وخصوصًا الطويلة منها والتي تتسم 
بالتعقيد. كا أنها تساعد في تذكر معلومات تلك القصص . وفي دراسة أجراها رقني ولوتز 
#نلآ 4هة عمنوء ]١1[‏ على طلاب الجامعة لتعلم مفاهيم كيميائية معينة. حيث قدمت 
تلك المفاهيم للطلاب أنفسهم برسوم تخطيطية مبسطة. بينا قدمت تلك المفاهيم للنصف 


أثر القرائن المساعدة . . . 37> 


الآخر بوصف لفظي مكتوب, وقد سجل الطلاب الذين قدّمت لهم الرسوم التخطيطية 
درجات تحصيلية أعلى من زملائهم الذين قدَّم لهم الوصف اللفظي المكتوب . 

وقد وجد كل من وترك ولومزدان 6هنة50ت دآ 0مة عاءه78/16 [7 ١ع‏ أن للرسوم والصور 
البصرية فائدة كبيرة في التعلم. وأضاف كل من كاتز وبيفيو وذلانةط 0هة 163:2 ]١7[‏ أن لما 
دورًا في تعلم المفاهيم والمجردات . ويؤيد ذلك ما وجده المشيقح .١54[‏ ص ص ]7١ .7١‏ 
أن الصور والرسوم في الكتاب المدرسي تساعد الطلاب على تحقيق معدلات تحصيلية أعلى . 

أما كل من برودي وليقنزا دهعوع.آ لمة نإكه:8 [5 1ع فقد أكدا أن وضع الصور 
والرسوم قبل النص يقدم فائدة أكبر مما لو قدّمت الصور والرسوم بعد النص. وقد توصل 
ديميلو 260610 ]١5[‏ واخرون إلى النتائج التالية : 

١‏ - التعلم بالصور والرسوم يتفوق على التعلم بغيرهما في تحقيق الأهداف الخاصة 
بتعلم مفردات علم الأحياء . 

؟ - استخدام الرسوم ذات الخطوط المبسطة كوسيلة تعليمية تقدم تعليًا أفضل عندما 
لا تستطيع الكلمات توصيل الأفكار المجردة. 

 "‏ استخدام الرسوم المبسطة يقدم تعليئًا أفضل. وبخاصة عندما يكون هدف 


دور القرائن المساعدة في حفظ المعلومات وتذكرها 

أما دور القرائن المساعدة في حفظ المعلومات وتذكرهاء فقد أشارت الكثير من 
الدراسات إلى أن لها دورًا مهما في حفظ المعلومات وتذكرها. ومن تلك الدراسات ما وجد 
ليفي 1.6016 ]١1/[‏ أن تذكر رسوم الأشياء وصورها غالبًا ما يكون أسهل من تذكر أسمائها . 
أما برنسفورد وماكريل ااثنة11»0 380 80054550 [18]» فقد وجدا أن القدرة على الفهم 
وتذكر النصوص والمقاطع اللفظية تقوى كثيراً عندما تقدم بشرح مختصر أو تقدم برسوم وصور 
قبل قراءة تلك النصوص . بالإضافة إلى ما وجده هجبي 1118066 ]١9[‏ أن الرسوم والصور 
تساعد على فهم الألفاظ وتذكرها. ورأى بيفيو 0:“ذة8[١٠7]‏ أن أهم ما يميز كون المعلومات 
قابلة للتذكر أم لا هو قربها من التجريد أو الواقعية . 


وقد أجرى كل من برنارد وبترسون وألاي لالت لصة متدوئءاء2 ,لتقهوعءظ8 [1” ] دراسة 
على طلاب في المرحلة الجامعية لتقرير هل تقدم الصور دعائم قرينية للنثرء وقد وجدوا أنه 
لا فرق بين القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة في عملية التعلم من النص المكتوب ولكن 
جميع الطلاب الذين قدمت لهم القرائن المساعدة حصلوا على درجات تحصيلية أعلى في 
الاختبار البعدي المتأخر والذي قدم بعد أسبوعين من الاختبار البعدي المتقدم . 

ونظرة شاملة للبحوث والدراسات السابقة توضح لنا أن الكثير منها قد تناول القرائن 
المساعدة المرسومة, وأن القليل منها قد تناول القرائن المساعدة المكتوبة. ى) أن معظم تلك 
الدراسات قد أجريت في البلدان الغربية وعلى وجه الخصوص في الولايات المتحدة 
الأمريكية. كا أنه -- حسب علم الباحث - لم تجر دراسة من هذا النوع بالضبط في 
المملكة العربية السعودية» سوى دراسة سبق للباحث إجراؤها عن دور الرسوم والصور في 
الكتاب المدرسي في المملكة العربية السعودية» وكان التركيز على التعلم ولم يتطرق البحث 
لأثر الرسوم والصور في عملية التذكر والاحتفاظ بالمعلومات. وقد أجريت على عينة تمثلة 
لطلاب الصف الثاني المتوسط . أما هذه الدراسة. فقد أجريت على عينة ممثلة لطلاب 
المرحلة الجامعية . 

وغرض هذا البحث هو دراسة أثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على 
التعلم من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


فرضيات البحث 

وقد افترض الباحث ما يل : 

١‏ - يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠ , ٠ ١‏ بين المتغير 
المستقل (القرائن المساعدة) ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر 
لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

؟ - توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١١‏ في التعلم من النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


آثر القرائن المساعدة . . . . 


 *‏ توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠ , ٠٠١‏ في تذكر معلومات النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتآخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


خطة البحث 
١‏ -عيئة البحث 
أجري هذا البحث على عينة عشوائية قوامها 64 طالبًا من طلاب الإعداد العام في 
كلية التربية في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 5417١ه.‏ وبمن كانوا طلابًا في الفرع 
الأدبي في الثانوية العامة ف يسبق لهم دراسة أي مقرر في الوسائل التعليمية أو التصوير 
الفوتوغراني. وذلك لضان عدم إلمامهم بالموضوع الذي تناوله النص التجريبي . ومن أجل 
المزيد من التأكد من ذلك أجري اختبار تجريبى أولي لمجموعة مشابهة للعينة المختارة . وقد 
تم اختيار أفراد العيئة بطريقة عشوائية» كما قسَّمت العينة المختارة بالطريقة نفسها أيضًا إلى 
أرسع مجموعات بحسب متغيرات البحث. إحداهما ضابطة حقيقية (النص المكتوب 
التجريبي بدون قرائن مساعدة). والأخرى ضابطة وهمية (نص مكتوب محتلف عن النص 
التجريبي) لتعمل كضابطة للمعرفة السابقة عن موضوع النص التجريبي» ومجموعتان 
تجريبيتان (مجموعة النص المكتوب التجريبي مع القرائن المساعدة المرسومة. ومجموعة النص 
المكتوب مع القرائن ن المساعدة المكتوبة). وبلغ عدد أفراد كل يجموعة منها 7١‏ طالباء أي 
6 من 0 الكلي للعينة . 


؟ - أدوات البحث 
النصوص المكتوبة 
قام الباحث باختيار نصين مكتوبين, الأول منها النص التجريبي. ويتكون من 
حوالي 4٠١‏ كلمة. ويتناول موضوع العدسات وعي 0 ص ص”57-/17"]. وقد 
اختير هذا الموضوع لأنه غير مألوف لأفراد العينة. وتناول موضوع النص 0 
العدسات وأنواعها وخصائصها الطبيعية ومغزى متو في التصوير الفوتوغراني. أ 
النص الثانيء فلا يرتبط بالنص السابق. عدا أنه يتكون من نفس عدد كلمات 0 
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التجريبي ويقدم للمجموعة الضابطة الوهمية. وقد اختير من سلسلة كتاب المعرفة 237 
ص ص 57-50] عن موضوع الكلىي في الإنسان وعملها . 


ب - القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة : 

قام الباحث أيضًا بإعداد القرائن المساعدة. حيث أخذت القرائن المرسومة من النص 
التجريبى. وصممت القرائن المكتوبة لتعطي المعلومات نفسها في القرائن المرسومة (انظر 
الملاحق) . وقد عرضت القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على مجموعة من المحكمين. 
وبعد الاطلاع على آرائهم حوها أجريت التعديلات اللازمة. 


ج ‏ الاختبار التحصيلي 
لقد صمم امتحان نحصيلٍ مر تطوره بعدة مراحل يمكن إيجازها فيما يل : 


أولا : تصميم الاختبار. لقد تم تصميم اختبار تحصيلي مكون من ستة عشر سؤالاً 
موضوعيًا على هيئة اختيار من متعدد (بعد إجراء اختبارات الصدق والشبات)» ويعتمد على 
حتوى النص المكتوب التجريبي المقدم لجميع المجموعات ماعدا المجموعة الوهمية. وقد 
صمّم وفقا للأهداف المعرفية لدى بلوم. وتقيس مستويين فقط من مستوياته|: المعرفة 
والفهم [14]: وذلك من أجل استخدامه كاختبار بعدي متقدم لقياس أثر التعلم من قراءة 
النص المكتوب. كما استخدم أيضا كاختبار بعدي متأخر لقياس مدى تذكر معلومات النص 
المكتوب. بالإضافة إلى استخدامه كاختبار قبلي مع مجموعة مشابهة للعينة المختارة. وقد 
أجريت اختبارات صدق وثبات للاختبار التحصيلي كما يلي : 


ثانيًا: صدق الاختبار وثباته . 

الصدق «غذهذله/ا. قام الباحث بإجراء اختبار صدق المحتوى نراتلذلة معدم 
للاختبار التحصيلي. حيث تم توزيع كل من الاختبار التحصيلٍ والنص التجريبي 
والأهداف التعليمية المتوقع أن يحققها أفراد العينة بعد قراءة النص التجريبي, على 
مجموعة من المحكمين وعددهم 6 محكمً) من أعضاء هيئة التدريس التربويين 


أثر القرائن المساعدة . 1١5١‏ 


وا متخصصين في موضوع النص التجريبي في كلية التربية ‏ جامعة الملك سعود. وقد 
طلب منهم فحص الأدوات المقدمة لهم والتأكد من أن الاختبار التحصيلٍ يضم أسئلة 
تغطي جميع الأهداف التعليمية المتوقع تحقيقها من قراءة النص التجريبي» ومدى 
اعتماد الأسئلة على محتوى النص التجريبي . بالإضافة إلى التعرف على أي غموض في 
بناء الاختبار. وبعد الاطلاع على آراء المحكمين» قام الباحث بإجراء التعديلات 
اللازمة. ومنها حذف بعض أسئلة الاختبار التي طلب المحكمون إلغاءها وتعديل 
البعض منبها. وقد تم الإبقاء على ستة عشر سؤالاً موضوعيًا فقط على هيئة اختيار من 
متعدد اعتمدت كاختبار تحصيلي بعد إجراء الاختبارات اللازمة عليها. 


الثبات «)نلأطدناءه. تم القيام بتطبيق الاختبار على عينة عشوائية من مجتمع 

الدراسة وقوامها 5" طالبًا. وبعد خمسة عشر يومًا أعيد تطبيق الاختبار مرة أخرى». 

وتم حساب معامل ثباته فتبين أنه لالا, ٠‏ ويعد هذا معامل ثبات مقبول .57٠6[‏ ص 

ص36 . 8ل]. 
 “‏ إجراءات البحث 

أجريت التجربة خلال المحاضرات العادية في كلية التربية ‏ جامعة الملك سعود في 
الفصل الثاني من العام الدراسي 7١41١ه‏ (941١1447/1م).‏ حيث طلب من العينة 
المختارة اتباع الإرشادات المعطاة لها بكل دقة حتى لولم يفهموا السبب وراء كل خطوة . وتم 
توزيع مجموعة أدوات البحث (النصوص المكتوبة والقرائن المساعدة والاختبار التحصيلي) 
على جميع أفراد العينة بطريقة عشوائية» وطلب من الجميع عدم البدء بقراءتها حتى يطلب 
منهم ذلك . 

أعطي المفحوصون اثنتي عشر دقيقة لقراءة النص المكتوب بالإضافة إلى القرائن 
المساعدة (المرسومة والمكتوبة) لمن وجدها في مجموعته (حدّد الوقت بناءً على نتيجة الاختبار 
التجريبي الأولي الذي أجري على عينة مشابهة. حيث تم اختيار متوسط السرعة الزمنية 
لقراءة النص وذلك من أجل ضبط أثر متغير سرعة أفراد العينة في القراءة). بعدها طلب 
منهم جميعاً التوقف بعد انتهاء الوقت المحدد وإرجاع النص والقرائن إلى الفاحص ما عدا 
الاختبار 


١‏ محمد بى سليهان حمود المشيقح 


التحصيلٍ البعدي., وأعطي الجميع عشر دقائق لإكاله ثم التوقف بعد انتهاء الوقت 
المحدد. وإرجاعه إلى الفاحص أيضا بعد كتابة الاسم والرقم المعطى على ورقة الاختبار 
التحصيل . وبعد ثلاثة أسابيع من ذلك أجري اختبار تحصيلي بعدي متأخر للعينة المختارة. 
فقد ذكر كل من برنارد وبترسون وألاي برااه 0 ,متومعاء2 لرجموء8 [71 2 ص8 ]١١‏ أنه 
في الدراسات المستقبلية التي تتناول أثر القرائن المساعدة في التعلم من النص المكتوب. 
يستحسن أن يكون الفاصل الزمني بين الاختبارين أكثر من أسبوعين لنستطيع المقارنة بين 
نتائجهم| بنجاح . 


الطرق الإحصائية المستخدمة فى البحث 

استخدمت الطرق الإحصائية التالية لتحليل نتائج البحث: 

١‏ اختبار تحليل التباين المتعدد 2447/0784 . وذلك لقياس مدى التفاعل بين 
القرائن المساعدة (المتغير المستقل) ووقت الامتحان. 

" - اختبار تحليل التباين ذو الاتجاه الواحد 4201/4 2 006 . لقياس الفروق بين 
المتوسطات في الاختبارين بين البعديين المتقدم والمتأخر. 

"٠"‏ - اختبار شيفيه 1500:م00» ع0ط :05م . لتحديد المجموعة أو المجموعات التى 
كانت الفروق لصالحها في كل اختبار. 


النتائج 
١‏ نظرة عامة أولية 
التجريبيتين والمجموعتين الضابطتين ْ الاختبارين البعديين المتقدم والمتأخر. وذلك من 
أجل إجراء نظرة فاحصة أولية للاتجاهات العامة للدراسة (جدول رقم .)١‏ 


أثر القرائن المساعدة . . . 17 


جدول رقم ١‏ . المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعات المختلفة في الاختبارين 


البعديين المتقدم والمتأخر. 

الاختبار البعدي المتقدم الاختبار البعدي المتأخر 
المجموعات العدد المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري 
القرائن المرسومة ١‏ لاهر"١‏ لكل 17 ل 
القرائن المكتوبة ١١,857 ١‏ احدكض كول ١,١‏ 
الضابطة الحقيقية  "١‏ ١٠ر4‏ الح 5,58" لمق 
الضابطة الوهمية  "١‏ 7ه,# لفل ره اجلحكل 
الملجموع 5م 4#,هو 41 104 ا 


ونلاحظ في جدول رقم ١‏ أن مجموعة القرائن المرسومة قد حصلت على أعلى 
اللدوسطات قيمة. سواءً في الاختبار البعدي المتقدم أو الاختبار البعدي المتأخر. حيث 
حصلت على متوسط درجات قدره /ا5 , ١7‏ درجة في الاختبار البعدي المتقدم . وعلى متوسط 
درجات قدره ١١,47‏ درجة في الاختبار البعدي المتأخر. تلا ذلك مجموعة القرائن 
المكتوبة» حيث حصلت على متوسط درجات قدره ١١,67‏ درجة في الاختبار البعدي 
المتقدم. وعلى متوسط درجات قدره 47 ٠١,‏ درجة في الاختبار البعدي المتأخر. ثم 
المجموعة الضابطة الحقيقة (مجموعة بدون قرائن مساعدة). حيث حصلت على متوسط 
درجات قدره 4,٠١‏ درجة في الاختبار البعدي المتقدم . وعلى متوسط درجات قدره 78 , " 
درجة في الاختبار البعدي المتأخر. أما الضابطة الوهمية. فقد حصلت على متوسط درجات 
قدره 67," درجة في الاختبار البعدي المتقدم ومتوسط درجات قدره 4 ٠‏ ,ه درجة في 
الاختبار البعدي المتأخر. 

ونظرة عامة على هذه النتائج الأولية» نلاحظ تفوق المجموعة التي كان الإجراء 
التجريبي فيها تقديم القرائن المساعدة المرسومة. سواءً بالاختبار البعدي المتقدم أو المتأخرى 
تليها المجموعة التي كان الإجراء التجريبي فيها تقديم القرائن المكتوبة في كلا الاختبارين» 
وإن كان الفارق بينهها في الاختبار البعدي المتأخر صغيراً جدًا . 


١‏ محمد بن سليان حمود المشيقح 

ومن ناحية أخرى. حصلت المجموعة الضابطة الحقيقية على درجات أعلى مما 
حصلت عليه المجموعة الضابطة الوهمية. ويلاحظ انخفاض درجات المجموعة الضابطة 
الحقيقية في الاختبار المتأخر بشكل كبير بمقارنته بالانخفاض في درجات المجموعتين 
التجريبيتين. وهذا يدل على الأثر الفعال للقرائن المساعدة (مرسومة أو مكتوبة) في 
الاحتفاظ في المعلومات مدة أطول . 

وأخيرا نلاحظ على المجموعة الضابطة الوهمية أنها المجموعة الوحيدة التى حصلت 
على متوسط درجات أعلى في الاختبار البعدي المتأخر ثما حصلت عليه في الاختبار البعدي 
المتقدم. وهذا يدل على تعلم هذه المجموعة من إعادة الاختبار. 
 "‏ اختبار الفروض 

الفرض الأول 

يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١١‏ بين وقت 
الاختبار (إعادة الاختبار) والمتغير المستقل (القرائن المساعدة) في الاختبار البعدي المتأخر 
لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

لقدتم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد «الثنائي» 1147101 لتحليل أثر 
إعادة الاختبارء وقد أظهرت النتائج وجود تفاعل ذي دلالة إحصائية بين (وقت الاختبار) 
والمتغير المستقل (القرائن المساعدة) عند مستوى دلالة أقل من .٠ ,٠١‏ حيث كانت قيمة 
وف» - ١6,58‏ عند درجة حرية - .8٠١,‏ لذا فإننا نقبل الفرض القائل بوجود تفاعل 
ذي دلالة إحصائية بين وقت الاختبار والمتغير المستقل في الاختبار البعدي المتأخر لدى 
طلاب المرحلة الجامعية (جدول رقم ؟). 


جدول رقم ؟. التفاعل الدال إحصائيًا بين وقت الاختبار (إعادة الاختبار) والمتغير المستقل (القرائن 
المساعدة) في الاختبار البعدي المتأخر. 


مصدر التباين التباين متوسط التباين درجةالحرية ‏ قيمةدف» مستوى الدلالة* 


داخل المجموعات 4 1١9414,‏ "5,4 4 
الوقت الارمه ‏ الارة ١‏ ليق 0 
المجموعة « الوقت ه#, 98,١7 1١١5‏ ف 1 


* دال عند مستوى أقل من ٠,٠١‏ . 


أثر القرائن المساعدة . . ف 


ويبين شكل رقم ١‏ التفاعل غير المنتظم 9 15001231 بين وقت الامتحان 
والمتغير المستقل. حيث نلاحظ تفوق مجموعة القرائن المرسومة في الاختبارين البعديين 
المتقدم والمتأخر. تليها مجموعة القرائن المكتوبة في كلا الاختبارين. ولكن الفارق بينهما في 
الاختبار البعدي المتأخر صغير جد لانخفاض متوسطيهما. والانخفاض في المجموعة الأولى 
أكثر قليلاً حيث وصل إلى حدود عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين المجموعتين . 

أما المجموعة الضابطة الحقيقية. فقد تفوقت بدلالة إحصائية على المجموعة الضابطة 
الوهمية في الاختبار البعدي المتقدم. ولكن متوسطها انخفض كثيرا مع ارتفاع متوسط 
المجموعة الضابطة الوهمية إلى حدود عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين المجموعتين في 
الاختبار البعدي المتأخر. 

ويلاحظ في شكل رقم ١‏ بصفة خاصة تفوق المجموعتين التجريبيتين على المجموعتين 
الضابطتين في كلا الاختبارين البعديين المتقدم والمتأخر. 


القرائن المرسومة 14 
١‏ 
القرائن المكتوية 1 
١‏ 
١‏ 


الضابطة الحقيقية ا.ل. 


الضابطة الوهمية -- - ل 


المتوسطات 
جم اح © فل © حم ج- بجا ا صا 


المتآخر وقت الاختبار المتقدم 


شكل رقم .١‏ التفاعل غير المنتظم بين وقت الامتحان والمتغير المستقل . 


١١‏ محمد بن سليان حمود المشيقح 


الفرض الثاني 

توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠.٠١‏ في التعلم من النص المكتوب 
بين متوسطات جموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار البعدي 
المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

ونظرًا لكون التفاعل بين وقت الامتحان والمتغير المستقل دالا إحصائيّا فإن إمكانية 
النظر في أثر كل متغير 5اء6]]ء منص على حده (الوقت أو المتغير المستقل) لا يصبح ذا 
جدوى. لذلك تم استخدام اختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد .1017/4له /زه-ء00 
لقياس الفروق بين المتوسطات في الاختبارين كل على حدة . 

| أظهرت نتائج تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد للاختبار البعدي المتقدم أن هناك 
فروقا ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث. 
وبعبارة أخرى, أن هناك اختلافًا في درجات التعلم من قراءة النص المكتوب باختلاف 
أسلوب الإجراء التجريبي (القرائن المساعدة). حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة أقل من ٠,٠١‏ (جدول رقم 7). 


جدول رقم ". الفروق ذات الدلالة الإحصائية فق التعلم من النص المكتوب فى الاختبار البعدي 
1 


مصدر التباين جموع المر بعات متوسط المر بعات درجةالحرية قيمة«ف» مستوى الدلالة* 


بين المجموعات 14 لاما الارووم و 
داخل المجموعات ‏ #غ, .م خى 4 ##"ر4 1 مدر 
المجموع لامرءة1١1‏ دمر ووم م 

* دالة , 


ب ومن أجل تحديد المجموعة أو المجموعات التي كانت الفروق لصالحها في 
الاختبار البعدي المتقدم. تم استخدام اختبار شيفيه 5006116. وقد أظهرت النتائج تفوق 
متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة على متوسط درجات مجموعات القرائن المكتوبة 
والضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية بفروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص 


كدري 5 
أثر القرائن المساعدة . . . 1١7‏ 
المكتوب. كما أظهرت النتائج أيضًا تفوق متوسط درجات مجموعة القرائن المكتوبة على 
متوسط درجات كل من المجموعة الضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية» بفروق دلالة 
إحصائية في التعلم من النص المكتوب. وأخيرا تفوق متوسط درجات المجموعة الضابطة 
الحقيقية على متوسط درجات المجموعة الضابطة الوهمية بفروق ذات دلالة إحصائية في 
التعلم من النص المكتوب (جدول رقم 4). 


جدول رقم ؛ . المتوسطات والمقارنة بينها ودلالاتها الإحصائية في الاختبار البعدي المتقدم . 


المجموعات العدد المتوسطالحسابي المقارنات والدلالات الإحصائية 
القرائن المكتوبة ١١,2 "١‏ م؟'-م”#دالة. م؟ _مع -دالة 
الضابطة الحقيقية 5" لكل م" م - دالة 
الضابطة الوهمية لف اام 
المجموع 45 “4,5 


م١‏ - القرائن المرسومة. م” - القرائن المكتوبة. م” > الضابطة الحقيقية؛ م1 - الضابطة الوهمية . 


لذا فإننا نقبل الفرض القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص 
البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


الفرض الثالث 

توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,0٠١‏ في تذكر معلومات النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

| - لقد تم استخدام اختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد أيضًا لقياس الفروق 
بين المتوسطات في الاختبار البعدي المتأخر. وقد أظهرت النتائج أن هناك فروقا ذات دلالة 
إحصائية في تذكر معلومات النص المكتوب بين متوسطات البحث في الاختبار البعدي 
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المتأخرء أي أن هناك اختلافًا في درجات التذكر لمعلومات النص المكتوب باختلاف أسلوب 
الإجراء التجريبى (القرائن المساعدة). حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
أقل من ٠ , ١٠‏ (جدول رقم ه). 

جدول رقم ه. الفروق ذات الدلالة الإحصائية في تذكر النص المكتوب في الاختبار البعدي المتأخر. 


مصدر التباين مجموع المربعات متوسط المر بعات درجة الحرية قيمة دف» مستوى الدلالة* 


بين المجموعات « رم مه ١‏ 
داخل المجموعات ‏ '”اهره”مه 4 - 6م م.م ثثريء 
الملجموع كه ١١1"‏ ينركاليك الذذا 

* دالة . 


ب - ومن أجل تحديد المجموعة أو المجموعات التي كانت الفروق لصا حها في 
الاختبار البعدي المتأخر تم استخدام اختبار شيفيه 116ع5. وقد أظهرت النتائج عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة ومتوسط درجات 
مجموعة القرائن المكتوبة في تذكر معلومات النص المكتوب, ولكن هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين كل من متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة ومتوسط درجات كل من 
المجموعة الضابطة الحقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية. أيضًا هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات مجموعة القرائن المكتوبة ومتوسط درجات كل من المجموعة 
الضابطة ال حقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية. وأخيراً لم يكن هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات المجموعة الضابطة الحقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية 
(جدول رقم ؟). 


لذا فنحن نقبل الفرض القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية في تذكر معلومات 
النص المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في 
الاختبار البعدي المتأآخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


أثر القرائن المساعدة . . . حل 
جدول رقم 5. المتوسطات والمقارنة بينها ودلالاتها الإحصائية في الاختبار البعدي المتأخر. 
الملجموعات العدد المتوسط الحسابي المقارنات والدلالات الإحصائية 
القرائن المرسومة  ١١4 5١‏ م١1-م؟‏ - غيردال. م١-م”‏ - دال. م١‏ -م؛ -دال 


القرائن المكتوبة  ١‏ ل مم" - دال. م" _م؛ - دال 


الضابطة الحقيقية  »١‏ لكل م”' مغ - غيردال 
الضابطة الوهمية  "١‏ كن 


م١‏ - القرائن المرسومة. م7 - القرائن المكتوبة. م” - الضابطة الحقيقية, م4 - الضابطة الوهمية . 


مناقشة النتائج 


تؤكد نتائج هذا البحث بصفة عامة أثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والقرائن 
المساعدة المكتوبة التي تصاحب النص المكتوب» سواءً على التعلم من ذلك النص أو 
الاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

هذه النتيجة تتعارض مع ما أورده دواير :عنء:8 [ 1 من أن هناك قليلا من الشواهد 
الى تدعم القول إن الرسوم والصور في الكتاب المدرسي لما تأثير في عملية التعلم. ا أن 
هذه النتيجة تتعارضص ها مع ما وجده كل من هارتلي وديفز 10305 280 113:19 [؟ ] من 
أن القرائن المساعدة المكتوبة كالمللخصات والخلاصات ومجموعة النقاط المهمة فائدتها محدودة 
في التعلم من النص والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول . 

ولكن النتيجة هذه تتفى مع ما أورده كل من ليفين «ذلاء.1 [؟] ودوشاستيل -85عن12 
اء؛ [4] وبراون 8«ه:8 [ه] في أن للرسوم والصور وظائف متعددة. حيث إنها تسهم في 
فهم المعلومات المتضمنة في المواد اللفظية واستيعابها وتذكرها. | تتفق نتائج هذا البحث 
مع ما أكده أوزابيل اءطنروندى [/] أن المثير اللفظي يعتبر أفضل وسيلة لحمل المفاهيم غير 
العادية والموجودة في المنظم المتقدم . ى) تتفق مع ما خلص إليه كل من ماير وبر ومج 1/12(/61 
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8202038 لمة [4] من أن المنظم المتقدم يعمل كالجسر بين المتعلم والنصء إضافة إلى أن 
المنظم المتقدم يقدم الخيرات المتنوعة من خلال المثيرات الواقعية ومن خلال المثيرات المجردة 
أيضا . 

كذلك دلت نتائج هذا البحث على تفوق المجموعة التي كان الإجراء التجريبي فيها 
تقديم القرائن المساعدة المرسومة على المجموعات الأخرى. سواءً التجريبية ذات القرائن 
المساعدة المكتوبة منها والضابطة بفروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب 
في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

وهذه النتيجة تتعارضص مع ما وجده كل من برنارد وبترسوند وألاي -جزع)ع2 ,8620310 
برالى 209 ١1568‏ 1ع الذين وجدوا أنه لافرق بين القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة في التعلم 
من النص المكتوب . 

ولكن نتيجة هذا البحث تتفق مع ما وجده كل من ليزقولد وديقود وليفين ,010عوع1 
ع1 0مة 250 [2]4 ورقي ولوتز 942ندة نهد نزدنوع8 »]1٠١[‏ ووتروك ولزدان عاكاءمء))ة/لا 
«ندككدسآ هدة 2]1١[‏ وكاتز وبيفيو 02015 200 162/2 ,]١17[‏ والمشيقح »]١54[‏ وبرودي 
وليقنز ©226ء86ع.آ لهة نإله8:0 [6 1١‏ ]0 وأخيرا ديميلو 26:15 وآخرين ]1١5[‏ عن تفوق الرسوم 
والصور في عملية التعلم. وأن إسهامها فيه يفوق ما يقدمه الوصف اللفظي المكتوب. وأن 
لما دورًا كبيرا في تعلم المفاهيم والمجردات . 1 

كما دلت نتائج هذا البحث أيضا على تفوق المجموعة التي كان الإجراء التجريبي 
فيها تقديم قرائن مساعدة مكتوبة على المجموعتين الضابطتين الحقيقية والوهمية بفروق ذات 
دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب لدى طلاب المرحلة الجامعية. وهذا يتفق مع 
ما وجده أوزابيل اءطقديدة [لا] من أن المثير اللفظي يعد أفضل وسيلة لحمل المفاهيم غير 
العادية . 

وحيث إنه قدم للمجموعة الضابطة الوهمية نص ليست له علاقة بالنص التجريبي» 
لذ أظهرت قائح البحث تقوق متوسط رجات :المجموعة القنائظة الحقيقية يفزوق ذا 
دلالة إحصائية بمقارنتها بمتوسط درجات المجموعة الضابطة الوهمية, وهذه النتيجة لا 
نحتاج إلى مزيد من التفسير. 
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أما في الاختبار البعدي المتأخر.ء حيث حاولنا التعرف على أثر الإجراءات التجريبية 
في عملية تذكر معلومات النص المكتوب لدى طلاب المرحلة الجامعية. دلت نتائج هذا 
البحث على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تذكر معلومات النص المكتوب في 
الاختبار البعدي المتأخر بين متوسط درجات المجموعتين (مجموعة القرائن المساعدة المرسومة 
ومجموعة القرائن المساعدة المكتوبة) . ولكن نجد أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية لصالح 
تلك المجموعتين (القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة) مع كل من المجموعتين الضابطتين 
الحقيقية والوهمية وهذه النتيجة تتفق مع ما وجده كل من برنسفورد وماكريل 870251010200 
اانممعء21 [18]» وبرنارد وبترسون وألاي نزالش لمة منومعاء2 ,لعدمء8 [1؟] أنه لافرق 
بين القرائن المساعدة المرسومة والقرائن المساعدة المكتوبة في التعلم من النص المكتوب وفي 
تذكر معلوماته وفي دورهما في الحصول على درجات تحصيلية أعلى في الاختبار البعدي 
المتآخر. 

كا أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من المجموعة 
الضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية. وهذا يدل على أن المجموعة الضابطة الوهمية قد 
تعلمت من إعادة الاختبار. كما أن تدني متوسط درجات المجموعة الضابطة الحقيقية (بدون 
قرائن مساعدة) في الاختبار البعدي المتأخر (تذكر معلومات النص) يدل على أن القرائن 
المساعدة أسهمت في حفظ المعلومات مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية. وهذا ما 
دلت عليه نتائج هذا البحث ويتفق مع ما وجد في الدراسات السابقة . 


التوصيات 

على ضوء نتائج هذه الدراسة يقترح الباحث التوصيات التالية : 

١‏ - أن يقوم المختصون في تخطيط وتصميم الكتب والمناهج الدراسية للمرحلة 
الجامعية بتزويد النصوص التعليمية بالقرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة التي تتناسب مع 
متطلبات المواقف التعليمية المختلفة والتأكيد على دورها الأسامي لمهم في عملية التعلم . 

؟ - أن يعنى التربويون بصفة عامة والمعلمون في المرحلة الجامعية بصفة خاصة بانتقاء 
تلك القرائن المساعدة التي تتفق مع الأهداف السلوكية المعرفية (مستوى المعرفة والفهم) 
التي يسعون إلى تحقيقها. 
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8# القيام بمساعدة طالب المرحلة الجامعية للحصول على معدلات تحصيلية عالية 
أثناء عملية التعلم من النصوص التعليمية المكتوب بة والاحتفاظ بمعلوماتها مدة أطول وذلك 
باستخدام القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة. كلما كان ذلك ممكنا . 

4 - القيام بإجراء المزيد من البحوث والدراسات المشابهة على مستويات وموضوعات 
تعليمية محتلفة وفق تصميرات تجريبية متنوعة . 


الملاحق 
القرائن المساعدة المرسومة 


مكار الماع الصل وق الم زجحاج 
أمسان الس فاح ١‏ راوث م م 
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القرائن المساعدة المكتوبة 


اقم 


5 ينكسر الضوء إذا اصطدم بلوح زجاجي مستوثم ينكسر مرة أخرى أثناء خروجه عند نقطة التماس ولكنه 


يسير في تجاه مستقيم . 1 
- ينكسر الضوء نحو القاعدة إذا اصطدم بمنشور زجاجي ثم ينكسر عند نقطة التياس الأخر في انجاه 
القاعدة أيضا. 


لو وضعنا منشورين متساويين متلاصقي القاعدة وسلطنا شعاعين متوازيين علل كل منشور فسوف 
بلتقيان عند نقطة ونطلق عليها البؤرة . 


ب -؟ 


- البعد البؤري هو المسافة بين محور العدسة والبؤرة وغالبًا ما يقاس بالملم . 
- الأشعة تسير في خطوط مستقيمة حيث تسير بعد البؤرة إلى ما لا نهاية . 
0 تجمع الأشعة عند البؤرة يقتضى استخدام عدسة محدبة . 


جد ؟ 


- عند استتخدام عدسة محدبة من الجهتين فإن لسمكها ودرجة انحناء سطحها دورًا في مقدار البعد البؤري 
الذي سوف نحصل عليه . والعدسة السميكة تعني بعدًا بؤريًا قصيرا والعكس صحيح . 

- عند استخدام عدسة محدبة من جهة ومستوية من اللحهة الثانية فهذا يعني إمكانية الحصول على بعد 
بؤري أطول مقارنة بالعدسة المحدبة من الجهتين. 

- عند استخدام عدسة محدبة من جهة ومقعرة من الجهة الثانية فهذا يعني حصولنا على مزيد من الاستطالة 
للبعد البؤري . 
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د-”»" 


- هناك ثلاثة أنواع من العدسات المقعرة (السالبة) فهي المقعرة من الجهتين والمقعرة من جهة والمستوية من 
الجهة الأخرى والمقعرة من جهة والمحدبة من الجهة الأخرى. 

- ومن خخصائص العدسة المقعرة من الجهتين فهي تساعدنا في رؤية الشثيء أو الجسم في وضعه الطبيعي 
وبحجم أصغر. 

- عند اصطدام الأشعة بسطح العدسة المقعرة من الجهتين ينكسر في عكس محورها مما يعيق رؤية العين 
للجسم , فلا توجد بؤرة ‏ وفقًا لمسار الأشعة وتنتج العدسة في هذه ال حالة ما يشبه شعاع تماثل الأشعة 
المكونة للجسم الأصلي حيث تنعكس على الجسم الأصلٍ مكونة جسًا مصغرًا له فيبدو الجسم في وضع 
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4" محمد بن سلييان حمود المشيقح 
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جلة جامعة ا ملك سعود, م ”0 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 59-59 (414 اه / 1594م). 


العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملكث سعود 
للمقررات التربوية ساعات حرة 


ملخص البحث . شهد التعليم الجامعي العربي عدة تطورات أبرزها تطبيق النظام الاختياري -وروء#ناءءاء 
يك ونظام الساعات المعتمدة ©عاكرزه #نامط 26016 . ومراعاة الفروق الفردية. وإعطاء الطللاب قدرًا كبيرا 
من الحرية في اختيار المقررات التي تناسب استعداداتهم وميولهم واهتاماتهم . 

والدراسة الحالية تستهدف تحديد العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات 
التربوية لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة؛ والتعرف على المقررات التربوية التي تستحوذ على اهتمامات 
الطلاب. والوقوف على تأثير النوع ومستوى القيد والتخصص عل العوامل التي تدفع الطلاب لاختيار تلك 
المقررات التربوية . 

وتنقسم الدراسة إلى أربعة أقسام : الأول منها يوضح مشكلة الدراسة وأهدافها وأهميتها وتساؤلاتها 
وحدودها ومصطلحاتهاء والثاني يستعرض الإطار النظري., والقسم الثالث يوضح الإطار التطبيقي لاء 
والقسم الرابع يناقش نتائج الدراسة ويبلور توصياتها. 

وقد طبّقت الدراسة على عينة عشوائية من طلبة جامعة الك سعود بلغت ١9484‏ فردًا منهم 9/17 
طالبًا و0851 طالبة يمثلون 4 كليات من كليات الجامعة في مدينة الرياض. 

وكشفت الدراسة أن طلبة جامعة الملك سعود يفضلون اختيار المقررات التربوية على المقررات غير 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. وأن مقرريٌ أصول التربية الإسلامية ومبادىء البحث التربوي 
يستحوذان على اهتمامات غالبية طلبة الجامعة. وأن أهم العوامل التي تدفع بالطلبة إلى اختيار المقررات 
التربوية تتمثل في رفع المعدل التراكمي واكتساب خيرات جديدة وسهولة درانة المقررات التربوية . 
بالإضافة إلى التشويق والإثارة وأسلوب التقويم المستخدم فيهاء وأن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في 
دوافع طلبة الجامعة لاختيار المقررات التربوية تعود إلى متغيريٌ النوع والتخصص . 


اما 


,م مصطفى محمد متولي 


وأوصت الدراسة بالعمل على تطوير محتوى المقررات التربوية وتحسين أساليب تقويمهاء وإجراء 
بعض الدراسات المقارنة لتقصى دوافع اختيار المقررات التربوية ساعات حرة في كليات التربية بالجامعات 
السعودية الى تطبق نظام الساعات المعتمدة . 


المقدمة 

ظلت الجامعات في معظم بلدان العالم وعلى مدى فترة طويلة من تاريخها منعزلة عن 
يجتمعاتهاء تجتهد في طلب المعرفة لذاتها وتنشد منها المتعة دون المنفعة. والنظرية دون 
التطبيق .1١[‏ ص١].‏ ومع التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية التي شهدها 
القرن العشرون تطورت الجامعات وأصبحت قائدة لخطى التطور والتقدم في مجتمعاتها با 
تكشفه من حقائق . وما تقدمه من حلول للمشكلات الراهنة والمستقبلية . وما تسهم به في 
مواجهة تحديات العصر ومتطلباته. ونشر المعرفة وتوسيع افاقها [؟5. ص ص©17-70]. 
وصار التعليم الجامعي «أحد الوسائل الرئيسة التي تساعد الدول النامية على اللحاق بركب 
الحضارة الحديثة المنطورة» 7. ص4 ]. وخرجت الجامعات من عزلتها وأصبحت مؤسسات 
اجتماعية تؤثر في الجو المحيط بها وتتأثر به وتسهم في تنمية موارد المجتمع وثرواته . 

وفاعلية أي نظام جامعي تستند إلى ثلاث ركائز رئيسة هي : الطالب. وعضو هيئة 
التدريس, والمجتمع. حيث يتعين على النظام الجامعي الناجح أن يوفر للطلبة الفرصة 
لتنمية قدراتهم وصقل مواهبهم وبناء شخصياتهم من خلال الاستجابة لظاهرة التباين في 
استعداداتهم وظروفهم ومراعاة الفروق الفردية بينهم. فلا يلزم ا لجميع بمناهج واحدة. 
وإنما تتصف برامجه بالمرونة التي تسمح للطلبة بمتابعة دراستهم بالشكل الذي يتلاءم مع 
قدراتهم العقلية ويتناسب مع ظروفهم الشخصية ويقلل اهدر التربوي إلى أقل حد ممكن . 
كما يتعين على النظام الجامعي الناجح أيضًا توفير الفرص للنبوض بأعباء العملية التعليمية 
من خلال الإعداد الجيد لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من معيدين ومحاضرين» 
وتدريبهم على إتقان التدريس وتحفيزهم على الاستزادة من المعرفة والنمو المهني . كما يتعين 
على النظام الجامعي الناجح الوفاء باحتياجات خطط التنمية بالمجتمع من خلال تأهيل 
القوى البشرية اللازمة لمختلف القطاعات بالنوعيات والمستويات المطلوبة والحفاظ على 
التوازن بين التخصص والشمول في المعرفة [4 . ص ص737-77 ] . 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . “١‏ 


وساعد كشف العلاقة الترابطية بين حجم المعرفة الإنسانية وطريقة التعلم في تبني 
مبدأ تحرير التعليم الجامعي من نزعته التقليدية وجعله «تربية من أجل التكيف الناجح 
للتبدل المستمر في عالم يقف فوق أرضية متحركة» [ه. ص/] في إطار من التنظيم القائم 
على اكتشاف العلاقة بين حقول المعرفة الإنسانية . وشهد التعليم الجامعي عدة تحولات لعل 
أبرزها حلول النظام الاختياري تاعاولاة علالاءءاء ونظام الساعات المعتمدة -ولا5 5نا250 216016 
دع محل المناهج التقليدية المقننة مسبقا «تدانه2«ده لءطنىءوع]م والموحدة لجميع الطلبة. 
وتبني مبدأ الاعتراف بالفروق الفردية بين الطلاب بدلا من الاعتقاد القديم بضرورة أداء 
جميع الطلبة واجباتهم المقننة بمستوى واحد من الامتياز واستيعايها بدرجة واحدة من الجودة. 
وحلول الاعتراف بقدر كبير من الحرية للطلبة في الجامعة محل السيطرة المشددة ["» ص 
ص١١٠-لا١٠].‏ 

وساعدت هذه التحولات على تأكيد فردية الطالب الجامعي والتسليم له بقدر كبير 
من المشاركة في اختيار برامجحه الدراسية ورسم مستقبله الأكاديمي والمهني . ومن منطلق حرية 
الطالب في الاختيار تأتي هذه الدراسة التي تنقسم إلى أربعة أقسام رئيسة : القسم الأول منها 
يوضح مشكلة الدراسة وأهدافها وأهميتها وتساؤلاتها وحدودها ومصطلحاتهاء والثاني . 
يستعرض الإطار النظري للدراسة» والقسم الثالث يوضح الإطار التطبيقي لماء والرابع 
يناقش نتائج الدراسة ويبلور توصياتها. 


أولا: إطار الدراسة 

١‏ مشكلة الدراسة 

للتعليم العالي مشكلات متنوعة ربا تعود في معظمها إلى ظاهرة التوسع فيه. 
وضخامة الأعباء الملقاة عليه. وعدم قدرة أنظمته على تحقيق التوافق بين فلسفته وواقع 
تطبيقها من ناحية. وبين الامكانات المتاحة له. وحاجات المجتمع وتطلعاته. ومتغيرات 
العصر واتجاهاته من ناحية أخرى . 

وحرية الطالب في اختيار دراسته عامل مهم لضان نجاحه وتحقيق تكيفه. وتجنب 
فشله في حياته الدراسية. ومع ذلك تعجز الغالبية العظمى من الطلاب عن تحديد مجال 


معين من الدراسة يتفق مع ميوهم واستعداداتهم . 5 حين تستطيع جموعة صغيرة نسبيا 


يض مصطفى محمد متولٍ 


منهم أن تتخذ قراراتها فيها يختص بالمجال النوعي لدراستهم وفقا لرغباتهم وقدراتهم, الأمر 
الذي يجعل التوجيه التربوي ملازمًا لمبدأ الحرية في الاختيار من قبل الطالب لمساعدته على 
النمو في الاتجاه المرغوب الذي يجعل منه مواطنا ناضبا قادرًا على أن يحقق ذاته في الميادين 
الدراسية والمهنية . وتصبح عملية الاختيار «وذات طبيعة توجيهية #هدف إلى معونة الطالب 
على أن يحسن اختيار مناهمج دراسته الجامعية با يتوافق مع قدراته العقلية وتحصيله 
الأكاديمي وعلى ضوء طموحه الاجتماعي في حدود ما ترسمه وتشترطه الجامعة نفسها» [5. 
ص7 .]١١‏ 

ويؤدي غياب الإرشاد الأكاديمي بالجامعة التي تطبق نظام الاختيار أو نظام الساعات 
المعتمدة. أو وجوده بلا فاعلية؛ إلى اختيارات عشوائية من جانب الطلاب والطالبات 
لبعض المقررات الاختيارية في مجال التخصص أو في مجال الساعات الحرة تحكمها عدة 
دوافع وأسباب تنتشر في الأوساط الطلابية . 

وما كانت المقررات التربوية التي يطرحها قسم التربية بجامعة الملك سعود تستهوي 
عددًا كبيرا من طلاب وطالبات الجامعة لدراستها ضمن الساعات ال حرة التي يحددها نظام 
الجامعة. ولا كان تسجيل الطلبة يزدحم في بعض تلك المقررات دون غيرهاء فلقد أثارت 
هذه الظاهرة اهتمام الباحث ودفعته إلى دراستها للوقوف على أسباب اختيار طلبة جامعة 
الملكث سعود ساعاتهم الحرة من المقررات التربوية . ويمكن بلورة مشكلة الدراسة في 
التساؤل التالي: ما العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية 
ساعات حرة؟ 


؟ - أهداف الدراسة وأهميتها 

#هدف الدراسة إلى مقارنة اختيارات طلبة جامعة الملك سعود لدراسة ساعاتهم الحرة 
من المقررات التربوية وغير التربوية. ومعرفة المقررات التربوية التي يقبل الطلبة على 
دراستها. وتحديد العوامل المؤثرة في اختياراتهم للمقررات التربوية شاعاف حرة. والوقوف 
على مدى تباين دوافع الطلبة في اختياراتهم للمقررات التربوية باختلاف بعض المتغيرات 
(نوع الطالب. المستوى الدراسي المقيد بهء والتخصص الذي يدرسه) . 

وتستند هذه الدراسة في أهميتها إلى المميزات التي يحققها نظام الساعات المعتمدة 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . يفنا 


(المقررات الدراسية) من إتاحة الفرصة لكل طالب لاختيار المساقات الدراسية التى تتناسب 
مع ميوله ورغباته وانتتاحائة. بالإضافةا إل إثقنية الفرعنة لكل :طالب لنمة مزاهب 
وقدرات أخرى خارج مجال تخصصه عن طريق الدراسات الفردية أو المستقلة أو الساعات 
الحرة التي قد يختارها الطالب من خارج كليته . كما أن الوقوف على دوافع اختيار الططلاب 
لدراسة المقررات التربوية ساعات حرة يؤمل أن يساعد قسم التربية في تطوير برايجه 
وتخطيطها في ضوء احتياجات الطلاب من التخصصات المختلفة. وطرح المقررات التربوية 
التي تناسب استعدادات الطلاب وتشبع اهتماماتهم . 


 “‏ أسئلة الدراسة 

تسعى هذه الدراسة في ضوء أهدافها إلى الإجابة عن الأسئلة التالية : 

-١‏ إلى أي مدى يفاضل طلبة جامعة الملك سعود بين المقررات التربوية وغير التربوية 
عند اختيارهم للساعات الحرة التي يدرسونها؟ 

* - أي المقررات التربوية تستحوذ على اختيارات طلبة جامعة الملك سعود لدراستها 
ساعات حرة؟ 

* ما الأسباب التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار دراسة المقررات التربوية 
ساعات حرة؟ 

4+ إلى أي مدى تتباين دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار المقررات التربوية 
ساعات حرة باختلاف متغيرات الدراسة (النوع. ومستوى القيد. والتخصص)؟ 


حدود الدراسة 

اقتصرت الدراسة على العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ساعات حرة دون 
غيرها من المتغيرات الأخرى, وذلك لطبيعة تتخصص الباحث في التربية . ى! اقتصرت على 
طلبة جامعة الملك سعود بالرياض . وطبّقت الدراسة الميدانية في الفصل الدراسي الأول عام 
15ه/١199م.‏ 


مصطلحات الدراسة 

اد نظام الساعات المعتمدة 2رع)وا5 :1100 )1لع0) 

نظام تعليمي يتخذ من الساعة الزمئية وحدة قياس وتنظيم وبناء للخطة الدراسية من 
حيث كمها ونوعها بدلا من وحدة القياس الفصلية أو السنوية المتمثلة في مجموعة المواد [/ا» 
ص8 دع . وفي هذا النظام تتحدد متطلبات الحصول على الدرجة العلمية في وحدات دراسية 
ينجزها الطالب بنجاح وفق المستوى الذي تحدده المؤسسة التعليمية؛ وتتاح للطالب حرية 
اختيار تخصصه والمقررات المطلوبة منه حسب تقديره لحاجته إليها واستعداده ها وتوجيه 
المرشد له في إطار من الأنظمة الأكاديمية المعمول بها [4. صة]. 


ب المتطلبات الحرة كع5نا00©) اعد تباوعظ8 عجناءءاظ 

هي تلك المساقات التي يختارها الطالب با يتناسب مع ميوله واهتماماته واستعداده في 
أي مجال من مجالات المعرفة مما تقدمه الكلية التي ينتمى إليها أو أي كلية أخرى من كليات 
الجامعة . وقد يكون بعضها وثيق الصلة بالتخصصات الرئيسة» فيجري اختيار الطلبة لها 
باعتبارها مواد مساندة لتخصصاتهم . وتحدد اللوائح الأكاديمية بالكليات الحد الأدنى 
والأقصى للساعات الحرة. وغالبًا ما تكون قليلة العدد وتتراوح نسبتها بين 0/ و١٠/‏ من 
متطلبات التخرج [9. ص ص"<-8] . 


ج ‏ المساق ء5«دنه© 

قدر من المعرفة والخبرة يتطلب من الطالب دراسة عدد من الساعات المعتمدة تقدم 
خلال الفصل أو العام الدراسي في موضوع محدد. ويطلق عليها أحيانًا المقرر الدراسي. 
ومجموع المقررات تشكل البرنامج الدراسي في أي تخصص من التخصصات التي توفرها 
الجامعة .١٠١[‏ ص4 ؟]. 


د المقررات التربوية 5ع5جناه© دونغهءن5:0 
ويقصد بها في هذه الدراسة تلك المساقات التي يقدمها قسم التربية بكلية التربية بجامعة 
الملك سعود وتحمل رمز ترب “60"" ويبلغ عددها ستة عشر مقررًا دراسيّاء منها مقرر واحد 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . و 


فقط يستغرق ثلاث ساعات معتمدة وباقيها يستغرق ساعتين معتمدتين على مدى فصل 
دراسي واحد. وتتاح دراستها أمام جميع طلبة جامعة الملك سعود .1١1١[‏ ص86١].‏ 


ه ‏ الدو افع كه 201 11001 

الدافع «وحالة داخلية أو استعداد فطري أو مكتسب. شعوري أو لا شعوري». 
عضوي أو اجتماعي نفسي, يثير السلوك الحركي ا عد نالحد السلوك ؛ إلى 
غاية شعورية أو لا شعورية» ١73‏ ص ص07-57]. وبذلك فالدوافع هي الطاقات التي 
ترسم للكائن الحي أهدافه وغاياته وتحقق له أحسن تكيف ممكن مع البيئة الخارجية . 
ويقصد بدوافع اختيار الطلاب للمقررات التربوية ساعات حرة العوامل التي تدفعهم 
شعوريًا أو لا شعوريًا إلى اختيار هذه المقررات ضمن المتطلبات الحرة في نظام الساعات 
المعتمدة . 


ثانياً: الإطار النظري 
يناقش الإطار النظري بتركيز شديد ثلاثة أبعاد تتصل بموضوع الدراسة هي : النظم 
الدراسية بالجامعات. ونظام الاختيار. وتقويم نظام الساعات المعتمدة» وذلك من خلال 
أدبيات الدراسة والدراسات السابقة التي أتبح للباحث الاطلاع عليها. 


١‏ - النظم الدراسية بالجامعات 

يمكن تحديد ثلاثة أنظمة دراسية واسعة الانتشار في التعليم الجامعي هي نظام العام 
الدرامى الكامل. ونظام الفصول الدراسية؛ ونظام الساعات المعتمدة. 

ونظام العام الدراسي الكامل يلزم جميع الطلبة بدراسة عدد معين من المقررات على 
مدى عام جامعي كاك وينتقل الطالب إلى الفرقة الدراسية التالية في حالة اجتيازه 
الامتحانات النهائية بنجاح أو إذا تخلف ني عدد محدود من المقررات. ويتميز هذا النظام 
بالبساطة والوضوح. وبأنه سهل في تطبيقه. واقتصادي في إدارته .١[‏ ص ,]7١4‏ ولذلك 
يصلح للجامعات ذات الأعداد الكبيرة التي تشكو من ضعف إمكاناتها المادية والبشرية . 
ويؤخذ على هذا النظام عدد من السلبيات أبرزها امتداد فترة الدراسة طوال العام دون 


إفن مصطفى محمد متولي 


تغيير مما يؤدي إلى ملل الطالب وعضو هيئة التدريس, ومنها عدم مراعاة الفروق الفردية 
بين الطلاب» وترك تقويم الطالب حتى غهاية العام حيث تهرى الامتحانات في وقت محدد 
وفي مقررات كاملة [4. ص ص؛ .]١8-١‏ 
ْ وتتعدد أنياط نظام الفصول الدراسية, فهناك نظام الفصلين الدراسيين 56706516 
«رعاكرره وهو الأكثر انتشاراء وتتراوح مدة كل فصل بين 1177 و14 أسبوعًا على أن تكون الفترة 
المتبقية من العام استراحة. سواءً خلال الفصل الواحد أو بين الفصلين. وهناك نظام 
الفصول الدراسية الثلاثة صمواوتيرو +عاوءم8: الذي يتألف من ثلاثة فصول منتظمة يتتويا 
وتتراوح مدة الفصل بين عشرة واثني عشر أسبوعًاء ويدرس الطالب عادة بين أريع وست 
مقررات في وقت واحد. وهناك نظام الفصول الدراسية الأربعة صمعإذلاة 00185:65 الذي 
يتكون من أربعة فصول يمتد كل منها لفترة تتراوح بين ثانية وعشرة أسابيع . ويتميز نظام 
الفصول الدراسية في جميع أشكاله بتركيز الدراسة على عدد معين من المقررات أثناء الفصل 
الدرامى مما يقلل من تشتت جهد الطالب في دراسة مقررات كثيرة متباينة في وقت واحد 
ولفيرات طويلة [14. ص؟١4].‏ ويؤخذ على هذا النظام كثرة الامتحانات التي تجعل 
الطالب الجامعي غير قادر على الاستيعاب الواعي والتحليل والابتكار. وزيادة أعباء أعضاء 
هيئة التدريس وهدر وقتهم في تقويم الطلاب على حساب إنجاز بحوثهم العلمية. وعدم 
مراعاة الفروق بين الطلاب. واستخدام أساليب حديثة في تسجيل البيانات الخاصة بشؤون 
الطلاب وحفظها واستخدامها مما يؤدي إلى نفقات إدارية إضافية [5. ص؟57١].‏ 
ويقسم نظام الساعات المعتمدة الدراسة في أي فرع من فروع المعرفة إللى عدد من 
المقررات الدراسية المتكاملة والمرتبة ترتيبًا منطقيًا وفق تدرج مستواها العلمي. حيث يبدأ 
الطالب بدراسة المقررات المؤهلة لدراسة المقررات الأخرى . ويسمح النظام للطالب بحرية 
واسعة في اختيار المساقات التي تتناسب مع ميوله ورغباته واحتياجاته. ويوفر المرونة في 
الجدول الزمني الأكاديمي دون التقيد بنطاق زمني معبن للحصول على الدرجة العلمية ودون 
الاقتصار على وسيلة واحدة في التقويم . وبذلك يمنح النظام الطالب الثقة بالنفس وتحمل 
المسؤولية التعليمية ويراعي الفروق الفردية. ويجسد الحرية الأكاديمية ويرفع المستوى 
العلمي للادة. ويقوي العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس .١8[‏ ص ص”-؛ ] . 
ويؤخذ على هذا النظام تفتيت المعرفة وزيادة الطلب على اختيار المقررات التى تتميز 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . ا 


بالسهولة وتجنب المقررات الأكثر فائدة في التكوين الأكاديمي للطالب. هذا بالإضافة إلى 
ص .]5١-3١‏ 


١‏ - ظهور نظام الاختيار وتطوره 

كانت المحاولات الأولى لتطبيق فكرة الاختيار في المنبج جريئة ومتنوعة. وبعد عدة 
محاولات تبلور المفهوم التطبيقي لنظام الاختيار بتوزيع المقررات الدراسية توزيعًا متناسبًا بين 
حقول رئيسة ثلاثة : أولها حقل التخصص الرتبط بالمستقبل المهني الذي يتطلع إليه الفرد. 
وينقسم إلى قسمين : التخصص الرئيس والتخصص المساند., وثانيها حقل الدراسة العلمية 
التي لا يستطيع الفرد أن يستغني عنها في عصر الانفجار العلمي والتقني لارتباطها بالجوانب 
المادية الأساسية من الحياة الحديثة. وثالثها حقل الثقافة الإنسانية الى تستهدف تحقيق ذاتية 
الفرد وتزويده بالمهارات الضرورية لتكوين علاقات إنسانية مع أفراد جماعته . كما تنقسم 
المقررات الدراسية داخل كل حقل من الحقول الثلاثة إلى مسارات إجبارية وأخرى 
اختيارية. شريطة أن تحافظ اختيارات الكلية على الوحدة العضوية بين مسارات الحقل 
الواحد ومقررات الحقول الثلاثة الرئيسة. وأن تتم تلك الاختيارات بإشراف مرشد أكاديمي 
31505 من بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم الذي ينتسب إليه الطالب. ومع اختلاف 
أساليب التطبيق التى اتخذتها الجامعات إلا أنها كلها تلتقى عند الحفاظ على مبدأ الاختيار. 

ويرى لامونت 101 في دراسته أن الحذور التاريخية لنظام الاختيار تعود إلى حرية 
الاختيار وتصميم المناهج اللذين تبلورا في ظل تقاليد التعليم الإسلامي في بعض المساجد 
الجامعة. ثم تبنت ألمانيا هذا النظام في القرن الثامن عشر ومنها انتقل إلى أمريكا في أواخر 
القرن التاسع عشر في أعقاب التغيرات العلمية والاقتصادية والاجتاعية التي شهدها 
المجتمع الأمريكي [15. ص ص .]١١5-١١9‏ 

ويوضح جواد رضا أن مؤرخي التعليم العالي يرجعون فكرة النظام الاختياري إلى 
اثنين من رواد التعليم الجامعي الحديث في الولايات المتحدة. أحدهما جورج تكنر .© 
عنداء1 الذي عاد من ألمانيا إلى هارفارد عام 1419م مبشرا بمنح طالب الجامعة حرية 
اختيار دروسه وتجزئة المنهج الموحد إلى برامج دراسية متنوعة. والآخر هو الرئيس توماس 


م مصطفى محمد متولي 


جيفرسون الذي نادى بضرورة السماح بقدر كاف من الحرية للطالب يستطيع معه اختيار 
الدروس التي يرى أنبا سوف تسهم في إعداده للغرض الذي يريد تحقيقه أو للمنصب الذي 
يطمح في تبوئه في مستقبل حياته. غير أن النظام الاختياري لم يزدهر إلا في النصف الثاني 
من القرن التاسع عشر على يد رئيس جامعة هارفارد ويليام إيليوت الذي جعل هارفارد 
«تتشاول بالبحث جميع فروع المعرفة الإنسانية والنظرية والعلمية والتطبيقية كي تضمن 
للتلميذ حقا غير منازع في اختيار منبجه الدرامي والاعتراف بفرديته اعترافا يتيح إعادة النظر 
ف المناهج لجحعلها قادرة على تمكين كل تلميذ من النمو وفمًا لإمكاناته الخاصة وحاجاته 
واهتاماته» [5. ص ص8١١-9١٠١].‏ 
وتكشف باربارا برن 2,نا8.8 في دراستها أن نظام المقررات الدراسية حصيلة لاندماج 
نظام الاختيار ونظام الاعتهاد. وترى أنه «حين يتعلق الموضوع بنوع المعرفة أو محتوى المادة 
المطلوبة للحصول على درجة علمية. فإن هذه المسألة تتصل بنظام الاختيار. أما حين يتعلق 
الأمر بحجم المعرفة المطلوب وكيفية قياسه بصورة كمية. فهذه مسألة تتصل بنظام الاعتماد» 
1171 ص77]. وتوضح برن أن حرية الطالب النسبية في اختيار المقرر الذي يود دراسته 
مثل العنصر الرئيس في نظام الاختيار. وأن الإجراء الذي يمكن المعلم من قياس خبرات 
التعليم كميًا هو العنصر الأساسي في نظام الاعتماد.» ومع ذلك يوجد عنصر مشترك بين 
هذين النظامين وهو تجرئة التعليم العالي إلى عدد من الخبرات العلمية يختار منها الطالب ما 
همه ويتناسب مع ميوله واستعداداته. ويتقدم الطالب في دراسته عندما يتمكن من جمع 
عدد من الخبرات؛ سواءً اختارها بنفسه أو فرضتها عليه سلطة ما للحصول على درجته 
العلمية زل/ااء ص ص772-325]. 
وتشير دراسة علام إلى أن البرنامج الدراسي في نظام المقررات لأي تخصص من 
التخصصات يتضمن أربع ركائز رئيسة هي : مجموعة مواد المعرفة العامة ومجموعة مواد 
التخصص. ومجموعة المواد المساعدة. ومجموعة المواد الاختيارية. وأن هذا النظام يتيح 
للطالب حرية اختيار التخصص. وحرية اختيار المقررات التي يرغب في دراستها في كل 
فصل . وحرية تغيير التتخصص وحرية الانسحاب من مقرر أو أكثر أثناء الفترة الدراسية. 
وحرية الانسحاب من الدراسة لفصل دراسي واحد أو أكثر. وحرية الدراسة وفق نظام 
التفرغ الجزئي. ويشير علام في دراسته إلى أن أهم المشكلات التي تواجه تطبيق النظام 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . ذا 


كلفته المرتفعة, والجهد الكبير في متابعة تقويم الطالب وإرشاده أكاديميّاء وشعور الطالب 
بالتهديد المستمر بالفصل من الجامعة إذا لم يتحسن مستواه الأكاديمي إلى الحد المطلوب. 
وإحساس الطالب بالحيرة إزاء حرية اختيار التخصص والمقررات في ظل عدم التوجيه 
والإرشاد الأكاديمي الذي يساعده على اتخاذ قرار سليم [314.» ص١ .]1١‏ 


* - تقويم نظام الساعات المعتمدة 

نظام الساعات المعتمدة» أو نظام المقررات. جزء من إيمان أكاديمي بتربية الشباب 
على ممارسة الحرية والمشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤثر في مستقبلهم . فهوني الأصل «نظام 
في التربية على الاستقلال وتقرير المصير والتدريب على الاختيار الجيد» [5» ص4؟7١].‏ 
ولذلك لا يمكن تقويمه بمعزل عن فلسفته وإلا يكون قد أفرغ من محتواه التربوي . 

والأدب التربوي ني مجال نظام الساعات المعتمدة زاخر بالعديد من الدراسات التي 
تناولت مزايا ذلك النظام وعيوبه. ولعل استعراض بعض الدراسات الأجنبية والعربية في 
هذا المجال يوضح أهمية الإدراك العقلاني لجدوى التطوير في طبيعة العملية التربوية. 
ويعطي التجديد التربوي مضمونًا نوعيّاء «فليس في هذا العام » كما يقول روبرت أوبنهايمر 
«شيء جديد بمعنى أنه لم يكن موجودًا من قبل. وإنما الجديد جديد لأنه تغير نوعيّاء وأن 
الشيء الجديد الوحيد في هذا العالم هو الإحساس بالجدة» [5.» ص7 .]١٠١‏ 

وقد انتقدت دراسة جيرهارد 1021:0ء6 © النظام السنوي التقليدي لعدم مواكبته 
للتغيرات الاجتاعية السريعة في مطلع القرن العشرين وتلبية متطلباتها. وأوضح جيرهارد 
أن نظام الساعات المعتمدة انتشر في جامعات الولايات المتحدة الأمريكية بسبب تطبيق 
النظام الاختياري . وتوحيد المدارس الثانوية الأمريكية وتنسيق برامجها مع الكليات. وتعدد 
حقول المعرفة وتزايد الاهتام بالتدريب التقني والمهني .1١9[‏ ص ص 556-/5517]. 

وأوضح خيري في دراسته أن نظام المقررات يتميز بثلاث سمات رئيسة هي : تنوع 
ميادين ومجالاات التخصص (017629:0 ,ع واتساع قاعدة الاختيار بينها وفي نطاق كل منها --6ا» 
11 ومرونة الانتقال من تخصص إلى اخر 69 11زطهمء5ه ةع وفقا لمعايير ترعى مصلحة 
الطالب وقدراته في إطار ما تقتضيه مقومات العملية التربوية. كما أشار إلى أن أهم 
الصعوبات التي تواجه القائمين على تطبيق هذا النظام في الكويت تتمثل في قصور عمليات 


4 مصطفى حمد متولٍ 


الإرشاد والتسجيل وقلة عدد المقررات المعروضة في بعض التخصصات وعدم تفاعل بعض 
الطلبة وأعضاء هيئة التدريس مع فلسفة النظام ووسائله التعليمية والتربوية [0؟5. ص 
ص .]١7/9-١59‏ 

أما دراسة حمدان فقد صنفت الجامعات العربية التي طبقت نظام الساعات المعتمدة 
في ثلاث مجموعات هي : جامعات تحولت من النظام السنوي إلى نظام الساعات المعتمدة 
تدريييًا أو فورياء وجامعات تطبق النظامين في أن واحد. وجامعات اعتمدت هذا النظام 
منذ البداية أسلوبًا للتعليم الجامعي . وتناولت الدراسة بعض سلبيات تطبيق النظام في 
جامعة الإمارات ومنها: وضع خطط دراسية غير متكاملة وغير متناسقة مع أوزائها من 
الساعات المعتمدة. وقصور الإرشاد الأكاديمي., وتعثر التسجيل. وكثرة تعارضات 
الجداول الدراسية. وعدم تنويع طرق التدريس وأساليب التقويم وارتفاع كلفة التعليم 
[751.ء ص ص 95-6]. 

وتناولت دراسة عباس وعبد الماجد تجربة جامعة الخرطوم في تطبيق نظام الساعات 
المعتمدة بالتقويم. وكشفت الدراسة المزايا التي يحققها النظام والمتمثلة في حرية اختيار 
الطالب للمقررات والعبء الدراسي وفق ميوله وقدراته. واستمرارية عملية التقويم طيلة 
الفصل الدرامبى., والحد من اهدر التربوي . وأشارت الدراسة إلى اعتراض بعض كليات 
جامعة الخرطوم على إدخال النظام والشكوى من قلة الإمكانات المادية والبشرية [1؟» ص 
ص184-18]. 

أما لارونا لويس 1.6815 1.3038 . فقد ركزت في دراستها على الانتقادات الموجهة 
لنظام الساعات المعتمدة في الولايات المتحدة الأمريكية: وحددت لويس هذه الانتقادات 
في أن استخدام الساعة المعتمدة كوحدة قياس لإنجاز مساق معين وجه اهتمام النظام إلى 
الزمن دون التحصيل أو مستوى الكفاية. وأن ترك الحرية لكل مؤسسة تعليمية في وضع 
مناهجها وتحديد الساعات المعتمدة المطلوبة لكل مقرر مع غياب المراقبة المحلية أو القومية. 
وما صاحب ذلك من تراكم المساقات وتزايد أعداد الطلبة حال دون توافر الوقت لمراجعة 
الأهداف التربوية وتقويمهاء وأن الدرجات التي يحصل عليها الطالب في مساقات مختلفة لا 
تعطي صورة واضحة عن مستوى التحصيل أو الكفاءة الفعلية. وأشارت الباحثة إلى الحاجة 
الملحة لإيجاد عدة مقايبس للتحصيل يشترك فى تصميمها أكثر من مؤسسة تعليمية بعد أن 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . ١‏ 


تزايد تشكك بعض المربين في قيمة نظام الساعات المعتمدة [77. ص ص/-19] . 

وتشير دراسة أوليفر :0116 إلى أن حرية الاختيار المتاحة للطالب في نظام الساعات 
المعتمدة تستلزم الفهم الصحيح لمفاهيم هذا النظام والقواعد التي يجب اتباعها والإمكانات 
الفردية للطالب. حتى لا يكون اختيار الطالب للمقررات الدراسية المتاحة خارج إطار تلك 
المفاهيم والقواعد والإمكانات. وكشفت الدراسة أن ذلك لا يتأتى إلا من خلال فهم 
أعضاء هيئة التدريس لفلسفة النظام وأهدافه [74. ص ص7"8-87]. 


ثالًا: الإطار التطبيقى 
يتناول الإطار التطبيقي منهجية الدراسة وإجراءاتها موضحًا مجتمع الدراسة, 
وعينتها. وأداة الدراسة. وتطبيقها. والأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل بياناتها . 


١‏ منبحية الدراسة 

لما كانت هذه الدراسة تستهدف تقصي العوامل التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود 
إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. فإن ذلك الأمر يتطلب دراسة 
مسحية تستطلع اراء الطلاب والطالبات في هذه العوامل. ومن ثم يستخدم الباحث في 
دراسته المنبج الوصفي التحليلٍ الذي يصف الظاهرة التربوية كما توجد في الواقع ويعير عنها 
كميًا أو كيفيًا للوصول إلى استنتاجات تسهم في فهم الواقع وتطويره من خلال تحليل تلك 
الظاهرة التربوية وتفسيرها [375. ص6١ .]١‏ 


؟ ‏ مجتمع الدراسة 

يتضمن مجتمع الدراسة جميع طلبة جامعة الملك سعود المسجلين بمرحلة 
البكالوريوس في كلياتها بمدينة الرياض في العام الدراسي 11هم/١اة9!م.‏ وبلغ 
عددهم 755945 طالبًا وطالبة منهم ١907١‏ طالبًا بنسبة 5 /51١‏ و4856 طالبة بنسبة 
5 يدرسون في اثنتي عشرة كلية بمدينة الرياض هي الآداب. والتربية» والعلوم 
الإدارية» والزراعة. والصيدلة, والعلوم. والطب. وطب الأسنان. والعلوم الطبية 
التطبيقية» وعلوم الحاسب والمعلومات, والهندسة, والعمارة والتخطيط [ا؟] . 


3 مصطفى محمد متو 


عيئة الدراسة 

اختار الباحث عشوائيًا #6 شعبة من الشعب التي تقدم مقررات متطلبات الجامعة (الثقافة 
الإسلامية واللغة العربية واللغة الإنجليزية) للطلاب بمقر الجامعة بالدرعية؛ وللطالبات في 
مركزي الدراسات الجامعية للبنات بعليشة والملز في الفصل الدراسي الأول 1517ه, منها ٠١‏ 
شعبة للثقافة الإسلامية و١٠‏ شعب للغة العربية وه شعب للغة الإنجليزية . 

وقام الباحث بتطبيق أداة الدراسة على جميع الطلاب المسجلين بهذه الشعب البالغ عددهم 
48 ططالبا وطالبة يمثلون مختلف الكليات والمستويات الدراسية بنسبة 559/ من مجتمع 
الدراسة . وتجمع لدى الباحث من الاستمارات الصحيحة ١644‏ استمارة أجاب عنها 98 طالبًا 
و١5‏ طالبة. وبلغت نسبة الفاقد من هذه الاستمارات ./١١17‏ وجدول رقم ١‏ يوضح توزيع 
أفراد عينة الدراسة وفقًا للكلية ومستوى القيد والنوع . 


جدول رقم .١‏ توزيع أفراد العيئة وفمًا للكلية ومستوى القيد والنوع . 


المستوى الأول المستوى الثاني المستوى الثالث المستوى الرابع مجموع مجموع المجموع / من 
الكلية الطلاب الطالبات الكلي جميع أفراد 
طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات في العبنة في العيئة للعينة العيلة 


لحلك ‏ عد يمك عن أشن بحس تتا لض كل بحلدل لكين اكد لحل 


التربية 0 ا 32 37 مض فد ل آل فل الو لف 
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كليات الطب 94؛ ‏ ه"” لام 51 5لا ١١ 1١‏ 4و ١١ 1١ؤو؟ 58 ١1»:‏ 


العلوم هع 4 اع" ”؟" ”ا ١ض‏ ه! 4 ١15‏ 7 الكل ١‏ 
ع. الحاسب 0418 1١١‏ ه!١‏ م 1١‏ . ,و وق إوك 54 ١م‏ بن 
والمعلومات 

الهندسة 4" عم 916 0 1١58‏ ذا 14 - ها - هلا م6 


يبيب بي ا ا 222 ا م ا ا ا ا ا ين 
مجموع العينة 55م 14 كى5 اا ١٠١6 7١١‏ 4خ"#١‏ لد خ"مة ١كه‏ 2عهظض مآ 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . بد 
- أداة الدراسة 

لتحديد العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. 
قام الباحث بعد الاطلاع على أدبيات الدراسة والدراسات السابقة بتصميم استبانة لتقصي 
هذه العوامل. ومر بناء الاستبانة بالخطوات التالية : 

)١(‏ كلف الباحث عينة عشوائية من 4٠‏ طالبًا وطالبة يدرسون مقررًا تربويًا دراسة 
حرة بتحديد عشرة عوامل دفعتهم إلى اختيار هذا المقرر لدراسته ضمن الساعات الحرة» 
وترتيب هذه العوامل ترتيبًا تنازليًا وفق أهميتها بإعطاء العامل الأهم الترتيب الأول» والعامل 
قليل الأهمية الترتيب الأخير. وقام الباحث بترتيب هذه العوامل حسب المتوسط الحسابي 
لمجموع الرتب. واختار العوامل التي حظيت بأعلى مستوى حسابي. وبلغ عددها 7 عاملا 
لتكون ركيزة أداة الدراسة . 

(ب) عرضت الاستبانة على عدد من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود 
المتخصصين في الدراسات التربوية والنفسية للتأكد من صدقها الظاهري بإبداء ارائهم 
حول أمية هذه العوامل وملاءمتها لقياس ما وَضعْت لأجله ووضوح صياغتها. وفي ضوء 
توجيهاتهم تم حذف ثلاثة عوامل وتعديل صياغة بعض العوامل الأخرى. وأصبحت 
الاستبانة في صورتها النهائية تضم عشرين عاملا إلى جانب بعض البيانات الشخصية (انظر 
ملحق رقم .)١‏ 

(ج) طبقت الاستبانة على عينة عشوائية من طلبة جامعة الملك سعود بلغ عددهم 
طالبّا وطالبة لحساب الصدق البنائي للاستبانة ومعامل ثباتها. وجاءت معاملات 
الارتباط بين كل عامل من العوامل التي تضمنتها الاستبانة وجميع مكوناتها دالة إحصائيًا عند 
مستوى ٠,٠١‏ . 

( د ) استخدمت طريقة التجزئة النصفية لحساب معامل ثبات أداة الدراسة. حيث 
تم حساب معامل الارتباط بين درجات المستجيبين في العوامل التي تحمل رقا فرديًا 
ودرجاتهم في العوامل التي تحمل رقا زوجيّاء وجاء معامل الارتباط عاليًا بنسبة /1//41. 


ه المعالحة الإإحصائية 
استخدام الباحث في هذه الدراسة التكرارات والنسب المئوية في وصف أفراد عينة 
الدراسة. وفي تحليل استجاباتهم إزاء العوامل المؤثرة في اختيارهم للمقررات التربوية ضمن 


ساعاتهم الحرة. كما استخدم اختبار صدى المطابقة (مربع كاي “نك ) لفحص الدلالة 
المقررات الحرة. واستخدم تحليل التباين الأحادي للوقوف على تأثير متغيرات الدراسة 
(النوع, ومستوق القيد. والتخصص) ف اختلاف عوامل اختيار المساقات التربوية ضمن 
المقررات ا خرة . 


رابعًا: تحليل نتائج الدراسة 


١-المفاضلة‏ بين المقررات التربوية وغير التربوية في دراسة الساعات الحرة 

يوضح جدول رقم ؟ اختيارات أفراد عينة الدراسة للمقررات الي يدرسونها ساعات 
حرة. 

ويتضح من الجدول أن 9/ من عينة الدراسة لم يختاروا أي مقرر من المقررات 
لدراسته ساعات حرة» وأن 54// من الطلبة درسوا مقررًا واحدًا ضمن ساعاتهم الحرة مقابل 
8 درسوا مقررين و0١/‏ درسوا ثلاثة مقررات فأكثر. 

ويكشف الجدول أن الطلبة الذين درسوا مقررًا تربويًا واحدًا بلغ عددهم 458 طالبًا 
وطالبة بنسبة /7٠‏ من أفراد العينة مقابل /١4‏ درسوا مقررًا واحدا غير تربوي . وأن من 
درس مقررين تربويين بلغت نسبتهم /1١‏ مقابل /١7‏ درسوا مقررين غير تربويين. أما 
الذين درسوا ثلاثة مقررات تربوية فأكثرء فقد وصلت نسبتهم إلى 84/ مقابل 5/ من الذين 
درسوا ثلاثة مقررات غير تربوية فأكثر. 

كما يتضح من الجدول أن طلبة جامعة الملك سعود يفضلون بصفة عامة المقررات 
التربوية (06/) على المقررات غير التربوية (546/) عند دراستهم للساعات ال حرة. وتبلغ 
هذه المفاضلة ذروتها لدى طلبة كليات العلوم الإدارية» والزراعة, والحاسب الآلي» 
والتربية» والصيدلة, والآداب على الترتيب. وأن طلاب كلية العلوم يفضلون المقررات غير 
التربوية في دراسة ساعاتهم الحرة. أما طلاب الكليات الطبية» فيتساوون في اختيارهم 
للمقررات التربوية وغير التربوية . 


جدول رقم ؟. اختيارات أفراد عينة الدراسة للمقررات التى يدرسونها ساعات حرة . 


مجموع اختيارات الساعات الحرة اختيار المقررات التربوية اختيار المقررات التربوية 
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العلوم الإدارية ١4‏ “ا ٠١8‏ ١ه‏ 5ه 8" ١: "١75 ١١ "١!‏ ل ا الما /اا ١غ ١5‏ ه” 7 ا ماله ١‏ ل 4 للم وا د لمر م 
الزراعة "د ه06 8" كه ١|‏ 6" كر ١ل‏ له ع 0ه" خ*#: ١١‏ //ا١ا‏ :؛ لال 9" باك “ 1420865 كاه 6ع خخ" 11م" 
الصيدلة 5ك 5" 5" 15 14١‏ ا“ ١ ١‏ ولاك ا لل خخ 1 اط 18 ١7 1١1١‏ أله كه هك 5 5ض لخ ا خ#“ ا00 1 "1 أ 
كليات الطب 5# ؟١‏ أم ئ 5ه ا خم ١٠6١‏ 5و١‏ ل لا لاه د 1# 17 55 ل كلا مه خخ 5 ا 5ض 1 6 1١‏ ١ط‏ / وان مده 
العلوم لا" عا لاة ١ه‏ ؤ" ١: 55 ١‏ خم ١1‏ 0 مغ >5" ١‏ ا م 2غ لاد مخ" /ا ١:‏ ام /لا هم 1١‏ ما ١٠١‏ اام" 
الهندسة ه26 5 خ""” 5غ *“ 4 ١5016‏ الا 20000 151" لل" ١١‏ هط ه 5 5ئ ممه هم 5 بل 5 ٠١ ١: ١١‏ خخ" 15 
١‏ م ٠١‏ لاغ مه 6١ا‏ ؟'" م ٠١‏ الم ه0206 .. ...2 *“" ١ع ٠6 ١١‏ 1:1 مغفنئع إ5ك مى ( ١: ٠٠١‏ لطا >5 7 1 همه ع" وم 

المعلومات 

الملجموع لا"ع١‏ 5 خا لمع 55اع 58 5خ؟ 6 1ه ١‏ ل ل +54ئ "+١‏ 45غ؟ 1١5‏ 0ه“ 1١ ١‏ اعم مه ا/ا"١‏ 4 5١‏ ماما ١١4 ١١‏ 5 ”'اخأكة) 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . 


ه: 


؟ ‏ المقررات التربوية التى تستحوذ على اختيار الطلبة 
يوضح جدول رقم ” اختيارات طلبة جامعة الملكث سعود للمقررات التربوية ضمن 
ساعاتهم الحرة . 


جدول رفم ". أكثر المقررات التربوية اختيارًا بواسطة طلاب جامعة الملك سعود ضمن ساعاتهم ا حرة. 


مدى الاختيا مدى الاختيار 
اسم المقرر ورمزه وت اال اسم المقرر ورمزه سوه 
تم ت / 


١ ١14 ترب استراتيجية التعليم الفني‎ 784 5 5١5 ترب أصول التربية الإسلامية‎ ١ 


٠١00١ ترب التربية المقارنة‎ #79 ١٠١ ٠١١ ترب مبادىء البحث التربوي‎ ١ 
م‎ 1١١4 ترب نظام التعليم في المملكة‎ "4١ ١ ترب المدرسة والمجتمع ه01‎ ١ 
ترب تعليم الكبار لالم 5 ١ه”#ترب التخطيط التربوي د ل‎ ١ 
9ه" ترب الإدارة المدرسية 11 م‎ »*” ١5١  يوبرتلا ترب علم الاجتماع‎ 5 
70 ترب تاريخ التربية الإسلامية 8م 5" #ه" ترب الإشراف التربوي‎ 3 
ترب مشكلات تربوية ان‎ 48١ 3” 141 ترب التعليم الابتدائي‎ 
*4؟ ترب التعليم الثانوي 004 4 4# ترب فلسفة التربية هوه ]ره‎ 


ومن الجدول يتضح أن مقرر أصول التربية الإسلامية يحتل المكانة الأولى بنسبة «7/: 
بين المقررات التربوية التي يختارها طلبة الجامعة لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة. ويمكن أن 
يفسر ذلك في ضوء عدد الساعات المعتمدة لهذا المقرر (9* ساعات) ومحتوى المقرر نفسه. 
ما يساعد على جعل هذا المقرر يجذب عددًا كبيراً من طلاب وطالبات الكليات الأخرى 
لدراسته ضمن ساعاتهم الحرة . على حين يأتي مقرر مبادىء البحث التربوي في المكانة الثانية 
بنسبة 16/. وربما يعزى ذلك إلى أن هذا المقرر يمثل أهمية خاصة لطالب الجامعة الذي 
يقوم بكتابة عدد من التقارير وإجراء عدد من البحوث في دراسته الجامعية . 

ويكشف الجدول عن إقبال طلبة الجامعة على دراسة مقررات التربية المقارنة 
»)/٠١(‏ والتعليم الثانوي (9/)» والإدارة المدرسية (8/). ونظام التعليم في المملكة 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . لع 


(8/)» والإشراف التربوي (1/)», وتعليم الكبار(5/)» وتاريخ التربية الإسلامية (5/)» 
من جملة اختيارات الطلاب للمقررات التربوية . على حين يعزف الطلاب عن دراسة فلسفة 
التربية (5/). ومشكلات تربوية (55/). واستراتيجية التعليم الفني .)/١(‏ والمدرسة 
والمجتمع .)/١(‏ وعلم الاجتماع التربوي (7/). والتخطيط التربوي (7/). وذلك لأن 
هذه المقررات تتطلب دراسة مقررات سابقة لا. كما أنها ذات طابع تخصصي لا يجذب طلبة 
جامعة الملك سعود كافة لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة. 

وفي ضوء ذلك يمكن القول إن تسعة مقررات تمثل (55./) من جملة المقررات التي 
يطرحها قسم التربية تستحوذ على اهتمامات طلبة الجامعة» فيقبلون على دراستها ضمن 
ساعاتهم الحرة. وأن أربعة مقررات (75/) من جملة هذه المقررات تمثل /١‏ فأقل من 
اختيارات الطلاب للمقررات التربوية . 


 “‏ الأسباب التى تدفع طلبة الجامعة إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها دراسة حرة 
يوضح جدول رقم 4 استجابات أفراد عينة الدراسة إزاء العوامل المؤثرة في اختيار 
الطلبة للمقررات التربوية ضمن الساعات الحرة . 


جدول رقم 4 . استجابات أفراد عينة الدراسة إزاء العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ساعات حرة . 


أوافق تمامًا أوافق غير متاكد لاأوافق لاأوافقإطلاثًا _ 


مسلسل العوامل 
تت / نت / أت ث ا تا لز تا 71 
١‏ سهولة الدراسة 114 4" 168 ١9‏ خ#" 5١ 1١ل4 ٠5‏ كوو ١١‏ 
3 الإثارة والتشويق 1 #«م 545 58 ١١ 1١6 ١ ١1+‏ إلم ٠١‏ 
م الفائدة التطبيقية ام 784 154 154 1١/ ١157/ 7١‏ 4ل و 
5 عدم التجارب المعملية لخ يخا املح بحفا نيا الا للح ف يحخفن لف 
3 أسلوب التدريس ا “14 15١ 16 1“ 1١‏ ”5 154 فا 
5 ارتفاع التقديرات كا ال لا 6 اا ١‏ 1# 15 كم و 


١# 111١ 5 8م‎ 5# 56١١ 15 ١5١ 14 15# مناسبة الحدول الدراسى‎ 37 


4 مصطفى محمد متولي 


4م زيادة الثقافة العامة لش فى الل لحف يجنا يل لكين ل لحكلا شن 
٠‏ الاهتمام الشخصي ا هم 5 114 16 ١1 ١١ 1١م8 11 5١‏ 
لل مواصلة الدراسات العليا ١> 11١‏ /7؟١ا‏ هلا 1١ ١:‏ "5 165 5# 55" 
لل رفع المعدل التراكمي للش مض لين اذ ينف د الحة 0ل ييل ميل 
١‏ صغر حجم المساق الى ا ل الك ل انهل نا الل كل 
١‏ كثرة الشعب ا ا خا د 1١ 5# ١ ١1‏ 5و ١١‏ 
1 توافر المراجع لذ خف ل ف بيت 7 يد كل لشن لكل 
و توصية الأصدقاء كع 4 ام هه 15 135 15# 15 5ة 0 ١١‏ 
5 إكمال ساعات التسجيل اا كا ال ١‏ وه ام م1 ١5‏ كد م 
7و أسلوب التقويم لكف نض برضف محف يكل ا دا ينل ال ل 
14 سعة ثقافة الأستاذ 14 و١‏ 1 ١35 1١م1 115 15١‏ ؤ١ا‏ 
14 خيرات جديدة اولض مض 2 نا بيرفا لشن اذ يلد بحن ا ل 
6“ عدم توافر مقررات حرة لد لحف حك ل يل نمال لحيل لحف لمش ذف 


ومن الجدول يتضح أن /7”/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون تمَامًا على أن رفع المعدل 
التراكمي واكتساب خبرات جديدة يعدان من الدوافع الرئيسة لاختيار طلبة جامعة الملك 
سعود المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة . ويتضح أيضًا أن 8 من أفراد 
عينة الدراسة يوافقون تمامًا على أن سهولة الدراسة وصغر حجم المساق التربوي من العوامل 
الرئيسة في اختيار الطلاب للمقررات التربوية» وأن #/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون 
تَامًا على أن عامل الإثارة والتشويق في المقررات التربوية من أهم عوامل اختيارها لدراستها 
دراسة حرة» و7/ منهم يوافقون تمامًا على أن أسلوب تقويم المقررات التربوية يعد عامل 
رئيسًا في اختيار تلك المقررات لدراستها دراسة حرة . 

وبعبارة أخرى. نجد أن /5٠١‏ وةه/ وهه5/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
اكتساب خيرات جديدة» وأسلوب التقويم المستخدم في المساق التربوي. وارتفاع 


العوامل المؤثرة في اختيار . . . :1 


التقديرات تعد من أهم العوامل التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود إلى اختيار المقررات 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. وأن 84/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
توصية الأصدقاء. وصغر حجم المساق التربوي , والفائدة التطبيقية للمقررات التربوية تعد 
أهم العوامل التي تدفع بالطلاب إلى اختيار دراسة المقررات التربوية ساعات حرة. وأن 
87/ من أفراد عينة الدراسة ترى أن رفع المعدل التراكمي. وسهولة المقررات التربوية. 
وزيادة الثقافة العامة للطلاب. وكثرة الشعب المطروحة في المقررات التربوية تعد من 
العوامل الرئيسة التي تدفع الطلاب إلى اختيار تلك المقررات ضمن الساعات الحرة. 

ومن جهة أخرى نرى أن عامل مواصلة الدراسات العليا لم يحظ بموافقة الطلاب. 
حيث نجد أن 07/ من أفراد عينة الدراسة لا يوافقون على اعتبار هذا العامل ضمن الدوافع 
التي تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها ساعات حرة. كما نجد أن 54 
من أفراد عينة الدراسة لا يوافقون على أن خلو المقررات التربوية من التجارب المعملية يعد 
من العوامل المهمة في اختيار المقررات التربوية لدراستها دراسة حرة . 

وانقسم أفراد عينة الدراسة إزاء أهمية أسلوب تدريس المقررات التربوية (/7/ 
موافقون مقابل 59/ غير موافقين). ومناسبة وقت المقررات التربوية في الجدول الدراسي 
(54*/ موافقون مقابل /4١‏ غير موافقين). وعدم توافر مقررات أخرى لدراستها دراسة حرة 
(545/ موافقون مقابل ”5/ غير موافقين) كعوامل تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات 
التريوية لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة . 

أما بالنسبة لتحديد الفروق ذات الدلالة الإحصائية بالنسبة لاستجابات طلبة 
الكليات المختلفة إزاء العوامل التي تدفعهم لاختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن 
الساعات الحرة. فقد انحصرت في عشرة عوامل ذات فروق إحصائية دالة إحصائيًا عند 
مستوى ٠,١١‏ من الثقة ى] هي ملخصة في جدول رقم ه ومفصلة في الملحق رقم ” . وهذه 
العوامل هى : سهولة المقررات التربوية, والفائدة التطبيقية للمقررات التربوية. وخلو هذه 
الراك مل لساري العطلاةب“راشارب الشلرين التتسدم رق القرراكة الريوية) 
ومناسبة أوقات المقررات التربوية في االجدول الدراسى, والاهتمام الشخصى بموضوعات 
الكوزاف ارين تي روقله عصوق المحاف الودوى 4 ]كان ساساتت اطد الأدار لين 


6 مصطفى محمد متولي 
التسجيل . وسعة ثقَافة الأساتذة الذين يقومون بتدريس المقررات التربوية . وعدم توافر 
مقررات أخرى لدراستها ضمن الساعات الحرة . 


جدول رقم 6 تبيان الفروق ذات الدلالة اوم قْ انتيعابات 0 الكليات المختلفة بحامعة 


رقم العامل قيمة كا" مستوى الدلالة الإحصائية رقم العامل قيمة كا" مستوى الدلالة الإحصائية 
لؤسم 131 زلود و اند لوك اراوس حصن اعد - اا ا اا 91 


١4 ١‏ لضن 1١‏ ؟إلظ”»”»> 
؟ ”> ١‏ 5 ,4م لل يض 
إن امم ا لضن ١‏ 5" ,كا 

5 وك لض 1١5‏ ف لفن 

هه ل لضن ١6‏ ل 

. شال 15 8054 للع ين 
7 /ااءلام ل لضن 7 اللشرق 

4 66+ 6ورم* 184 "١‏ ,لاملا ا ** 
9 "ره" 15 "5م 

٠6‏ آشفض5ظآ[ؤ[(>,ك»> ” كيل ا 

درجة الحرية - 7". 


* قيمة كا" الحدولية الدالة عند مستوى .5١,٠84>,٠#©‏ 
#* قيمة كا" الحدولية عند مستوى ١١‏ ,ح"7 ,ا9. 
*#*» قيمة كا" الحدولية عند مستوى .87,١9-,٠٠١‏ 


؛ - تباين دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار المقررات التربوية ساعات حرة باختلاف 
متغيرات الدراسة 
يوضح جدول رقم 5 تحليل التباين لاختلاف دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار 
المقررات التربوية لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة باختلاف متغيرات الدراسة (النوع - 
مستوى القيد - التخصص) . 
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ججموع متوسط درجات اى. ةف الدلالة 


مصدر التبايد: 
بحلا المربعات المربعات الحرية ” الإحصائية 


النوع بين المجموعات بغ لاضن بغواض ١‏ باسك 1 ل 1ن 
داخل المجموعات ا ١51,١١ 1١١5848,‏ /47 


المستوى المقيد بين المجموعات 2 #هلا,4لا ‏ 54,94 ىو 
به الطالب داخل المجموعات #18, ١,2١4 1١40‏ حا ل ضض 07 


التخصص بين المجموعات ‏ 4لا ,78" ١5١,"”4‏ ؟ أكوره اباي ةة 


داخل المجموعات هم "١55,‏ "ا" 11م 


* دال إحصائيًا عند مستوى ٠ , ٠5‏ من الثقة. 
*» دال إحصائيًا عند مستوى ٠,٠١‏ من الثقة. 


ويتضح من الجدول أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية لتأثير متغيري النوع 
والتتخصص فقط. ومعنى ذلك أن دوافع الطلاب في اختيار المقررات التربوية لدراستها 
دراسة حرة تختلف عن دوافع الطالبات. كا أن دوافع الطلاب بالكليات الإنسانية 
(الآداب. والعلوم الإدارية» والتربية) تختلف عنها في الكليات العلمية البحتة والتطبيقية 
(الزراعة ‏ العلوم ‏ علوم الحاسب والمعلومات ‏ الهندسة ‏ الصيدلة) تختلف عنبها في الكليات 
الطبية (الطب ‏ طب الأسنان ‏ العلوم الطبية التطبيقية) . 

على حين يتضح عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى ٠ , ٠0‏ لتأثير متغير 
مستوى القيد. أي أن دوافع طلاب المستوى الأول لاختيار المقررات التربوية لدراستها 
ضمن الساعات الحرة لا تختلف كثيراً عن دوافع طلاب المستويات الأخرى . 


الخلاصة والتو يات 
كشفت الدراسة عن عدة نتائج أهمها : 
١‏ تفضيل طلبة جامعة الملك سعود اختيار المقررات التربوية على المقررات غير 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الخحرة . 


ىه مصطفى محمد متولي 


؟ أن مقرري أصول التربية الإسلامية ومبادىء البحث التربوي يستحوذان على 


التعليم في المملكة . 


 “‏ أن أهم الأسباب التي تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها 
صمن الساعات الحرة هي : رفع المعدل التراكمى واكتساب خيرات جديدة » وسهولة دراسة 
المقررات التربوية بالإضافة إلى التشويق والإثارة وأسلوب التقويم المستخدم في المقررات 
التربوية . 


5 أن استجابات طلبة جامعة الملك سعود بالكليات المختلفة كشفت عن وجود 
فروق دالة إحصائيًا بالنسبة لعشرة من العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ضمن 
الساعات الحرة . 

ه ‏ أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية في دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار 
المقررات التربوية ضمن الساعات الحرة تعود إلى متغيريٌ النوع والتخصص . 

١‏ - إعادة النظر في توصيف المقررات التربوية التي لم تستحوذ على اهتمام الطلاب 
لاختيارها صمن الساعات الحرة الِي يدرسونها والعمل على تطويرها وتقديم بعض البدائل 
الأخحرى . 

؟ - العمل على نحسين طرق تدريس المقررات التربوية وتطوير أساليب تقويمها 
وتحقيق التوازن بين محتواها والوقت المخصص لدراستها . 


 "‏ إجراء بعض الدراسات المقارنة لتقصي دوافع وأسباب اختيار المقررات التربوية 


ضم الساعات الحرة في كليات التربية بالجامعات السعودية الي تطبق نظام الساعات 
المعتمدة . 
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ملحق ر قم ١‏ 
جامعة الملك سعود 
كلية التربية 
الأخ الطالب: 


يرغب الباحث في الوقوف على العوامل التى تقف وراء اختيار طلاب وطالبات جامعة الملك 
تبعوديدراسة القررات التريورة يمن تاعاتيم الخرة. 

الرجاء التكرم بملء استمارة الاستبانة المرفقة بعد قراءتها بعناية مع العلم بأن المقررات التربوية 
بقصد بها المساقات التي يقدمها قسم التربية بالجامعة وتحمل رمز ترب» وذلك بملء الفراغات» 
ووضع علامة ( / ) أمام (المربع) أو (الحقل) الذي يمثل رأيك في أجزاء هذه الاستبانة . 

علًا بأن استجابتك لن يطلع عليها سوى الباحث. وستستخدم فقط في أغراض البحث 
العلمي ‏ وسوف لا يترتب عليها أي ضرر مادي أو معنوي . والباحث إذ يشكركم على حسن تعاونكم 
يتمنى لكم دوام التوفيق . 

جزاكم الله عنا خير الجزاء والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. . . 


الباحث 
ف مصطفى محمد متولي 
قسم التربية ‏ جامعة الملك سعود 


رفن 
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استبانة العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ساعات حرة 
برجاء ملء الفراغات ووضع علامة (/ ) أمام المربع الذي يناسبك من أجزاء هذه الاستبانة . 


أولا: بيانات عامة 
-١‏ الكلية المقيد مها: 1 
>" - سئة الالتحاق بالكلية : ................ . 50000 
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8 - عدد المقررات التربوية الحرة التتى درستها 
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[ ] مقرر واحد هو: 
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ثالمًا : دوافع اختيارك المقررات التربوية لدراستها ساعات حرة 
إذا كنت قد درست أحد المقررات التربوية ضمن ساعاتك ال حرة فها أسباب اختيارك له؟ 
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.6 أسلوب التدر يس والتعامل مع الطلات 


0 مناسبة الوقت في الجدول الدراسي 
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العوامل المؤثرة في اختيار . . . 5١‏ 
ملحق رقم *. توصيف المقررات التربوية التي يطرحها قسم التربية بجامعة الملك سعود. 


يطرح قسم التربية ستة عشر مقررًا يمكن لطلبة جامعة الملك سعود أن يختاروا ساعاتهم الحرة من 
بينها [75. ص ص 150-55]. وفيما يل وصف لها : 

ا )أصول التربية الإسلامية: ويتناول هذا المقرر مفهوم التربية وغاياتها وأهدافها ووسائلها 
ومجالاتها من منظور إسلامي ني محاولة للوقوف على أصول التربية الإسلامية ودورها في بناء الدولة 
الإسلامية . ٌْ ٠‏ ْ 

ب) مبادىء البحث التربوي: وبتناول مناهج البحث العلمي وتطبيقاتها في التربية مع تدريب 
الطلاب على إعداد التقارير وأوراق البحوث بعمق يتناسب مع المستوى الجامعي . 

ج) المدرسة والمجتمع : ومبدف إلى تحديد الإطار النظري للعلاقة بين المدرسة والمجتمع وإبراز 
دور المدرسة نحو المؤسسات الاجتاعية وكيفية تنظيم المجتمع المدرسي . 

د ) تعليم الكبار: ويتناول المقرر طبيعة تعليم الكبار وفلسفته . ويبرز خصائص الكبار والأساليب 
والطرق المناسبة لتعليمهم والمفاهيم الأساسية في إرشادهم . 

ه ) علم الاجتماع التربوي: ويتناول التربية كظاهرة اجتماعية والمدرسة كمؤسسة اجتماعية ببدف 
تمكين الطالب من رؤية التربية والمدرسة في إطار القوى الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية 
بالمجتمع . 

و ) تاريخ التربية الإإسلامية : ويبدف إلى اطلاع الطلاب على منجزات التربية الإسلامية عبر 
القرون. مع إبراز إسهامات رواد التربية الإإسلامية وكبار مفكريها في إثراء الفكر التربوي بارائهم 
التربوية . 

ز ) التعليم الابتدائي: ويتناول سيكولوجية الطفل في المدرسة الابتدائية وأفضل الطرق التربوية 
المؤدية إلى إنجاح العملية التربوية في المدرسة الابتدائية مع إبراز تاريخ التعليم الابتدائي في المملكة 
وتطوره والمشكلات التى تواجهه . 

ح) التعليم الثانوي: ويتناول أهداف التعليم الثانوي وأهميته وأنباطه في بعض البلاد المتقدمة 
بصفة عامة وفي الدول العر بية بصفة خاصة مع إبراز تاريخ التعليم الثانوي في المملكة وتطوره والمشكلات 
التي تواجهه . 

ط ) استراتيجية التعليم الفني : ويتناول تطور التعليم الفني في المملكة بخاصة وفي الوطن العربي 
بعامة. مع إبراز دور التعليم الفني في تدريب الأيدي العاملة وني تحقيق التنمية الشاملة مع التركيز على 
المشكلات التي تواجه التعليم الفني في المملكة وحلوها. 

يِ ) التربية المقارنة : ويبدف إلى تزويد الطلاب بأفكار عامة عن طبيعة التربية المقارئة وتطورها 
وأهمية الدراسات المقارنة حتى يكونوا أكثر فهنًا وتبصرا بأنظمتهم التعليمية وأكثر استعداذا للإسهام في 


3 مصطفى محمد متولي 


حل المشكلات التربوية التى يعانٍ منها مجتمعهم . 

ك ) نظم التعليم في المملكة العربية السعودية والعالم العرربي: ويهدف المقرر إلى تزويد الطلاب 
بدراسة نسقية متكاملة عن نظم التعليم الحديث في المملكة والعالم العربي وإبراز المشكلات التربوية التي 
تعاني منها تلك النظم . 

ل ) التخطيط التربوي: ويهدف إلى تزويد الطالب بالأسس النظرية في التخطيط التربوي مع 
تئمية مهاراته وتدريبه على النواحي التطبيقية للتخطيط مع إبراز فلسفة التخطيط التربوي في المملكة 
ومشكلاته . 

م ) الإدارة المدرسية : ويتناول المعلومات والمهارات الأساسية اللازمة لإدارة المدرسة مع إبراز المهام 
الإدارية والفنية لمدير المدرسة في المملكة العربية السعودية وعلاقة المدرسة بالسلطات التعليمية المحلية 
والمركزية» وإثارة بعض المشكلات الإدارية التى تواجه المدرسة السعودية والحلول المناسبة ها. 

ن ) الإشراف التربوي: ويبدف إلى توضيح مفهوم الإشراف التربوي الحديث والتعرف على 
أساليبه وأنواعه ودوره ني تحسين العملية التعليمية وتحقيق النمو المهني للمعلمين وتقويم الكفاية الإنتاجية 
0000 يتناول المشكلات الرئيسة التي تواجه التعليم في المملكة العربية السعودية 
واقتراح ا حلول المناسبة لها . 

ع ) فلسفة التربية: ويهدف إلى تعريف الطلاب بالمدارس الفكرية والفلسفية المختلفة في التربية 
وموقفها من قضايا التربية والتعليم مع إبراز اراء الفلاسفة القدماء والمسلمين والمحدثين في التربية . 
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5 كاءعء طناك 12010121013 01 دععتمط') *كأصعل سا5 عستاءء1ى وجروئاعد”1 
ااأودع نالصنآا لندكد عسلككة )د دع5نناه') عزناء»ه1] 


١للهجاء51‏ .151 5105)212 
علط زه عو |ا0) تنمالهعسفط إن ادع اصاجووء 2 ,روكدءلوعط علمأاعودى م 
8 501101 ,للهرر 18 تلاتعرء طاولا هنوك ودنكا 


«قعتاممة عط كة طأعناد كمع صم ماع عل لمععلاع5 لعوذع0 )زه ذقط دعل أمنسيى طقعم مزومأ)فقعيالء زاتومء الملا أعوماوطم 
ع318! ة ع مالالع لمه جعممعرع؟! !أل أمنل1األما © ممتامع))2 ومألاهم .كمع أكرد سمط أتلعى لمن علاععاء طاخمط أمممل) 
8115 أععء زطناك متعط) عمتؤممطء مذ كلمعل ند عطا 0) مرملععم؟ [ه ععروعل 


5اع؟ زطناك 2)10عنالع عط لالنااذ 0 دععلمكء 'كأمعل نااك عط عع معبااكها نمطا كجماعة] متم قعل غ2 كمرتة لإلناد حنط]” 
عط عمتصقيء 16 200 أوعععاما 'كامعلنناد عط لعمتقع كاءء زطيرد عوعط) 1ه طاعتطيه اناه أمأمم 0) ,ؤعدرنام ملالاععاء وج 
لاعلا '15أمعلمممذع؟ عطا مه 'إ)الماععم؟ لمة .أتمعص!امممع له اعنع! ,يعد )و ععموء 1 لمولء 


كلا10لاء1م ع1) وللاءالاء لمم0عع5 عط) ,5كمةأناء(3)عهم ذال طغزه ذلدعل غ5ر ا عط :كممناعع؟5 كناه] وعؤ5زمم لم بإلياد عط 
173نا0؟ عط 3200 , لإلناد امععتمم عط زه دعمنالععء20م عط وعدودناءكتل لعلط) عط ,أععموع2 قلط مل طءعووعوعم 
1015 300 لرواكنااع مم0 ذاا كاعد 300 ذاأناوعء عط وعؤئزا2 م2 


6 5األمعل0ناا؟ عأقتوع؟ 561 0ه عاهم 01983 عامصدة متملمدع ة لاط لعرع لاكمة كول 0002156 (أكعنان م 
لمن ما رالومع لونلا لبدك عمتكا اج دععءللمى عملم 


01 02]16025صنا10 عط طافظ .كعكتيام علالاععاء 5د لع7مع]ع2م عرعيه كالء زطناذ 00ل 2عتالء أقط) كأدع ناع2 إل )د ع5 
لالتلاو ع1 .أوعزع)12 'كأامضع0ناذ عط لعملقع لاععدعوةءء [0002)دعبلء أه ذ5عاأمتعمنهم عط لم ومتنوعسلء عتمرواذا 
لل لإالع لام كك عط ,وععمعارعمناء ياعم 01 100)لكتنالع32 عط ,ععدرع نج علالاد ا لتسسنععة عط ومتكتةء أقط اناه كأملمم 
-05ه2ك لمتطعط 5م421 أمةمتصملع2م عط 2 المع لروووع55ة وزع الإاد تغط 0م ,كاءء زطيد أهمهأ)2عتالء أه ممتأدانيرء 
عط) 202008 دععمعرع1]نل ادع 1تمواك عكة عرعغطأ أقطا كأمعنت؟ وذكاأن )1 .وعذتنام علالاععاء كد 5اءء زطناد ممتأدعيالء عدا 
لااتأداععم؟ 200 ءاعد ماعطا أه عكنادءء6 وع زلا 'مأمعلممموع] 


جلة جامعة ا ملك سعود. م ”. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص /50_هوة (414١اه‏ / 1594م). 


وترحمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بحامعة الملك سعود 


ريا سعد الحرف 
أستاذ مساعد, قسم اللغات الأوروبية والترجمة. معهد اللغات والترجة. جامعة ا ملك سعود» 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . هدفت هذه الدراسة إلى تحديد الحاجات الأكاديمية والمهنية لطلاب وطالبات الدراسات 
العليا بكليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة الملك سعود إلى دراسة اللغة الإنجليزية. وذلك 
من أجل استخدام تلك الحاجات لوضع تصور مقترح للدورة المكثفة لتعليم اللغة الإنجليزية . وتبين من 
نتائج تطبيق استبانة تقدير الحاجات على ١11‏ من الطلاب بالكليات الثلاث. أن طلاب الدراسات العليا 
بحاجة إلى تعلم اللغة الإنجليزية لقراءة المراجع المتخصصة باللغة الإنجليزية وترجمة المعلومات التي تهمهم 
إلى اللغة العربية. ولتصميم دورة مكثفة تلبي حاجات الطلاب إلى القراءة باللغة الإإنجليزية والترجمة. 
اقترحت الباحثة أن تركز الدورة على عدد من المهارات القرائية والترحمية والدراسية. وأن تكون النصوص 
التي يقرأها الطلاب متخصصة وغير مبسطة أو قصيرة وأن يتم تدريب الأساتذة قبل الشروع في التدريمس 
بالدورة. وأن يحدد مستوى الطلاب في اللغة الإنجليزية قبل بدء الدراسة. وأن يتم تدريس الطلاب ذوي 
التخصص الواحد معًاء. وأن يكون هناك فترة انتقالية هي عبارة عن دورة قصيرة لمدة 5-14 أسابيع تستخدم 
فيها نصوص متخصصة مبسطة وقصيرة, ويتم فيها تدريب الطلاب على بعض المهارات القرائية 
الأساسية. وأن يكون التقويم دوريًا ويقيس مدى اكتساب الطلاب للمهارات القرائية والدراسية 


والترحمية . 


/ا5 


584 ريه سعد الحرف 


مقدمة 

تحتل اللغة الإنجليزية أهمية خاصة في مرحلة الدراسات العليا. فقد تبين من دراسة أجرتها 
كلية الدراسات العليا بجامعة الملك سعود أن اللغة الإنجليزية هي لغة تدريس المقررات 
وكتابة الرسالة في كليات الهندسة., والعمارة والتخطيط. والطب. والصيدلة, والعلوم الطبية 
التطبيقية؛ وعلوم الحاسب والمعلومات, وأقسام اللغة الإنحليزية والمحاسبة وإدارة الصحة 
والمستشفيات والاقتصاد. وأن اللغة العربية هي لغة تدريس المقررات وكتابة الرسالة في 
كليتي الآداب والتربية وقسم الإدارة العامة. أما في كليتي العلوم والزراعة. فبعض المقررات 
يدرس باللغة الإنجليزية» والبعض الآخر باللغة العربية» وتكتب الرسالة إما باللغة العربية 
أو باللغة الإنجليزية . 

وعلى الرغم من أن اللغة العربية هي لغة المقررات الدراسية واللغة الى تكتب بها 
الرسالة في كلية الآداب وبعض أقسام كليتي العلوم الإدارية والزراعة؛ إلا أن جميع طلاب 
تلك الكليات (44/ من مجموع طلاب وطالبات الدراسات العليا بالجامعة) يحتاجون إلى 
إتقان اللغة الإنجليزية حتى يتمكنوا من قراءة المراجع الإنجليزية في تخصصهم والحصول 
على المادة العلمية اللازمة للمقررات أو للرسالة. وذلك لقلة المراجع العربية المتخصصة 
والمتقدمة على مستوى الماجستير والدكتوراه واعتماد الطلاب كليّا على المراجع الإنجليزية . 

ونظرًا لأعمية اللغة الإنجليزية في مرحلة الدراسات العلياء لذا فإن قسم الجغرافيا 
وأقسام كليتي العلوم الإدارية والزراعة تشترط اجتياز الطالب لمتطلب اللغة الإنجليزية قبل 
الالتحاق ببرنامج الماجستير أو الدكتوراه. أما باقي أقسام كلية الآداب, فتشترط اجتياز 
اللغة الانجليزية أثناء دراسة مقررات الماجستير والدكتوراه . ويشترط أن يدرس الطالب غير 
المؤهل تأهيلا كافيًا في اللغة الإنجليزية دورة مكثفة لمدة فصل درامبى واحد . إلا أن الدورة 
المكثفة بوضعها الحالي لا تؤهل طلاب الدراسات العليا بدرجة كافية تمكنهم من قراءة 
المراجع المتخصصة أو دراسة المقررات أو كتابة الرسالة باللغة الإنجليزية . 


الحاجة إلى الدراسة 
تبين من دراسة استطلاعية أجرتها الباحثة على 08 طالبًا وطالبة من طلبة الدراسات 
العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة للتعرف على مدى استفادتهم من الدورة 
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المكثفة. أن استفادة 78/ من الطلاب من الدورة كانت متوسطة., وأن /5٠‏ قد استفادوا 
من الدورة إلى حد ماء و8١/‏ لم يستفيدوا من الدورة على الإطلاق. وأفاد 9”7/ أن 
استفادتهم من النصوص المقروءة كانت متوسطة, بين| استفاد 4 4/ من النصوص المقروءة 
إلى حد ماء ولم يستفد 784/ من النصوص المقروءة على الإطلاق. 

أما بعض أسباب عدم استفادة الطلاب من الدورة بالدرجة المطلوبة» فقد ذكر 7١‏ 
أن الدورة قد ركزت على مهارات لا تفيدهم في دراستهم اللاحقة. وذكر 75/ أن الدورة 
ركزت بشكل رئيس على قواعد اللغة الإنجليزية. وأشار /ا/1/ إلى أن ما يدرس في الدورة 
ليس له علاقة بتخصص الطالب. وذكر /1١‏ أن مستوى الدورة دون المستوى المطلوب. 
و8ه/ لتدريس جميع التخصصات معًا في شعبة واحدة . 

ونظرا لعدم كفاية الدورة بوضعها الحالي. وعدم تلبيتها للحاجات الأكاديمية 
للطلاب. وعدم استفادة الطلاب منها بالدرجة المطلوبة. لذا فإن هذه الدراسة ستحدد 
للأساتذة القائمين على تدريس الدورة المكثفة لطلاب الدراسات العليا الحاجات الأكاديمية 
والمهنية لدراسة اللغة الإنجليزية ى) يراها الطلاب أنفسهم. والتي ينبغي استخدامها 
كأساس لاختيار المهارات ونصوص القراءة الواجب. تدريسهاء كا أنها ستضع إطارًا عامًا 
للمهارات القرائية والدراسية والترجمية الواجب تدريب الطلاب عليها. حتى يتحقق 
للطلاب أكبر استفادة ممكنة من الدورة . 


هدف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى حصر الحاجات الأكاديمية والمهنية لدراسة اللغة الإنجليزية 
لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة 
الملك سعود. واستخدام تلك الحاجات لوضع تصور مقترح لمهارات القراءة والترجمة 
والمهارات الدراسية التي ينبغي تدريب طلاب وطالبات الدراسات العليا عليهاء وأنواع 
النصوص التي ينبغي أن يتدربوا على قراءتها في الدورة المكثفة . 
أسئلة الدراسة 
تحاول هذه الدراسة أن تجيب عن الأسئلة التالية : 
١-ماالحاجات‏ الأكاديمية والحاجات المهنية لدراسة اللغة الإنجليزية كا يراها 


07/6 ريا سعد الجرف 


طلاب وطالبات الدراسات العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة الملك 
سعودء التي ينبغي مراعاتها عند تصميم الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية؟ 

؟ -ماالمهارات القرائية والدراسية ومهارات الترجمة التي ينبغي تدريب طلاب 
وطالبات الدراسات العليا عليها باللغة الإنجليزية؟ 

*“-_ما أنواع نصوص القراءة التي ينبغي تدريب طلاب وطالبات الدراسات العليا 
على قراءتها باللغة الإنجليزية؟ 


حدود البحث 

أولاً : اقتصرت هذه الدراسة على تحديد الحاجات الأكاديمية والمهنية إلى دراسة اللغة 
الإنجليزية لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا في مرحلتي الماجستير والدكتوراه بكليات 
الآداب والعلوم الإدارية والزراعة. ولم تشمل عينة الدراسة طلاب الدراسات العليا في 
الكليات العلمية وقسم اللغة الإنجليزية. لأن هؤلاء الطلاب أكثر تمكنا من اللغة 
الإنجليزية من طلاب كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة, ولأن لغة تدريس 
المقررات فيها في مرحلتي البكالوريوس والماجستير هي اللغة الإنجليزية. علاوة على أن 
طلاب تلك الكليات يدرسون دورة مكثفة عند التحاقهم بالجامعة . 


الدراسات السابقة 

نظرًا لأهمية اللغة الإنجليزية لطلاب الجامعة الذين يدرسون تخصصات مختلفة, 
وضرورة تصميم دورات لتدريس اللغة الإنجليزية لهؤلاء الطلاب تتناسب مع أهدافهم. 
ودرجة إتقانهم للغة الإنجليز ية. واستخدامهم المتوقع للغة الإنجليزية أثناء الدراسة أو أثناء 
مزاولة المهنة. فقد حظي تصميم مثل تلك الدورات بدراسات كثيرة» فيما يلي وصف موجز 
لبعض منبها. وسيقتصر العرض على الدراسات التي قامت بتصميم برنامج لتعليم اللغة 
الإنجليزية لأغراض خاصة . 

قام بومجاردنر 15 [1. ص ]١‏ بتحليل حاجات الطلاب عن طريق 
استبانات ومقابلات مع الأساتذة والطلاب وحضور المحاضرات وملاحظة طرق التدريس 
المستخدمة في الفصل وفحص شر وط منح إجازة مزاولة المهنة التي وضعها المجلس القومي . 


تصور مقترح لتدريس مهارات . . . آلو 


وقام بتصميم دورة لتدريس اللغة الإنجليزية تتناسب وحاجات طلاب الهندسة في مرحلة 
الدبلوم والبكالوريوس. حيث ركزت دورة طلاب الدبلوم على تنمية المهارات المعرفية لدى 
الطلاب من خلال مدخل يعتمد على تكامل المهارات, كما ركزت على تدريب الطلاب على 
العمل الجماعي من خلال مواقف تعتمد على حل مشكلات متدرجة في الصعوبة. أما 
البرنامج المخصص لطلاب البكالوريوس فلم يرد وصفه في التقرير. 

وقامت سورينسن 7150168568 . ص ]١‏ بتحليل الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية 
لدى طلاب الزراعة. واستخدام حاجات الطلاب كأساس لإجراء التعديلات اللازمة على 
منهج اللغة الإنجليزية المستخدم لإعداد هؤلاء الطلاب للعمل في مجال الزراعة. حيث 
أجرت مقابلات شخصية مع الأبائدة : وتحللت الواجبات الكتابية للطلاب في مقررات 
الزراعة المختلفة. وجمعت ملاحظات الأساتذة على بحوث الطلاب . وبناءً على المعلومات 
التي جمعتهاء قامت بتحديد المهارات الكتابية المتوقع من الطلاب استخدامها وتلك التي يجد 
الطلاب صعوبة فيهاء ومن ثم تصميم مواد تعليمية مناسبة لتنمية مهارات حل المشكلات 
والمناقشة والإقناع لدى الطلاب 

وقامت جراي ريتشاردز وكيرلي 'إء11ذكاآ 0هة 0205ء81 - 0:21 [ا,. ص ]١‏ بدراسة 
لتقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى طلاب العلوم الصحية الذين يتقدمون 
لامتحان منح الإجازة لمزاولة المهنة. وذلك لاستخدام تلك الحاجات كأساس لزيادة إتقان 
هؤلاء الطلاب للغة الإنجليزية العامة والمتخصصة . 

وقام باينم «تناصز8 [14.» ص ص5-7] بتصميم دورة للطلاب السعوديين العاملين 
في حقل الصناعات البتروكياوية والمبتعثين لدراسة اللغة الإنجليزية في الولايات المتحدة. 
حيث استخدم مدخلا يعتمد على تكامل المهارات اللغوية» أي ركزت الدورة على القراءة 
والاستماع والمحادثة والكتابة والتراكيب اللغوية والمصطلحات الفنية والمفردات العامة 
والخط. إضافة إلى أنشطة ثقافية وبرنامج لتأهيل الطلاب لزاولة المهنة عند العودة إلى 
المملكة. 

وقام رينولدز 1920105 [ه. ص ص17-7١]‏ بتصميم برنامج لتنمية المهارات اللغوية 
لدى طلاب كلية تصاميم البيئة بجامعة الملك عبدالعزيز وزيادة حصيلتهم من المصطلحات 
اللتخصصة . واستخدم المؤلف مدخلا يعتمد على الموضوع والمهام. وركز البرنامج على 
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محتوى ذي صلة بتخصص الطلاب وأهدافهم. كا ركز على التعلم عن طريق العمل . 

وقام أوفلاناجان 813 2»)», ص ص 717١-5‏ ] بتصميم برنامج مدته شهران 
لتدريب العاملين في شركة سيمنز الألمانية على قراءة النتصوص المتخصصة باللغة 
الإنجليزية. وتألفت المادة العلمية من قواميس متخصصة نحتوي بين 44٠00-594٠٠‏ 
لمي واعتمد في تأليف هذه القواميس على المواصفات والأوصاف المكتوية باللغة 
الإنجليزية ذات الصلة بالمجالات الفنية [102هاء). وركز البرنامج على تعليم المصطلحات 
بصورة مكثفة. وتدريس النصوص المتخصصة التي اعتمد عليها في إعداد القواميس. 
ومناقشة المشكلات التى تواجه الطلاب أثناء قراءة النصوص المتخصصة . 

وهناك وزاشاك احرف قامت بتصميم برامج ممائلة لتعليم اللغة الإنجليزية. مثل 
دراسة بنسوسان وجولان 00122 250 8625005535 [لاء ص ص 7-١‏ 9]» ونوس 20055 [4: 
ص ص .]٠١-١‏ ووالاس ع9[17/21136. ص ص ١5-١‏ ]. وجودفيلو «10ا»00001 واخرين 
».٠١[‏ ص ص١‏ ه١]»‏ وروبئنسون 5085ه2061 [211» ص ص 37-1١1‏ ]. وتوميزاوا -10 
08 [؛ ص ص .]١ 5-١‏ وإيجلي وشوبايئر أء«نطناد50 مه براوو؟ [1. ص 
ص .]١١-١‏ وفيفيان «هللاثلا [115. ص ص .]١177٠١-١56‏ وأبو مسلم دوع أ اج1105 وطم 
[هاء ص ص7١-١181].‏ وشلبيجريل أأعموءممعاطء5 زك1طاء ص ص١١١-5١١].‏ 
ولاند 0ه [/ا1. ص ص١1171-15١]‏ لا يتسع المجال لعرضها هنا . 5 

باستعراض الدراسات السابقة التي قامت بتصميم برامج لتدريس اللغة الإنجليزية 
للمتخصصين, يتبين أن تلك الدراسات اعتمدت أساسًا على تحليل وتحديد الحاجات 
الأكاديمية والمهنية للدارسين باستخدام الاستبانة والمقابلة الشخصية والملاحظة لجمع 
المعلومات من الأساتذة والطللاب المشتركين في البرنامج . وتحديد المهارات اللغوية التي 
يقتضي الموقف الأكاديمي والمهني استخدامهاء وبالتالي ينبغي تدريب الدارسين عليهاء ثم 
تصميم برنامج يركز على المهارات ذات الصلة بتخصص الدراسين وأهدافهم الأكاديمية 
والمهنية . لذا فإن الدراسة الحالية سوف تتبع في وضع التصور المقترح للدورة المكثئفة لطلاب 
الدراسات العليا بجامعة الملك سعود الخطوات نفسها التي اتبعتها الدراسات السابقة في 
تصميم دورات اللغة الإنجليزية. أي أن الدراسة الحالية سوف تبدأ بتحديد الحاجات 
الأكاديمية والمهنية لطلاب الدراسات العليا وتحديد المهارات اللغوية التي يحتاج الطلاب إلى 
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اكتسابهاء ثم وضع الخطوط العريضة لدورة تلبي تلك الاحتياجات وتدربهم على تلك 
المهارات . 

وتجدر الإشارة إلى أنه لم تقم أي من الدراسات السابقة بتصميم دورة لتدريب طلاب 
الجامعة. سواءً في مرحلة البكالوريوس أوفي مرحلة الدراسات العلياء على المهارات المتقدمة 
ف قراءة وفهم المراجع الإنجليزية المتخصصة. مثل مقالات الدوريات ودوائر المعارف 
والتقارير ومستخلصات البحوث. والرسائل وكتب في التخصص وغيرها وترحمة المعلومات 
اللازمة للطلاب إلى اللغة الأم. وهذا ما قامت به الدراسة الحالية . 


الإطار النظري 

تقدير الحاجات 

عرف إدلفلت 5016616 الحاجة بأنها ما يريده المرء ولا يملكه. وهي إدراك الفرد لما 
هو موجود في الواقع وما ينبغي أن يكون .١14[‏ ص١].‏ 

وعرف ستافلبيم 666310 /ن؛5 وزملاؤه [19.» ص" ]١‏ عملية تقدير الحاجات بأنها 
عملية الوصف والحصول على المعلومات وتطبيقها لتحديد الأشياء الضرورية أو اللازمة 
لتحقيق غرض يمكن تبريره والدفاع عنه. ولتقدير الحاجات وظيفتان هما: المساعدة في 
تحديد الحاجات الموجودة وكيفية تلبيتهاء واستخدامها كمعايير يعتمد عليها في تحديد مدى 
فعالية البرنامج وكفاءته في تلبية حاجات الأفراد المهمة . 

ولتقدير الحاجات أهمية خاصة في تصميم دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض 
خاصة, وذلك لأن تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة يدور أصلاً حول الهدف الذي 
يدرس الطالب اللغة الإنجليزية من أجله. وفيا يلي تعريف لمفهوم تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة وتوضيح لعلاقته بتقدير الحاجات . 


تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة 

عرف ستريفنز 5567685 [ 170 ص ص 97-50] دورات تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة بأنها تلك الدورات التي تحدد فيها متطلبات المتعلم الوظيفية أو الدراسية 
أهداف تلك الدورات ومحتواها بشكل رئيس أو كلي» كما في تدريس اللغة الإنجليزية 
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للأطباء ورجال الأرصاد الجوية والسكرتارية ورجال الأعمال والدبلوماسيين والمراقبين 
الجويين والممرضات والمهندسين الكيميائيين وطلاب الفيزياء والأدب الإنجليزي وغيرهم . 

وأضافت شلبيجريل وبومان مةم«80 لمة ااعتوءممءا5 [371, ص2] أن مفهوم 
تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة يدور حول فكرة عدم تدريس اللغة الإنجليزية 
كمقرر منفصل لا علاقة له بدور الطلاب في الحياة الواقعية, وإنما يعتمد على التكامل بين 
اللغة وتخصص الطلاب . ويشكل هذا التكامل دافعًا قويًا لأن الطلاب يستطيعون تطبيق 
ما يتعلمونه في الفصل في التخصص الذي يدرسونه . 

وأضافت روينسون «هوهفطه0 [717. ص ]١١‏ أن لدورات تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة هدفًا محددًا هونجاح الطالب في أداء دوره أثناء الدراسة أو العمل. وتعتمد 
تلك الدورات على تحليل حاجات الطلاب. وتصمم وفق تلك الحاجات. وقد تختلف 
إحدى الدورات عن غيرها في المهارات والمواضيع والمواقف والوظائف واللغة المختارة. وها 
في الغالب مدة زمنية محددة. وقد يختلف الطلاب في درجة تمكنهم من اللغة. وقد يدرس 
الطلاب الدورة قبل التحاقهم بالمهنة أو الدراسة أو أثناء ممارستهم للمهنة أو أثناء الدراسة. 
وقد يكونون متمكنين من مهنتهم أو تخصصهم ولكن يحتاجون إلى أن يؤدوا دورهم باللغة 
الإنجليزية ى] يؤدونه باللغة الأم . 

عند تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة. أشار كل من ماكي 
لإقعاعة14 59 . ص؟ ”7 ]2 ومانبي /ا126ا14 [5 7 . ص ص 5 7 .1٠ ٠.‏ 8١؟].‏ وريفرز -الا[ 
5 [78. ص477]. وروبنسون 105008ف806 [117. ص١2]7‏ وريختريخ وتشانسيرل 
اعتععصة 0 لسة طعتءعاطء81 7553 . ص ص 5-5"]. وشميدت الأك5 51/3 . ص ]١58‏ 
إلى أن حاجات الطلبة لها أهمية قصوى في تصميم الدورة, لأنها تحدد المهارات اللغوية التي 
يحتاجها الطلاب أكثر »وطريقة التدريس والمادة التعليمية والأنشطة الواجب استخدامها في 
الدورة. لذا ينبغي قبل تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة أن نقوم 
بتحليل وتحديد نوعية الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى الطلاب. وأضاف ريختريخ 
وشانسيرل [7. ص ص7 .١‏ ٠لاء‏ 47] أن تحليل حاجات الطلاب يمكن أن يتم عن 
طريق الطلاب أنفسهم أو الجهة التي ستقدم الدورة أو الجهة التي ينتمون إليها أو الثلاثة 
معا. 
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أما خطوات حصر الحاجات وتقديرها فهى : الإعداد لحصر الحاجات. ويشمل 
تحديد الأسئلة والتصميم وتحديد المشتركين وإجراءات جمع المعلومات وطرق تحليلها وكيف 
ستستخدم؛ جمع المعلومات عن الحاجات ؛ تحليل المعلومات التي جمعت ويشمل عد 
المعلومات ووصفها وتفسير النتائج وتحديد الحاجات؛ وإعداد تقرير عن نتائج حصر 
الحاجات موجه للجهات المعنية ؛ واستخدام وتطبيق المعلومات عن الحاجات التي تم 
حصرها في التخطيط وتصميم البرنامج [14. ص ص5١-18١].‏ 


أداة البحث 

نظرًا لأن تصميم أي دورة مكثفة يعتمد على تحليل حاجات الطلاب المعنيين. ونظرا 
لاختلاف إحدى دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة عن غيرها في المهارات 
والمواضيع والمواقف والوظائف واللغة المختارة واختلاف حاجات الدارسين وأهدافهم من 
مجموعة لأخرى وجامعة لأخرى ودولة لأخرى, لذا فإن الدراسة الحالية لم تعتمد على أي 
أداة استخدمت لحصر الحاجات في الدراسات السابقة. وذلك لعدم صلاحيتها للتطبيق 
على طلاب جامعة الملك سعود بسبب اختلاف حاجاتهم وأهدافهم . 

ولتحديد نوعية الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى طلاب الدراسات العليا 
بجامعة الملك سعود., أي لاذا يدرس طلاب الدراسات العليا اللغة الإنجليزية وفيم 
سيستخدمون مهاراتهم اللغوية باللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. تم بناء 
استبانة لتقدير الحاجات الأكاديمية والحاجات المهنية لدى الطلاب كا يراها الطللاب 
أنفسهم . وذلك باتباع الخطوات التالية : 

١‏ - استخدمت استبانة مفتوحة لحصر وتقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية. 
حيث طلب من ”١‏ طالبًا وطالبة بأقسام مختلفة الإجابة عن الأسئلة التالية : 
)١(‏ هل تحتاج إلى اللغة الإنجليزية أثناء دراستك؟ 
(1) فيم تستخدم اللغة الإنجليزية أثناء دراستك؟ 
(0) هل تحتاج إلى اللغة الإنجليزية بعد تخرجك؟ 
(؟1) فيم ستستخدم اللغة الإنجليزية بعد تخرجك؟ 
وقامت الباحثة بتفريغ استجابات الطلاب والطالبات وتصنيفها وفمًا للمهارات اللغوية 
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الأربع المعروفة وهي : الاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة . 
؟ - قامت الباحثة بتحليل المواقف التى يستخدم فيها طلاب الدراسات العليا اللغة 
الإنجليزية أثناء دراسة المقررات وكتابة الرسالة أو مزاولة المهنة. وتحديد مهارات الاستماع 
والمحادثة والقراءة والكتابة الدقيقة التى يمكن أن يستخدمها الطلاب في تلك المواقف. 
وإغذاد ضورة مبذكية للاستبانة تحتوى عل قائمة بالمهازات اللغوية:الختلقة ى] حددها 
الطلاب مع إضافات الباحثة . وتجنًا لعدم فهم المصطلحات الفنية المستخدمة في هذا 
المجال. استخدمت الباحثة عبارات الطلاب . 
وتكونت الصورة النهائية للاستبانة من سؤالين: الأول خاص بالحاجات الأكاديمية 
والشاني بالحاجات المهنية». يلى كل سؤال مجموعة من المفردات. وتمثل كل مفردة إحدى 
المهارات اللغوية الأربع . وت المفردات بددًا بالمفردات المتعلقة بمهارة الاستماع . تليها 
المحادثة, ثم القراءة وأخيرا الكتابة . 


صدق الاستبانة وثباتها 

تتمتع الاستبانة بالصدق الظاهري وصدق المحتوى. حيث تمثل كل مفردة من 
المفردات أحد المواقف التي يمكن أن يستخدم فيها طلاب الدراسات العليا المهارات اللغوية 
للم الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج . . وتم ! إعداد الصورة المبدئية للاستيانة بعناية. 
ا على عينة من طالبًا وطالبة في الدراسات العليا في الكليات الثلاث. كا تم 
عرضها على حمس من المتخصصين لإبداء أرائهم فيهاء وأجريت التعديلات اللازمة على 
صياغة المهارات . وحذفت المهارات المتكررة» وأعيد ترتيب المهارات في القائمة. وأضيفت 
وحذفت بعض المهارات . 

وللتحقق من ثبات الاستبانة. تم استخدام معامل ثبات التجزئة النصفية. وذلك 
لصعوبة تطبيق الاستبانة على الطلاب والطالبات مرتين, ولأن معامل الثبات الذي نحصل 
عليه هذه الطريقة يعكس الأخطاء في إجراءات تطبيق الاستبانة ويعكس مدى ثبات 
استجابة الطلاب والطالبات للمفردات المختلفة في الاستبانة. ولحساب معامل ثبات 
التجزئة النصفية» تمت تجزئة مفردات الاستبانة إلى نصفين. حيث اشتمل النصف الأول 
على مفردات الحاجات الأكاديمية ذات الأرقام الفردية ومفردات الحاجات المهنية ذات 
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الأرقام الزوجية معاء واشتمل النصف الثاني على مفردات الحاجات الأكاديمية ذات الأرقام 
الزوجية ومفردات الحاجات المهنية ذات الأرقام الفردية مععا. وحسب معامل الارتباط بين 
مجموع استجابات الطلاب والطالبات في نصفي الاستبانة باستخدام معادلة سبيرمان 
براون. وكان معامل ثبات التجزئة النصفية للاستبانة 88 , ٠١‏ . 


عينة الدراسة 

تم تطبيق الصورة النهائية لاستبانة تقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية على عينة 
مكونة من ل/ا8١‏ طالبًا وطالبة في مرحلتي الماجستير والدكتوراه بأقسام كليات الآداب والعلوم 
الادارية (لزراعة بجامعة الملك سعود. وشكلت عينة الدراسة 78/ من المجموع الكلي 
لطلاب وطالبات الدراسات العليا في الكليات المذكورة. حيث شمل المجتمع الأصلي على 
4 طلاب وطالبات بكلية الآداب (47 في مرحلة الدكتوراه) ولا/ا طالبًا وطالبة بكلية 
العلوم الإدارية» و48١١‏ طالبًا وطالبة بكلية الزراعة. 

وتجدر الإشارة إلى أن الطلاب الذين يدرسون الدورة المكثفة هم الطلاب والطالبات 
الذين لا يجتازون امتحان تحديد المستوى الذي يجريه معهد اللغات قبل بدء الدورة أو لا 
يحصلون على درجة الاجتياز التي يحددها القسم المعني في امتحان التوفل 1018151. 

بالنسبة لمدة الدورة المكثفة. فهي فصل دراسي واحد بواقع ست ساعات في الأسبوع 
في مرحلة الماجستير وست ساعات أخرى في مرحلة الدكتوراه لطلاب كليتى الآداب 
والزراعة. وبين 7١-١7‏ ساعة أسبوعيًا لطلاب كلية العلوم الإدارية. ْ 

هذا ويدرس طلاب قسم الجغرافيا وأقسام كلية العلوم الإدارية الدورة قبل البدء 
بمقررات الماجستير والدكتوراه. واجتياز الدورة شرط أسامي لقبوهم ببرنامج الماجستير؛ أما 
طلاب أقسام اللغة العربية والتاريخ وعلم الاجتاع بكلية الآداب. فيدرسون الدورة أثناء 
دراستهم لمقررات الماجستير والدكتوراه . 


إجراءات التطبيق والتحليل 
تم توزيع استبانة تقدير الحاجات على طلاب وطالبات الدراسات العليا الذين انتهوا 
من دراسة الدورة المكثفة وبدأوا فعلا بدراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه . وقام بتوريع 
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الاستبانة عينة من الأساتذة في كل قسم بالكليات المذكورة. حيث قام كل أستاذ بتوزيع 
الاستبانة على طلاب المقررات التى يدرسها أثناء فترة الامتحانات النهائية . 

بعد جمع الاستبانات» تم تفريغ استجابات الطلاب, ثم حسب التكرار والنسبة 
المئوية للطلاب الذين اختاروا كل حاجة من الحاجات . 

ونظرا لعدم تحديد بعض الطلاب للأقسام التي ينتمون إليهاء لم تتمكن الباحئة من 
فصل استجابات طلاب كل قسم على حدة, وكذلك لم تفصل استجابات الطلاب عن 
الطالبات, لأن متطلبات الحصول على الدرجة هي نفسها للجنسين. وترى الباحثة عدم 
ضرورة ذلك لأن الحاجات العامة للطلاب واحدة. ويمكن مراعاة الفروق في التخصص 
عند اختيار نصوص القراءة . 


نتائج الدراسة ومناقشتها 

يبيين الجدولان رقم ١‏ ورقم * النسبة المئوية لعدد طلاب وطالبات الدراسات العليا 
الذين اختار وا كل حاجة من الحاجات الأكاديمية والمهنية لتعلم اللغة الإنجليزية على 
التواللي. حيث رتبت الحاجات الأكاديمية والمهنية في الجدولين تنازليًا حسب درجة أهميتها 
من وجهة نظر الطلاب والطالبات في أقسام كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة . 
ويتضح من الجدولين أن طلاب وطالبات الدراسات العليا يحتاجون إلى تعلم اللغة 
الإنجليزية حتى يتمكنوا من قراءة المراجع المتخصصة باللغة الإنجليزية أولآ. يلي ذلك 
ترجمة المعلومات اللازمة للرسالة أو للبحوث أو للمقررات أو للتدريس . سواءً أثناء الدراسة 
أو في الحياة العملية. حيث يظهر من الجدولين أن ./8٠١‏ 87/ من طلاب وطالبات 
الدراسات العليا يرون أنهم يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية لقراءة المراجع المتخصصة باللغة 
الإنجليزية أثناء الدراسة أو بعد التخرج على التواللي. ويرى 4/ا/. /٠7١‏ من الطلاب 
والطالبات أنهم يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية لترجمة المعلومات اللازمة لبحث أو رسالة أو 
مقرر إلى اللغة العربية أثناء الدراسة وبعد التخرج على التوالي . 


تصور مقترح لتدريس مهارات ٠.‏ . فى 


جدول رقم .١‏ درجة أهمية كل حاجة من الحاجات الأكاديمية لطلاب وطالبات الدراسات العليا لتعلم 
اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة مبيئة بالتكرار والنسبة المثوية. 


الحاجات الأكاديمية التكرار ‏ 7 
١‏ - لقراءة المراجع في التتخصص للد 4 
- الترجمة المعلومات اللازمة للرسالة من المراجع الإنجليزية م00 ولاز/ 
“- لتدوين المعلومات اللازمة أثناء قراءة المراجع الإنجليزية ون ع 
؛- لفهم المحاضرات 4 غك 
ه- للاشتراك في المناقشة في الفصل د لقم 
5 - للإجابة كتابة عن أسئلة الامتحانات باللغة الإنجليزية "> 1/3 
0 لطرح الأسئلة باللغة الإنجليزية ١‏ لاا 2/5١0‏ 
4- لكتابة التقارير والبحوث باللغة الإنجليزية /” غ13 
4- لكتابة الرسالة باللغة الإنجليزية رف // 
٠‏ لتدوين الملاحظات أثناء شرح الأستاذ وم 
١‏ لإلقاء بحث أو تقرير باللغة الإنجليزية أمام الزملاء ١‏ / 


جدول رقم ". درجة أهمية كل حاجة من الحاجات المهنية لطلاب وطالبات الدراسات العليا لاستخدام 
اللغة الإنجليزية في الحياة العملية مبيئة بالتكرار والنسبة المثوية . 


الحاجات المهنية التكرار ‏ 72 
١‏ للاستمرار في قراءة المراجع في التخصص ١١1‏ ىم 
؟- لترجمة المعلومات اللازمة من المراجع الإنجليزية المتخصصة الى 44 
*- لفهم المتخصصين الأجانب في الندوات والمؤتمرات والأفلام العلمية 4 1 
4 للتحدث مع المتخصصين الأجانب في أحد موضوعات التخصص 00 
ه لكتابة التقارير تن فم 
5- لإلقاء بحث أو تقرير شفهيًا في الندوات والمؤتقرات 8600م 
- لكتابة البحوث ونشرها في الدوريات الأجنبية ف 3غ 
4- لكتابة المستخلصات 1 7 
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يلاحظ في الجدولين رقم ١‏ ورقم ؟ أن نسبة الطلاب والطالبات الذين يحتاجون إلى 
اكتساب القدرة على القراءة والترحمة ليست 2/٠٠١‏ وقد يرجع السبب إلى أن طلاب قسم 
اللغة العربية عمومًا قد لا يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. وذلك 
لأن اللغة العربية هي لغة المقررات والرسالة وبالتالي لم يختاروا تلى| المهارتين . 

ويتبين من الجدولين رقم ١‏ ورقم ؟ أن نسبة الطلاب والطالبات الذين اختاروا 
المهارات ‏ حتى النباية في كل جدول منخفضة بالمقارنة بمهارتي القراءة والترجمة . وقد يرجع 
سبب ذلك إلى أن هذه النسبة تعكس طلاب وطالبات كلية العلوم الإدارية (نحو ربع 
مجموع طلاب الدراسات العليا بالكليات الثلاث). حيث إنهم يحتاجون إلى اكتساب جميع 
مهارات الاستماع والمحادثة والكتابة إضافة إلى مهارتي القراءة والترجمة. لأن اللغة 
الإنجليزية هي لغة المقررات واللغة التي تكتب بها الرسالة . 

هذاء وحيث إن دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة تصمُّم وفقًا 
لحاجات الطلاب الدارسين, لذا فإنه سيتم الاعتماد في وضع التصور المقترح للدورة المكثفة 
لطلبة وطالبات الدراسات العليا بكلية الآداب والزراعة والعلوم الإدارية بجامعة الملك 
سعود على حاجة الطلاب إلى اكتساب القدرة على قراءة وفهم النصوص ولمراجع الإنجليزية 
المختلفة في تخصصهم. والتي يستخدمونها أثناء دراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه أو 
إعداد البحوث والتقارير وكتابة الرسالة» وترجمة المعلومات التي تهمهم في المراجع الإنجليزية 
إلى اللغة العربية . وفيها يلي عرض لحوانب التصور المقترح للدورة. 


التصور المقترح للدورة المكثفة 

يعتقد الكثير من أساتذة اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة أن أكبر مشكلة تواجه 
طلاب الدراسات العليا في اللغة الإنجليزية هي ضعفهم في قواعد اللغة الإنجليزية 
والمصطلحات, وإذا ما رغب الأستاذ في تدريب الطلاب على قراءة المراجع المتخصصة. 
فإن هذه النواحي هي التِى يمكن أن تعيق فهمهم لما. وهذا ما يجعل الكثير من الأساتذة 
يركزون على تعليم القواعد وحفظ المصطلحات بدلا من التركيز على تدريب الطلاب على 
قراءة المراجع المتخصصة وتنمية مهارات الاتصال أثناء القراءة عمذلدع2 76نغوء ل نامتمم. 
5اكاة 


َ تس كه ١‏ ١م‏ 
تصور مقترح لتدريس مهارات . . 


إن طلبة الدراسات العليا يأتون إلى الفصل ببدف معين ودافع قوي للتعلم. ومعرفة 
بمحتوى المادة العلمية. واسكراتيجيات متقدمة في التعلم يتمتعون مها كراشدين» وعليهم 
مهمة اكتساب المهارات القرائية باللغة الإنجليزية بدرجة توازي مهاراتهم باللغة العربية. 
وعندما يدرسون اللغة الإنجليزية يشعرون أن ضعفهم يكمن في الفهم وليس في النواحي 
اللغوية (المصطلحات والقواعد). وعلى الرغم من أن قدراتهم اللغوية باللغة الإنجليزية 
محدودة. إلا أنها تتحسن كثيرًا إذا ما تدربوا على قراءة مراجع في صميم تخصصهم . إن معرفة 
الطلاب بمجال تخصصهم سوف تساعدهم على وضع المفردات والتراكيب اللغوية في سياق 
واقعي . أي أن الطلاب سوف يستخدمون معلوماتهم في مجال تخصصهم في تعلم اللغة 
الإنجليزية . 

لذا فإن تصميم دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة تحقق الاستفادة 
المرجوة لطلاب الدراسات العليا بجامعة الملك سعود وتفيدهم في اكتساب المهارات التي 
يحتاجون إليها أثناء الدراسة وبعد التخرج لا يتم بإضافة بعض المصطلحات المتخصصة إلى 
برنامج عام في تدريس اللغة الإنجليزية وحفظ الطلاب ها أو لمجموعة من القواعد. وإنأ 
يتم بتحديد الغرض الذي يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من أجله والمواقف التي 
سيستخدمون فيها اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. ولقد أظهرت نتائج 
الدراسة أن طلاب الدراسات العليا يحتاجون بصورة رئيسة إلى اكتساب القدرة على قراءة 
وفهم المراجع الإنجليزية المختلفة ذات الصلة بتخصصهم., والتى سيستخدمونا أثناء 
دراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه أو إعداد البحوث والتقارير وكتابة الرسالة. واكتساب 
القدرة على ترجمة المعلومات التي تهمهم في المراجع الإنجليزية إلى اللغة العربية. لذا فإن 
أهداف الدورة. والمهارات الدقيقة التي ينبغي تدريب الطلاب عليهاء والمادة التعليمية 
المستخدمة., والأنشطة التي من شأنها أن تنمي لدى الطلاب المهارات المرغوب فيها. وتنظيم 
الموقف التعليمي با يحقق الأهداف المرجوة. ينبغي أن تدور حول تلك الحاجات . 
أولاً : الأهداف العامة للدورة 

يمكن ترحمة حاجات الطلاب - كى| كشفت عنها هذه الدراسة - إلى أهداف عامة 
للدورة على النحو التالي : 


١‏ - تنمية قدرة طلاب وطالبات الدراسات العليا على قراءة المراجع المتخصصة باللغة 
الإنجليزية . 

" - تنمية قدرة طلاب وطالبات الدراسات العليا على ترحمة المعلومات الى همهم في 
المراجع الإنجليزية المتخصصة إلى اللغة العربية. 

 "‏ تدريب الطلاب على المهارات الدراسية . على الرغم من عدم إشارة الطلاب إلى 
حاجتهم إلى المهارات الدراسية, إلا أنه من الضروري إضافتها كهدف للدورة. فقد أوصى 
متريفدر :لا صن 01] بضرؤزة أن تتضمن الدورة جاب أساسيا يركز عل المهارات 
الدراسية إذا كان الطالب يدرس اللغة الإنجليزية كشرط للقبول في أحد التخصصات. كا 
هي الحال في أقسام الجغرافيا وإدارة الصحة والمستشفيات والمحاسبة بجامعة الملك سعود. 


ثانيًا: المهارات الدقيقة 


أشارت شليبجرل وبومان .7١[‏ ص 594] إلى ضرورة تحليل الأهداف العامة إلى 
مهارات سلوكية محددة يمكن تحقيقها. لذا فإنه يمكن تحليل الأهداف الثلاثة السابقة 
للدورة إلى مهارات قرائية وت رحمية ودراسيه دقيقة محددهة لتدريب طلااب الدراسات العليا 


عليها أثناء الدورة على النحو التالي : 


١‏ المهارات القرائية 
وتشمل : 
- استخراج الفكرة الرئيسة لننص ككل والفكرة الرئيسة لكل فقرة. 

- استخراج الأفكار التفصيلية للنص ككل ولكل فقرة . 

- فهم طريقة تنظيم الفصل ككل وفهم طريقة تنظيم كل فقرة. 

- فهم الجمل الطويلة الموجودة في النص عن طريق تقطيعها إلى أجزاء صغيرة وربط 
الأجزاء ببعضها البعض . 

- استخراج الكلمات والعبارات الانتقالية والروابط التي تربط الحمل والفقرات 


تصور مشترح د 2-7 مهارات ىر 


- التعرف على ما في النص من عبارات تشير إلى الفكرة التي تلخص الموضوع أو 
الفقرات والعبارات التي تشير إلى الأسباب والنتائج أو التناقض في الأفكار أو الاستمرار في 
عرض فكرة معينة أو الانتقال إلى فكرة جديدة . 

- قراءة وفهم ما في النص من صور وخرائط ورسومات بيانية وجداول وإحصائيات 
وأسماء وتواريخ ومعادللات ورموز. 

ربط الضمير بالاسم الذي يعود عليه . 

فهم التعليهات المكتوبة . 

تحديد الأفكار الضرورية والأفكار غير الضرورية لموضوع معين . 


؟ ‏ مهارات الترجمة 
وتشمل : 
- ترجمة الفكرة الرئيسة أو المعنى العام للنص ككل وللفقرة إلى اللغة العربية شفهيا 


وكتابة . 


- 


ترجمة الأفكار التفصيلية للنص ككل ولكل فقرة شفهيًا وكتابة ترجمة جملة . 
- قراءة فصل كامل وإعطاء ملخص للأفكار الرئيسة في الفصل, باللغة العربية في 
حدود ٠٠م‏ كلمة مغلا . 


المهارات الدراسية 
وتشمل : 

البحث عن المعلومات المطلوبة باستخدام المكونات المختلفة للكتاب (العنوان. 
المؤلف. الناشر. سنة النشرء المقدمة. قائمة المحتويات. عناوين الفصول. العناوين 
الجانبية في كل فصل) . 

- البحث عن المعلومات المطلوية باستخدام المكونات المختلفة للبحث أو 
مستخلصات البحوث أو الرسائل (مشكلة البحث, أهداف الدراسة. أداة البحث. طريقة 
البحث. عينة الدراسة, نتائج البحث. . . إلخ). 
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- البحث عن مصادر المعلومات المختلفة في تخصص الطالب في المكتبة مثل 
الدوريات ومستخلصات البحوث والرسائل ودوائر المعارف . 

- البحث عن المعلومات المطلوبة في مصادر المعلومات المتخصصة . 

اختيار موضوع في تخصص الطالب والبحث عن عدد من المصادر ذات الصلة 
با موضوع وقراءة تلك المصادر للإجابة عن أسئلة يحددها الأستاذ. 

- استخدام مخطط للفصل المقروء لكتابة ترجمة للنص المقروء . 

تغيير طريقة القراءة وفمًا لطبيعة النص المقروء ووفمًا للهدف من القراءة. 

- زيادة سرعة القراءة . 

- إلقاء نظرة سريعة على النص لاستخلاص الأفكار الرئيسة فيه. 

- القراءة الدقيقة المتأنية للبحث عن إجابة لسؤال معين. 

تحديد هدف للقراءة قبل البدء في قراءة النص . 


ثالنًا: المادة القرائية 

أشار كل من فرايدنبيرج 500625618 [70. ص/07]. وشلبيجريل وبومان .7١1[‏ 
ص١1]‏ إلى أنه» عند تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة. ينبغي استخدام نصوص 
للقراءة ذات صلة بتخصص الطالب. وينبغى أن تكون النصوص غير مبسطة أو قصيرة -ناة 
1ه؛ امعط » حتى تكون دافعية الطلبة للتعلم أكر. 

ومن النصوص المتخصصة التي يكثر استخدام طلاب الدراسات العليا لها أثناء 
دراستهم وكتابتهم للرسالة والبحوث, والتي يمكن تدريب الطلبة على قراءتها باللغة 
الإنجليزية ما يلي : فصول من كتب في مخصص الطالب. مقالات وبحوث من الدوريات 
وتقارير ومستخلصات البحوث ورسائل الماجستير والدكتوراه في تخصص الطالب, ومقالاات 
منشورة في دوائر المعارف ذات صلة بتخصص الطالب. وقواميس أحادية اللغة متخصصة 
في الجغرافيا أو الاقتصاد أو الإدارة أو علم الاجتماع وغيرهاء وخرائط وأطالس لطلاب 
قسمي الحغرافيا والتاريخ . وإحصائيات وجداول ورسوم بيانية. ونصوص أدبية وقصائد 
وروايات ومسرحيات باللغة الإنجليزية . 


تصور مقترح لتدريس مهارات . . . 6م 

رابعًا: عبيئة الأساتذة 

يتطلب تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة مهارة في تدريس اللغة الإنجليزية 
خاصة في إعداد المادة التعليمية واختيارهاء كما يتطلب بعض المعرفة بمجال تخصص 
الطلاب [70.» ص477]. وحيث إن بعض الأساتذة الذين يكلفون بتدريس الدورة 
لطلاب الدراسات العليا قد يكونون متخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية العامة وليسوا 
متخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة. وقد تكون معرفتهم بمجال 
تخصص الطلاب محدودة جدَّاء وقد يجدون صعوبة في فهم النصوص المتخصصة, وقد لا 
يدركون نوعية حاجة الطلاب إلى دراسة اللغة الإنجليزية والمهارات التي ينبغي أن يركزوا 
عليهاء لذا فإنه من الضروري تبيئة الأساتذة لتدريس الدورة قبل بدئهاء وذلك بعقد 
دورات تدريبية قصيرة تحت إشراف متخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض 
خاصة وأساتذة في التخصص. بحيث يتعرفون على حاجات الطلبة (أي لماذا يدرس 
الطلاب اللغة الإنجليزية) والمهارات القرائية والترجمية والدراسية الواجب تدريب الطلاب 
عليها. وأنواع النصوص المتخصصة التي ينبغي تدريب الطلاب على قراءتها وكيفية 
اختيارها . 
خامسًا: المدة الزمنية للدورة 

يتميز تعلم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة بأن الطلاب يدرسون اللغة لمدة زمنية 
محددة. وذلك لأن تعلم اللغة الإنجليزية ليس غاية في حد ذاته» وإنما وسيلة لاكتساب 
الطلاب مهارات لغوية معينة يحتاجون إليها للنجاح في دراستهم أو أدائهم للمهنة في 
المستقبل. لذا فإنه من الضروري تحديد المدة الزمنية المطلوبة لاكتساب الطلاب للمهارات 
المرغوب فيها. وحيث إن الباحثة لا تستطيع تحديد المدة التي قد تراها مناسبة. لأن ذلك من 
صلاحيات الأقسام المعنية. لذا فإن المدة الزمنية للدورة المقترحة هي المدة الزمنية المحددة 
في الخطة الدراسية للقسم. أي فصل دراسي كامل بواقع ست ساعات في الأسبوع لأقسام 
كليتي الآداب والزراعة. وبين ٠١-١7‏ ساعة في الأسبوع لطلاب كلية العلوم الإدارية . 


سادسًا : دور أستاذ الدورة 
يعتمدك نجاح الدورة بشكل رئيس على كفاءة الأستاذ القائم عليها. وحى تتحفق 


ىم ريا سعد الجرف 


أكير استفادة ممكنة للطلاب من الدورة. ينبغي أن يقوم الأستاذ با يلي : 

١‏ - توزيع الطلاب في مجموعة أو جموعات تضم الطلاب ذوي التخصص الواحد 
معًا. وإذا اضطر إلى تدريس الطلاب ذوي التخصصات المختلفة معا. عليه أن يتعامل مع 
الطلاب بشكل فردي وفقًا لحاجات كل طالب وتخصصه. وأن يعطي طلاب التخصص 
الواحد نصوصًا وواجبات في تخصصهم مع التركيز على التوجيه والتقويم الفردي . 

 "‏ تحديد مستوى الطلاب في فهم المقروء قبل بداية الدورة. وذلك :استخدام 
اختيار قبلى في القراءة يتكون من عدد من النصوص المختلفة في طوها ودرجة صعوبتهاء 
ووضع إمكلة فل كزامما فين حفن المهارات القرائية الأساسية مثل تحديد الفكرة العامة 
للنص أو لإحدى الفقرات, والتعرف على وتذكر الأفكار التفصيلية التي تدعم الفكرة 
العامة. وفهم وتذكر علاقات السبب والنتيجة والتسلسل الزمني لالأحداث وسهات 
الشخصية. وفهم الأفكار المذكورة صراحة أو ضمنا في النص وغير ذلك. حتى يحدد 
الأستاذ مستوى النصوص التى سيبدأ الطلاب بقراءتها. فإذا كان مستوى بعض الطلاب 
ضعيفًا في القراءة. فإنه من الضروري أن يبدأ الأستاذ بمرحلة تمهيدية لمدة تتراوح بين 4-* 
أسابيع تكون مرحلة انتقال بين المستوى الحالي للطلاب والنصوص المتقدمة التي سيتدربون 
على قراءتها. بحيث يتدرب الطلاب على قراءة نصوص متخصصة مبسطة وقصيرة في 
البداية. وتنمية بعض المهارات القرائية الأساسية لد.هم. ويمكن استخدام بعض كتب 
تعليم اللغة. الإنجليزية لطلاب الزراعة أو الاجتماع أو الجغرافيا أو العلوم الإدارية المنشورة 
لهذا الغرض . 

'"' - وضع خطة لتدريس الدورة تتمثل في ترجمة الأهداف والمهارات القرائية والترجمية 
والدراسية المذكورة أعلاه إلى برنامج تعليمي يتكون من أنشطة على مستوى المحاضرة واليوم 
والأسبوع. وجعل المحاضرات اليومية والأسبوعية ذات صلة ببعضها البعض. وتنظيم 
تسلسل تدريس المهارات وتوزيع المادة العلمية الخاصة بالدورة على المدة الزمنية للدورة, 
ومراعاة التدرج في مستوى صعوبة النصوص ولمهام. وإعداد أنشطة وواجبات ومهام 
لتدريب الطلاب على المهارات . 

؛ - اخختيار المادة القرائية من الكتب والدوريات والتقارير ومستخلصات البحوث 
ورسائل الماجستير والدكتوراه ودوائر المعارف والقواميس أحادية اللغة والنصوص الأدبية 
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والقصائد والروايات والمسرحيات وفقا لتخصص الطلاب. ولاختيار مراجع ذات 
موضوعات مألوفة للطلاب يمكن استخدام مراجع من مرحلة البكالوريوس حتى يستعين 
الطالب بمعلوماته السابقة في التخصص للتنبؤ والتخمين وبالتالي فهم النص المقروء . 
ويمكن الاستعانة بأحد أساتذة التخصص أو بالطلاب أنفسهم في اختيار نصوص القراءة . 
وينبغي أن تكون النصوص متنوعة ومختلفة في طولها ومستوى صعويتها . 

ه ‏ إعداد المادة القرائية قبل البدء في تدريسها. وذلك بتحليل النصوص وتحديد 
المصطلحات والتراكيب اللغوية والجمل الصعبة لمساعدة الطلاب على فهمها أثناء قراءة 
النص. وحيث إنه ليس من الممكن تدريب الطلاب على جميع المهارات القرائية والترجمية 
والدراسية من خلال نص واحد. لذا ينبغي التدرج في تدريب الطلاب على المهارات 
المختلفة. وتدريب الطلاب على بعض مهارات في كل نص. واختيار نصوص متخصصة 
مختلفة تغطي جميع أنواع المهارات . 

5 - اختيار وسائل تعليمية وطرق تدريس تتناسب مع المهارة ونوعية النص الذي هو 
بصدد تدريسه . بالنسبة للوسائل التعليمية» فهي معروفة لأستاذ اللغة وتعتمد أساسًا على 
الرموز المكتوبة والجداول والرسومات البيانية والخرائط والأطالس والأفلام التعليمية وجهاز 
العرض العلوي والزيارات الميدانية التي يمكن أن تدعم أو تساعد الطلاب في فهمهم 
للنص المقروء وغيرها. ومن طرق التدريس التي يمكن استخدامها المناقشة. والعمل 
الفردي . والعمل في مجموعات صغيرة. وتكليف الطلاب بقراءة نص متخصص. وإعداد 
تقرير أو حل بعض الأسئلة التى تتطلب فهم الطالب لما يقرأ. ويمكن أن يكلف الطلاب 
بالبحث عن مصادر المعلومات المتخصصة في المكتبة والبحث عن مستخلصات أو مقالات 
تدور حول موضوع يهم الطالب في مصادر المعلومات الخاصة بذلك قبل كتابة التقرير أو 
الإجابة عن الأسئلة. ويمكن أن يقوم الطلاب بزيارة أو دراسة ميدانية صغيرة ويقرأون 
نصوصًا ذات صلة بموضوع الزيارة قبل الزيارة أو بعدها وإعداد تقرير خاص بذلك. 

وتجدر الإشارة إلى أنه ليس من الممكن تدريس المهارات القرائية بمعزل تام عن 
مهارات الاستماع والمحادثة والكتابة» بل يصحب تدريس القراءة استخدام للمهارات 
الأخرى مثل الاستماع إلى أسئلة الأستاذ. قيام الطلاب بالإجابة عن الأسئلة أو ترحمة فقرة 
شفهيّاء أو كتابة. أي أن الهدف من استخدام المهارات الأخرى هو التحقق من فهم 


الطلاب للنص المكتوب أو مساعدتهم على فهمه. 

إن الهدف من استخدام النصوص المتخصصة ليس تدريس محتوى النصوص 
(المعلومات الموجودة في النص) للطلاب. وإنما مساعدة الطلاب على تطبيق المهارات 
القرائية التي يستخدمونها باللغة العربية على النصوص الإنجليزية . وبإمكان مدرس اللغة 
أن يوظف معلومات الطلاب في التخصص لفهم فقرة صعبة أو للتعرف على معنى جملة أو 

عند قراءة النصوص المتخصصة. ينبغي التأكيد على المعنى العام للنص وليس على 
كل كلمة وجملة في النص ودراسة النص دراسة عميقة مستفيضة . أما بالنسبة للتراكيب 
والملصطلحات الصعبة, فيمكن تدريب الطلاب على تحليل الجمل الطويلة والمعقدة 
التركيب. وعلى استنباط معاني المصطلحات الصعبة بعدة طرق أثناء قراءة النص . 

أثناء تدريب الطلاب على الترجمة» يقتصر التدريب على الترجمة التلخيصية أو ترجمة 
المعنى العام للنص» وليس من الضروري استخدام الترجمة الحرفية أو ترجمة كل كلمة وجملة 
في النص . ٍ 

- تبيئة جو الفصل بحيث يكون وديا يبعث على الثقة بالنفس ويشجع الطلاب 
على المحاولة وارتكاب الأخطاء. إذ من الممكن أن يتردد بعض الطلاب في التحدث أو 
الاشتراك في المناقشة في الفصل خوفًا من ارتكاب الأخطاء. ولأن قدراتهم في اللغة 
الإنجليزية أو في القراءة والفهم محدودة . 

8- تقويم الطلاب والدورة. ويتمثل تقويم الطلاب في محديد الصعوبات التي 
تواجههم أثناء تعلمهم قراءة المراجع المتخصصة وإيجاد الحلول لما. لذا فإنه من الضروري 
استخدام التقويم الدوري جنبًا إلى جنب مع كل مهارة يتعلمونها وكل نص يتدربون على 
قراءته؛ مع إتاحة الفرصة للطلاب لارتكاب الأخطاء ومحاولة تصحيح أخطائهم بأنفسهم . 
أي أن على الأستاذ أن يتابع كل نشاط يقوم به الطلاب ويقدم لهم التغذية الرجعية اللازمة . 

أما التقويم الختامي. فينبغي ألا هيدف إلى اجتياز الطلاب للدورة لأمها متطلب 
للاستمرار في برنامج الدراسات العلياء بل إلى التأكد من أن الطلاب قد اكتسبوا فعلاً 
المهارات القرائية والدراسية والترجمية التي سوف تمكنهم من متابعة دراستهم وقراءة المراجع 
المتخصصة وترجمة المعلومات اللازمة للمقررات والرسالة . 
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بالنسبة لتقويم الدورة. فيشمل تقويم المادة القرائية المختارة والأنشطة والواجبات من 
حيث مناسبة مستوى صعوبتها للطلاب وصلاحيتها لتدريب الطلاب على المهارات . 


سابعًا: دور الطالب في الدورة 

يتميز تعليم اللغة لأغراض خاصة بأنه يتمركز حول الطالب والهدف الذي يتعلم 
اللغة من أجله وتصمم الدورة وفقا لأهدافه ومستواه وتخصصه . لذا فإنه من الضروري أن 
يكون للطلاب دور إيجابي فعال في الدورة وليس دور مستمع لما يقوله الأستاذ. فالطالب هو 
الذي يحدد المفردات والتراكيب الصعبة التى تعوق فهمه للنص ويستفسر عنبهاء وهو الذي 
يقرأ ويتحدث, ويترجم. سخا رع الأسئلة في النص. ويحدد ما يصعب عليه 
ويحل ما يكلف به من الواجبات. ويبحث عن مصادر المعلومات ويبحث عن نصوص تدور 
حول موضوع معين في أحد مصادر المعلومات في المكتبة. ويقوم بتصحيح أخطائه مرات 
ومرات . 

خاقة 

تختلف دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة عن برامج تعليم اللغة 
الإنجليزية العامة في أن الأولى تركز على الغرض الذي يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من 
أجله. وتركز على مادة تعليمية ذات صلة بتخصص الطلابء, وتدربهم على مهارات 
يحتاجون إلى اكتسابها ولا تركز على جميع المهارات بالدرجة نفسهاء. وفي كون الطلاب 
راشدين ولديهم دافع قوي لتعلم اللغة. لذا فإن تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة يقوم أساسًا على حصر وتقدير حاجات الطلاب, أي تحديد الهدف الذي 
يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من أجله. وتحديد مهارة لغوية معينة يحتاج الطلاب إلى 
اكتسابهاء واختيار مادة تعليمية في تخصص الطلاب. وأنشطة من شأنها أن تنمي لدى 
الطلاب المهارة التي يحتاجون إلى اكتسابها . 


أن ريها سعد الجحرف 


ملحن رقم .١‏ استبانة للتعرف على آراء طلاب وطالبات الدراسات العليا في الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية 
أخي الطالب/ أختي الطالبة 

تهدف هذه الاستبانة إلى معرفة رأيك في الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية لطلاب وطالبات 
الدراسات العليا للتعرف على مدى استفادتك منها ولإلقاء الضوء على بعض نواحي القوة والقصور فيها. 
حتى نتمكن من تحسينها ورفع مستواهاء ليتحقق لطلاب وطالبات الدراسات العليا في المستقبل أكبر 
استفادة ممكنة . لذا نرجو منك التكرم بقراءة كل سؤال بعناية. ووضع علامة 7 أمام إجابة أو أكثر. ىا 
نرجو منك الإجابة عن جميع الأسئلة . 


)١(‏ القسم : ا ا 


(؟) المرحلة الدراسية : 


300 الترحمة 

20 8 البحث عن المراجع الإنجليزية في المكتبة 

.......... 9 - كتابة البحث باللغة الإنجليزية 

اذكر جوانب أخرى تي وام الس وه ساو ا او 0 

(5) ما مدى استفادتك من نصوص القراءة التي استخدمت في الدورة : 

١ 200‏ استفدت إلى حد كبير جدًا 

00000000 استفدت إلى حد كبير 

0 020200000 ”#- استفدت بدرجة متوسطة 

400000000 -استفدت إلى حد ما 

...© -لم أستفد على الإطلاق 


(5) ما مدى استفادتك من الواجبات الكتابية المصاحبة للنصوص المقروءة : 
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0ن 15ت اتعقدت: إل بعد كبر حذا 

0202020000” -استفدت إلى حد كبير 

0 20202000”- استفدت بدرجة متوسطة 

00000000 -استفدت إلى حد ما 

8000000 -لَ أستفد على الإطلاق 

(5) ما مدى استفادتك من الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية بشكل عام: 

1 1د اسغفدت إلى خد كبر جِدًا 

...0200© -استفدت إلى حد كبير 


0 2000000" استفدت بدرجة متوسطة 


0000 68-لمَ أستفد على الإطلاق 
(1) إذا كنت قد استفدت من الدورة المكثفة. فا هي في اعتقادك أسباب ذلك؟ 


سويت شق قا ع ها داف ورف 6ه لا وكيه رتفا قد عل ها مره ون مه “ل ها هر مايق به هار يلها قليها + ه82 خاي" اهز م4 هه وهاه فر بوه ووه رعحه 18 ام وماق أطاعه لعالة 


ا م م م ‏ مج ‏ م م ملللمملل ململ ل ل م ا اا ا ا اا ا ا ا ا ا 0 


ملحق رقم 7 . استبانة لتحديد حاجة طلاب وطالبات الدراسات العليا إلى دراسة اللغة الإنجليزية 


أخي الطالب/ أختي الطالبة 


4١ 


بين يديك استبانة تهدف إلى تحديد حاجتك إلى دراسة اللغة الإنجليزية أثناء دراسة مقررات 
الدراسات العليا وكتابة رسالة الماجستير أو الدكتوراه وحاجتك إلى اللغة الإنجليزية في حياتك العملية 
بعد التخرج. وذلك حتى نتمكن من التعرف على المهارات التى ينبغي تدريبك عليها أثناء دراستك للغة 


الإنجليزية في الدورة المكثفة. حتى تتحقق لك أكبر استفادة تمكنة من الدورة المكثفة . 


والمطلوب منك أن تقرأ كل حاجة من الحاجات المذكورة في الاستبانة وتضع علامة /7 أمام العبارة 


التى تشير إلى نوعية استخدامك للغة الإنجليزية . 


)١(‏ لاذا تحتاج إلى اللغة الإنجليزية أثناء دراستك للمقررات وإعداد الرسالة. (ضع علامة /7 أمام 


إجابة أو أكثر) : 


0 ريما سعد الجرف 


١ 00000‏ -لفهم المحاضرات . 
...5.20.0 - لتدوين الملاحظات أثناء شرح الأستاذ. 
...#00 - لطرح الأسئلة باللغة الإنجليزية. 
...4.2.2.00 - للاشتراك في المناقشة في الفصل . 
...0ه لإلقاء بحث أو تقرير شفهي باللغة الإنجليزية أمام الزملاء في الفصل . 
.5-0000 - لقراءة المراجع في تخصصك . 
.7000 لتدوين المعلومات اللازمة أثناء قراءة المراجع الإنجليزية المتخصصة. 
...6 - لترحمة المعلومات اللازمة للبحث أو للرسالة من المراجع الإنجليزية المتخصصة. 
........... 9 للإجابة عن أسئلة الامتحانات باللغة الإنجليزية. 
٠١ 00...‏ لكتابة التقارير والبحوث باللغة الإنجليزية . 
١١0...‏ لكتابة الرسالة باللغة الإنجليزية. 
اذكر احتياجات أخرى تراها مناسبة . 
(1) لماذا تحتاج إلى اللغة الإنجليزية في حياتك العملية بعد التخرج (ضع علامة/ أمام إجابة أو أكثر) : 
١٠‏ -لفهم ما يقوله أحد المتخصصين الأجانب في الندوات والمؤتمرات والأفلام العلمية 
والتسجيلات. . . إلخ. 
0 0020© -لتدريس مواد في تخصصك باللغة الإنجليزية . 
000 م لإلقاء تقرير باللغة الإإنجليزية في الندوات والمؤتمرات . 
...4 - للتحدث مع أحد المتخصصين الأجانب في أحد موضوعات التخصص . 
ا ه ‏ للاستمرار في قراءة المراجع في التخصص . 
٠.‏ د لترجمة المعلومات اللازمة للتدريس أو البحوث من المراجع الإنجليزية اللتخصصة . 
١٠٠.‏ - لكتابة التقارير باللغة الإنجليزية. 
0 0 ٠م‏ لكتاية المستخلصات باللغة الإانجليزية . 
.0 .. 8 - لكتابة البحوث ونشرها في الدوريات الأجنبية . 
٠‏ اذكر احتياجات أخرى تراها مناسية . 
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5 6م 101 زوع" .لا5121 .8.7/0 280 ,11(2م 222 مط .1خ ,متماءءط مقط .2 .1.1 ,تعمل ممع سيدق 
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تناع نل20مع5 العصسيعه2آ 110 .5م غووعم0 أمداط لمعتمعطعميوءط مم1 طاكتاعمع"' .5 .11 ,مسمرع 
.(1985) 997 271 جاع .810 ععزبوع5 
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مأؤامعلأوع25 امعالعء11 مواعر0ط 101 لإعمعساط عمتطاهعم5 ماعىع 00 كك" .تعواأطناطء5 .11 لمة ,. د ,لإاعهوع 
.(1991) 485 344 نلط .لظ عع اعد ملاع نال20مع1 أمع نصناء100 علاط ''.512165 لعأغزونا عط 

(1984) 3 ,أمسعيهل طذط ء15 '".كرعاءه/لا طغادء 21 عمره]] 0م23 كأمقأكاككة عمتسسل؟ طكط" .5 ,ممتلزلا 
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ريا سعد الحرف 


1 ,(1984) 3 , أمسميامل طأذظ 17:6 ''. املزوط مز ورعء ]0 - ععنان2 عه) اكتلودظ"' .8 ,مسعالوده81 ممم 
.119 ,(1985) 4 ,أمتصيهل طدط 116 *'. مروعومءع2 طذط مذ نأناممآ عتسمومعط"' .35/41 ,الععوعممعاطع5 
-1983(,161) ,]يهل طدكظ 1116 **.51211 عمنامد 8 101 ع5 ناه ) طكط ع تناكقع 711806-10-10 ح'' .0 ,1320 
211011 لنا0ط لقه )113 :.). 0[ رومأو ستطكة لآ أبرء بود دك4ش كلءء!! لابه كرع انمع «16(ءع126 .16 ,أأعقاء580 
.980 ,اع (2:0 بعأمعن) وعطعدع 1 لمأ أوعن لظ 01 اأمعوء متم ]1 عط 

٠ 014 118‏ الإوعط) .]0.8 لهة أمطمعلممظ .2.0 ,علءإصسمممء354 .0.11 ,سآ ,تسدعطء 1 ينك 
.1985 ,عصتطكتأطناظ كأهط ز للع نللك1 :كلم ذاءعطاع ١!‏ ع1 .لأرعددعودوش, عوءء/] /ه1101ه لظ 

1977 ,كوع2 لإا أوتع انونا 01010 :021010 .بزئ اعوط [0 واستطعمء 1 عا جنا كه ةام اهماع 0 برعل , ط , كع اع )8 
ملاع "”.وعكمممن2 عالاععم5 405 طوتلومط ومنطعدء1 :52" .مقصريسه8 .8 لمة .381 ,اأعتععممعلطة 
(1986) 218 274 (طط .7110 ععالمع5 م0 1أعنانل20مع15] ال لرباع200 

.0 ,ر5وع27 08 7هعجء2 :0021010 .ومو جررياظ عتإفء مم3 «م/ بأعذاووظ .8 ,ممموماطمر 

0110 ا اث للق نزدكلءعة84 .1 م1 ".كلعع71 5وأرعمردعبآ عط زه عزب5ةل! عط؛ عصاط قوع ل1"' .2 ,بروعاعولح 
.1038,178ع08مآ :مهلهمآ .كعدمصعيط عكزععمد جم اكذاودظ .كلء 

.7 رذوع؟2 لإاأووع الولآا عولقط مدن نععل71طمةن .مواوء 12 كاطع | أبرى ونفامءة يومم 0 ١‏ ل , هنح 
1 ركقع؟2 0ق تعلط 5ه لزكتودء الملا :مومعنط0 .لع 0م2 .كااء[3 مومياعجم .]ا انوأ 10 وامأجء ه16 . إلا , كر تع 
سآ العأ 07'! 4 م171ا7 دعس كاأناك كش [ه كلء؟ ١|‏ 1:6) وارأبز1421 .أعرع ع صقط2 ..آ. ل 0لمة .1 بطعتمءعطعءتج 
0 رؤوع21 تمع رع :011010 

ل[ه1 .الإلن)5 عنقت عط ندعدممصباط عأقاءععم5 عه طكتاوهمظ مز امعوذوعووة ولمع ل2'' ,2 .7/1 بالأصطعة 
ص6 20601ظ فكعت 0 طباظ أمعنتاءء 1 4اته ع711ع4لهء 4 جم اعاأودرظ .كلع ,ناعهم 112 .77 0م عصمعة1 .ظ ,وععلمناعة 
1981 ,عكناه1] لإكناحاب«ء73 كال[ , لإعابج«1<0 .ءاطات1 كنيام ءا [0 عولط اج 

١0. 3 )1982(‏ ,36 ,أه#يامل 817 ".عنمت ذلائل!5 عمتلدء5 مك 9 ملترواوع 10" .0 ,ورعطمعل وم 
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50 تآ )2 15ائاع5)110 25201121 101 [ع15100 سوعع 20 152 درم 
5 21102181 ناءع06 3020 عأدرعلهدعة ده 8250 وألولء كلملا 


أتنال-للة قدرعء 1 
,7015]411071 014 كعع4لاع١7ه‏ نا [0 عانااأاكا :| ,«مووء/وعط )إرماكزددى م 
42 :50141 ,204[1 )1 ,بوااومعنآنرلا 4و3 11[ 


15 812011266 101 156نا0 0565م 1نام 11أععم5 101 تادألعصط 31 لماوعل 0غ 5هلا لإلناأذ كلظ 01 تراج ع1" .أعوضقط4 
تنعط ره لع25ط , لإاأورع لون 5200 عملك1 .عننا)أناع تيوك 300 ذ5عع2ع 52 1531106كأماولى ,كاترخ 1ه دعع0116) عط )3 
5 011651101113116 الر35565517 26605 311م-580) كد .تأوأأهومط معدعا[ 0غ 5لععم2 [31002مناءء0 300 غزدمعل222 
0 لع26 'إ[1أ213 106115ا)5 184 1010210 878/85 )1 .قعمع1أمء عع87] عط امأ كأمعلناذد 137 04 عأمته 3د 3 10 لع2ع)5أ رادل 
تأعط +10 لع 7أناوع؟ )1013لا 316اكمةم) 10 300 طكتاومط هأ أوتمعغ2م لع 2الدأععم؟5 20عع 0غ طدتاومع مدعا 
01 56 :ناه 558 28 21 68695660 نا 2535 )1 ,7605 '1106215أ5 أع276 10 .علطوعث مغمز وأكعط) 3200 تع ردع5ع: ,5ع15نامء 
15 .15اتكاة لال غ5 320 52513101) ,58 1أل2ع: '215ع10ا؟5 ملام 10علاعل ذه ذناء0؟ لأناهطا5 15مع510 ]8120112 
ط5عءه؟ لعذن ع0 لأنامطة 2753قع8 10م 021621361011 مث .كأثلاء؟ لع2[12أععم؟ عتأامعطأناة 01 دعمل؟ أمعرع6 أل 0ع لنامطاد 
ع 01 5أمع5)10 .أقعاعهم العلمءء 13م 3 لاط لعمتممعععل ع6 لأنامط اعلاع1 لإعمعاء2011م '5أمع5000 .15ماءناراكما 
عم 732511011 3 35 لعذنا ع5 10نا10أ5 ع5تنامء 6٠1أ101625‏ عاعع 8 4-6 هر .زع7اعع0] لءمنامعع ع6 لأناه اذ 513[01 53016 
111360م57أك 08 1أل2ع: 01 كناء0؟ /ا1112 156نامء 511011 1136" . تأوتأققط متأامعك2011م ذدع1 :3 عمطلا 5أمع0نا)د ع5م2ط) 101 
8 2365 313 لأنامطة نه3:1 لوا .5اأتكاة م108أل2ع: عتأكدط '5أمع0ناذد عرمأمهاع/اع0 300 ركالاء لع 2الأواععمة5 أرمطد 
غ5 320 2513105 2ع رعصتل3ع؟ لإأممة 0غ لإختاتطة عأعط) 0مة كاءاع؟ لع2[12اععم؟ ممع ط اناج 20م 0غ 6 أاتطة '5أمع0 نااك 

.5ااتكاة 


جلة جامعة ا ملك سعود» م 03 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١54-847‏ (414١ه‏ / 1544م). 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي 
بالمملكة العربية السعودية 


أستاذ مشارك , قسم التربية كلية التربية , جامعة ا ملك سعود. الرياض» 
المملكة العرنة السعيدية 


ملخص البحث. تزداد الحاجة في الوقت الحاضر إلى العناية بتقديم خدمات التوجيه المهني للطلبة 
بالتعليم. ذلك أن عددًا كبيرا من حالات اللاتكيف الدراسي أو المهني أو الاجتماعي إنما يتسبب فيها 
القصور في تقديم هذه الخدمات. والتعليم الجامعي هو مصدر أسامي للقوى البشرية المؤهلة للعمل 
وللحياة مما يجعل لهذه الخدمات أهمية خاصة به. وقد عمد الباحث إلى إجراء هذه الدراسة الميدانية على 
عينة عشوائية من طلبة الجامعات السعودية السبع بقصد التعرف على واقع خدمات التوجيه المهني مبذه 
الجامعات ومدى استفادة الطلبة منها. واستهدفت الدراسة الإجابة عن علاقة التوجيه المهني باختيار الطلبة 
التتتففيات الأكادرية المسامهات الى ترمو ما رمدف الارتاط وى هذه التعميضاك نيرق 
العمل. ومدى إسهام التوجيه المهني في تشكيل اتجاهات الطلبة نحو العمل ونحو الدراسة الجامعية ذاتها. 
وتحديد العلاقة بين التوجيه المهني السابق للطلبة على التحاقهم مبذه الجامعات. والتعرف إلى مدى إلمام 
الطلبة بالمهن القائمة بالمجتمع. وما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية تعود إلى متغيرات العمر 
ونمط المدرسة الثانوية والتقدير بالمرحلة الثانوية والمستوى الدراسي. والمعدل الأكاديمي بالجامعة. ونوع 
الكلية. فيما بخص وجهات نظر أفراد الدراسة من الطلبة. واقتصرت الدراسة على الطلبة البنين فقط. 
وطبّقت خلال الفصل الدراسي الثاني من عام 4157١ه,‏ وبلغ عدد أفراد عينة الدراسة حوالي 7175 طالبًا 
يمثلون جميع الكليات بالجامعات السعودية . وتوصل الباحث من خلال دراسته إلى أن هناك قصورًا واضحًا 
في وفرة أو كفاءة الخدمات المقدمة في مجال التوجيه المهني بالجامعات .على الرغم من أن هناك قناعة من قبل 
أفراد الدراسة بأهمية تقديم هذا النوع من الخدمات. ىا تشير نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في بعض المتغيرات إزاء موقف أفراد الدراسة من فقرات الاستبانة كنمط المرحلة الثانوية. والتقدير 


47/ 


ممه محمد دن شحات الخطيب 


في المرحلة الثانوية. والمستوى الدرامي بالجامعة. بينم لا تظهر هذه الفروق دلالة إحصائية للمتغيرات 
الأخرى. وأوصت الدراسة بأهمية إيجاد تنظيم أمثل للتوجيه المهني ني التعليم الجامعي بالمملكة. باعتباره 
نظامًا متكاملاً وليس جرد نشاط محدود يقدم ضمن إطار الخدمات الأخرى بالجامعات. مع العناية بإدارة 
هذه الخدمات والبحث العلمي في مجالها واعتماد ‏ المخصصات واللوائح الخاصة بتوفير هذه الخدمات 
وتنظيمها. 


- و 


المأقكدمسة 

لقد تزايد عدد الطلاب المتقدمين للتعليم العاللي في المملكة العربية السعودية ذكورًا وإنانًا 
خلال السنوات القليلة الماضية بشكل مذهل. الأمر الذي يدل دلالة قوية على نمو بنية 
التعليم العالي بالبلاد بصورة ملحوظة. من ناحية, الأمر الذي تسبب في حدوث بعض 
الصعوبات المختلفة نوعًا وكا من ناحية أخرى. فخلال ما لا يزيد على سبعة عشر عامًا 
تطور عدد الطلبة المقبولين بالتعليم العالي من حوالي سبعة الاف طالب عام 
8ه (1470/1459م) إلى حوالي مائة وسبعة الاف وخمسسائة وثهانية وعشرين 
طالبًا وطالبة (854,/ا١٠)‏ عام 14017/1405ه (1141/1485م) وارتفع إلى حوالي 
)١1١١,١085(‏ طالبًا وطالبة عام 404١1/١141ه[١.‏ ص"1#١].‏ 

ونا كان هذا العدد كبيرا مقارنة بعدد مؤسسات التعليم العالي بالبلاد وطاقاتها 
الاستيعابية» وصغر حجم قاعدة الطلب على كثير من المجالات الدراسية. وانعدام وجود 
المؤسسات الأهلية للتعليم العالي. فقد أدى ذلك إلى التأثير المباشر في قدرة هذه المؤسسات 
على تخريج المخرجات المناسبة كنا ونوا . وبالرغم من ذلك فهناك أعداد كبيرة من الطلاب 
لى تستطع أن تستكمل مسيرة التعليم العالي فاضطرت إلى الانسحاب والتسرب بصورة 
كبيرة. حيث لم يتخرج من التعليم العالي حتى نهاية عام 05٠4١ه‏ سوى 8707 طالبًا 
وطالبة» على الرغم من أن عدد المتخرجين ذكورًا وإنانا قد تضاعف في حد ذاته خلال الفترة 
نفسها إلى حوالي ستة عشر ضعمًا [؟5. ص 84]. 

ويمثل الخريجون والخريجات من العلوم الإنسانية والاجتاعية ما يزيد على /5٠١‏ من 
إجمالي الخريجين. وحوالي /:9١‏ في مجال التربية» /١4‏ موزعين على باقي التخصصات 
كالهندسة والطب والزراعة والعلوم الطبية ونحوها. وواضح ما يمكن أن يحدث في سوق 
العمل أن استمر الوضع على صورته هذه خلال السئوات المقبلة . ولما كان الأمر كذلك فإن 
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الأمل معقود على الباحثين وصانعي القرار في تبني سياسة وتنظيم يساعدان على ترشيد 
الطلب على التعليم العالي وحصره في المؤهلين له وربطه مباشرة بسوق العمل المتاحة أو 
المحتملة على أضعف تقدير. ولعل التوجيه المهني للطالب بمؤسسات التعليم العالي هو 
الوسيلة الأكثر وضوحًا في إعادة النظر في حاضر الطلاب ومستقبلهم المهني. وواقع التعليم 
العالي ذاته ومستقبله في ظل التغيرات التقنية السريعة التى أخذت تطرأ على بنية العمل 
داخل البلاد. فقد لاحظ الباحث أن عددًا كبيراً من العاملين في القطاعات المهنية المختلفة 
داخل البلاد من خريجي التعليم العالي يعملون في مهن لا تتفق تامًا مع ما سبق تدريبهم 
عليه بمؤسسات التعليم العالي. ما يؤدي إلى صعوبات بالغة في تصنيف الفئات المهنية ذاتها 
وتحديد المهارات والقدرات اللازمة لهذه الفئات المختلفة. فعلى الرغم من الإقبال على 
التعليم العالي. إلا أنه لا يمكن القول إن الفرص الوظيفية المتاحة في السوق قد تشبعت أو 
أوشكت على ذلك من محرجات التعليم العاللي. خاصة إذا أعدنا النظر في مفهوم الكفاءة 
النوعية لخريجي التعليم العالي وأمعنا النظر في تطورات سوق العمل وزيادة كفاءتها النوعية 
كذلك وبصورة أكثر دقة. فإن هناك نقصًا واضحًا جدًا في الأيدي العاملة المحلية في 
المجالات الفنية من خريجي التعليم العالي بالبلاد. ويصعب سد العوز في هذا المجال 
استنادًا إلى تطورات السوق المحلية للععالة خلال فترة طويلة قادمة . ومع كل هذا فإن هناك 
تشبعًا واضحًا في سوق العمل من مخرجات التعليم العالي في بعض المجالات. ولكن هذا 
التشبع ليس تشبعًا حقيقياء فهو تشبع عددي يرتبط بطبيعة تصنيف الفئات المهنية ذاتهاء 
وهذا يعني أحد أمرين. إما أن تكون سوق العمل ني هذه المجالات التي أطلق عليها أنها 
متشبعة بمخرجات التعليم العالبي غير متطورة ول تواكب التغبرات المهنية والتقنية المعاصرة. 
وهذا يعني أنها ستظل تقليدية. ويظل العمل المتوقع منها تقليديًا كذلك, وهذا بطبيعة الحال 
لا ينسجم مع طموحات البلاد في إحراز مزيد من التقدم الاقتصادي والاجتماعي . وإما أن 
يكون وراء ذلك صعوبات تتعلق بتخطيط القطاعات المهنية والقوى العاملة اللازمة لما 
بادىء ذي بدء . وفي كلتا الحالتين فإن الحقيقة يجب أن تظل ماثلة. ووفق المفهوم الإسلامي 
للعمل. فإن العمل في حد ذاته هو شىء تحكمه إرادة الإنسان نفسه قبل أن تحكمه تغيرات 
البنية المهنية وسوق العمل ونحو ذلك مما قد يتسبب بشكل أو باخر في حدوث مشكلات 
البطالة بنوعيها الظاهر والمقنع . أو مشكلات عدم التكيف المهني أو صعوبة مواكبة المتطلبات 
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المهارية للمهنة ومحوها. والأمر الأكثر صعوبة هنا هو أن هناك فائضًا مستمرًا وسيبقى مستمر 
إلى وقت طويل من مخرجات التعليم العالي في بعض المجالات التخصصية مالم يتم ترشيد 
الطلب على هذه التخصصات من ناحية. وإعادة النظر في تحديث تصنيف المجالات المهنية 
المرتبطة هذه التخصصات [7. ص ]”١‏ . فعلى سبيل المثال. لو افترضنا أن هناك فائضا من 
خريجي تخصص الإدارة العامة بالبلاد» يمكننا أن ننظر في طبيعة التصديف المهني المتاح 
لخريجي هذا التخصص ونرى المجالات المهنية وتوصيفاتها المختلفة. ونرى مدى ارتباطها 
بكل توصيف , فإذا لم يتطابق تمامًا فإن ذلك يستدعي إعادة النظر في توصيف المهنة ذاتها أو 
إعادة النظر في طبيعة التخصص ذاته الذي تتلمذ فيه الخريج . 

إن عملية تحليل المهن وتحليل المهارات التي يكتسبها المتعلمون بالبرامج الدراسية 
ليست عملية ضئيلة القيمة لتتم كل عشرين عامًا أو أكثر. إنها عملية فنية معقدة تستلزم 
التحليل الدائم في كل عام. ذلك أن البرنامج الدرامي الذي لا تحكمه التغيرات المهنية 
الطارئة في سوق العمل قد تكون أضراره أكثر من فوائده. كا أن فعالية البرنامج تحكمها 
استجابته لهذه التغيرات, وذلك تنبا لما يطلق عليه اليوم مشكلة «تقادم المعرفة . » ذلك أننا 
لو تأملنا البرامج الدراسية المتاحة اليوم في مؤسسات التعليم العاللي. لوجدنا أكثرها يعيش 
هذه المشكلة . من أجل ذلك. فإن هناك عوامل كثيرة يمكن أن تلعب دورًا بارزًا في تقليص 
حدة مشكللات التخصص وزيادة المخرجات بصورة تفيض عن الحاجة من التعليم العالي 
وتحسين تطوير مدارك الطلاب عن أنفسهم وعن مجتمعاتهم وظروفها المتغيرة. ومن بين هذه 
العوامل التوجيه والإرشاد المهني لطلاب التعليم العالي. 

مشكلة الدراسة 

إن التوجيه المهني في ظل المنغيرات المهنية والتقنية المختلفة التي طرأت على البلاد 
أصبح ضرورة ملحة في جميع مؤسسات التعليم ومراحله. بل إنه يمكن القول إن أي برنامج 
للتعليم يفتقر إلى توافر خدمات التوجيه المهني هو برنامج ناقص . ومدلولية النقص هنا 
واسعة الاتجاهات. إذ يمكن أن يكون النقص في أهداف البرنامج . وني استراتيجياته. وفي 
محتوياته. وفي ارتباط محتوياته بالبيئة» وفي كفاءة القائمين عليه. من إداريين ومعلمين 
وفنيين» وني وسائل وأدوات تقديمه كذلك. ومؤسسات التعليم العالي حاليًا تعتبر مصادر 
العالة المحترقة الأكثر فعالية ى! يفترض أن تكون؛ على الرغم من ذلك. فإن هذه 
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المؤفسسات - علاوة على ما تعانيه من مشكلات في برامجها الدراسية ومدى ارتباطها بسوق 
العمل وكفاءتها », فإن الدارسين بها قل أن تكون لديهم قناعة فعلية با يدرسونه. ومعرفة 
واضحة لما سوف يعملونه بعد تخرجهم. وإدراك جيد لما هو متاح خارج حدود المؤسسة 
التعليمة العليا من مجالات مهنية مناسبة لرغباتهم وميولهم وقدراتهم ومهاراتهم وتخصصاتهم . 
الأمر الذي يتسبب في حدوث عدد من الصعوبات لهم ولجتمعهم. وتنحصر مشكلة 
الدراسة هنا في التعرف على واة قع التوجيه المهني لطلاب الجامعات ومدى إدراكهم لمتطلبات 
السوق المهنية من المتخصصين ومدى ارتباط تخصصاتهم هذا السوق. 


أهداف الدراسة 
هيدف الباحث إلى دراسة واقع التوجيه المهني بمؤسسات التعليم الجامعي من حيث 
توافر خدماته. وفعالياتها. وعلاقتها بقناعة الطللاب بالتخصصات الدراسية التي يدرسونها 
ببذه المؤسسات. ومدى الارتباط بين التخصصات وسوق العمل والتوجيه المهني السابق على 
الالتحاق بالجامعة والتوجهات الطلابية نحو العمل من جهة. ونحو الدراسة من جهة 
أخرى. ومدى إلمامهم بالمهن القائمة بالمجتمع . والتعرف على مدى الاختلاف في وجهة نظر 
أفراد عينة الدراسة لهذه القضايا باختلاف المتغيرات . 


أهمية الدراسة 
يتوقع الباحث أن تسهم الدراسة في دعم فلسفة وأهمية توافر برامج التوجيه المهني 
بمؤسسات التعليم الجامعي بالمجتمع المحلي للمملكة العربية السعودية. كا يتوقع أن 
تستفيد الأجهزة المعنية بالتعليم العالي. كوزارة التعليم العاللي» ووزارة التخطيط. ومجلس 
القوى العاملة. من نتائج الدراسة في تخطيط خدمات التوجيه المهني للطلاب حاليا أو 
مستقبليًا بها يعود على المجتمع بالفائدة والنفع . 


تساؤلات الدراسة 
س ١‏ ماعلاقة التوجيه المهني باختيار الطلبة للتتخصصات الأكاديمية بالجامعة التي 
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س ” ما مدى الارتباط بين التخصصات الأكاديمية وسوق العمل من وجهة نظر 
أفراد عينة الدراسة؟ 
نحو العمل ونحو الدراسة الجامعية من وجهة نظرهم؟ 


س 4 ما علاقة التوجيه المهنى السابق للطلبة بالتحاقهم بالجامعات من وجهة 
نظرهم؟ 

س ه مامدى توافر خدمات التوجيه المهنى بالجامعات السعودية من وجهة نظر أفراد 
عيئة الدراسة؟ 


س " ما مدى إلمام أفراد عينة الدراسة بالمهن القائمة بالمجتمع من وجهة نظرهم من 
خلال خدمات التوجيه المهنى المقدمة لهم بالجامعات؟ 

بن 42 هل تود فروق دان ولالة [حضبائقة بالشنة لتداانموالعمره تفط المدرضة 
الشانوية السابق على الالتحاق بالجامعة. التقدير بالمدرسة الثانوية» المستوى الدرامي. 
المعدل الأكاديمي بالجامعة. نوع الكلية الي يدرس بها الطالب بالجامعة» على محاور 
الدراسة من وجهة نظر أفراد عيئة الدراسة؟ 


حدود الدراسة 
اقتصرت الدراسة الميدانية على عينة من طلبة الجامعات السعودية البنين فقط. 


مضطلحات الدراسة 

التوجيه المهني 

يقصد بالتوجيه المهني «مساعدة الفرد على اختيار المهنة التى تتناسب وقدراته 
واستعداداته وميوله ودوافعه وخططه بالنسبة للمستقبل . » ويعرفه لندن على أنه خدمة تتعلق 
بالاختيار المهني وتخطيط المستقبل المهني والإعداد له والتكيف معه بالنسبة للطلاب بالمراحل 
الدراسية وأنماط التعليم المختلفة [4» ص؟]. ويرى عبدالرحمن العيسوي أنه. على الرغم 
من وجود العديد من التعريفات المحددة للتوجيه والإرشاد المهني , إلا أنه في النهاية يختلف 
في تعريفه من حقل إلى حقل من العلوم. فمن الأفراد من ينظر إلى التوجيه المهني على أنه 
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خدمة تقدم لمساعدة الناس ليقيموا تكيفهم الاقتصادي المقنع . وينظر إليه أخرون على أنه 
أداة وقائية وعلاجية لطلاب المدارس أمام مشكلات التكيف الاجتماعي والشخصي [8. 
ص 16]. 


هو البرنامج الدراسى الذي يمثل «نوع التعليم والتدريب» الذي يدرسه الطالب» 
إما عن قناعة ذاتية أو عن طريق توجيهه إِلزامًا لدراسته . 


القئاعة الذاتية بالتخصص 
هي درجة الرضا الي تتولد عند الطالب في مجال تخصصه ومدى تكيفه مع البرنامج 


سوق العمل 
هى الفرص المهنية والحرفية المتاحة في البيئة الاجتاعية المحلية أو الوطن القائمة على 
مبدأ العرض والطلب. 


التقديرات الدراسية 
هى معدلات الإنجاز الأكاديمي للطلاب خلال فترة زمنية معينة من دراسة برنامج 


درابى معين أو عند الانتهاء منه . 


المعلومات المهنية لدى الطالب 

هى مدى توافر الثقافة المهنية لديه من خلال المصادر المحلية أو الشخصية ويشمل 
ذلك معرفته بالمهن المتاحة بالمجتمع الذي يعيش فيه ومتطلبات المجتمع المهنية وكيفية 
الحصول على الفرص المهنية المتاحة . 
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الدراسات السابقة 
هناك دراسات عديدة أجريت في مجال التوجيه المهني وشملت بعض هذه الدراسات 
' التعليم العام وبعضها الآخر التعليم العالي . ومن أبرز هذه الدراسات ما يلي : 


دراسة على محبي الدين عبدالرحمن راشد عام ١٠15١اه‏ 

استهدفت الدراسة بحث واقع التوجيه والإرشاد بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية من خلال تبيان خدمات برنامج التوجيه والإرشاد الجامعي ؛ وجالاات الإرشاد. 
وأجهزة التوجيه والإرشاد ومهامهاء وأدوار المرشدين الطلابيين». وأهم الأسس والمبادىء 
العلمية والسلوكية للمرشد. وأساليب التوجيه والإرشاد بالجامعة » وهي دراسة نظرية [1] . 


دراسة نادية الشريف وبحمد عودة محمد عام 485وام 

واستهدفت الدراسة بحث مشكلات الطالب الجامعي وحاجاته الإرشادية بجامعة 
الكويت لتحديد أهم المشكلات التي تتطلب أولوية معينة في دراستها وتقديم الخدمات 
الإرشادية بشأنها للطلبة. وطبّقت الدراسة على حوالي 7945 طالبًا وطالبة» وتوصل الباحثان 
إلى أن هناك مشكلات متنوعة مختلفة في الأء*مية تتسبب في حدوث التوتر والقلق النفسبى لدى 
الطلية مها امعتكلات على كران الشستضية والجواتب الدزاسية والكوائف الصضعة 
والجوانب الإرشادية ذاتها والجوانب المتعلقة بالقيم [/1]. 


دراسة عبدالرحمن العيسوي عام 1945م 

واستهدفت الدراسة التعرف على الوسائل المستخدمة في عملية التوجيه التربوي في 
التعليم العالي مع تحديد بعض الاعتبارات الخاصة بأسس وقواعد التوجيه التربوي والمهني 
في العالم العربي بالتعليم العام والعالي على السواء. موضحة أهمية بعض المقاييس المستخدمة 
في عمليات التوجيه المهني والتربوي لتحديد أو الكشف عن ميول الطلبة الدراسية والمهنية [8]. 


دراسة عبدالله بوبطانة عام /19/41م 
استهدفت الدراسة بحث التوجيه والإرشاد التربوي والمهني من خلال نماذج من 
التجارب الدولية والعربية. وأوضحت كيفية اختلاف مفاهيم التوجيه والإرشاد وأغراضها. 
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وهي الغرض الاستقراري والغرض التنسيقي والغرض التكيفي . وبين الباحث أن تطبيق 
هذه الأغرا اض يعد مسألة متعذرة بسبب الإمكانات المادية والبشرية غير المناسبة لهذا التطبيق 
[4» ص صة575-3 ]. 


دراسة أحمد توفيق شاولي عام ١ه‏ 

واستهدف الباحث تقديم نموذج مقترح للإرشاد والتوجيه التربوي والمهني يمكن 
تطبيقه في التعليم العام بالمملكة العربية السعودية. مبني على الظروف والعوامل الثقافية 
والاجتماعية والاقتصادية السائدة بالبلاد. وبين الباحث أن كفاءة خدمات التوجيه والإرشاد 
التربوي والمهني بالتعليم العام تعتمد على حسن الاتصال واستمراريته بين المرشد والمستفيد 
[4]. 


دراسة فاخر عاقل عام 18ام 

واستهدفت الدراسة توضيح دور الإرشاد والتوجيه المهني في توجيه الطلبة نحو 
العمل. وبين الباحث أهمية التوجيه المهنى وسبل تقديمه وأدوار القائمين عليه وعلاقته 
بالتربية . كا بين أن اختيار نوع الدراسة 5 مع الدراسة والانتقال من الدراسة إلى 
سوق العمل هي أبرز المشكلات التي تتعرض لها خدمات التوجيه المهني التي يرى الباحث 
ضرورة تقديمها بصورة تعاونية بين الأطراف المختلفة ذات العلاقة بالطالب (المنزل - 
المدرسة ‏ جهات العمل) .3٠١[‏ ص ص 5-84 8]. 


دراسة ستونيي وسكوت )لم56 نصة لزعموز5 عام 1975م 

واستهدفت الدراسة تبيان الأطر النظرية والبنائية للتوجيه المهنى في الكليات ومعاهد 
البوليتكنيك. وأوضح الباحثان الفئات المسؤولة عن تقديم خدمات التوجيه المهني داخل 
هذه الكليات والمعاهد. والأساليب التي تنتهج عادة في مثل هذه الخدمات, والمعلومات 
اللازمة لمذه الخدمنات» .ومطالب الطلية الذين تحتاجون إليهاء: والتعاون المطلوت. بين 
الكليات والمعاهد وجهات العمل. وسلط الباحثان الضوء على المنظور المستقبلٍ لخدمات 
التوجيه المهني بهذه الكليات والمعاهد .]١1[‏ 


ال ١‏ محمد بن شحات الخطيب 


دراسة محمد سيد حافظ عام 1995م 

واستهدفت الدراسة التعرف على تقويم الطلبة القطريين للمهن المختلفة واتجاهاتهم 
نحو المستقبل المهني . واعتمد الباحث في جمع مادة موضوعة على استبانة وزعت على ٠٠١‏ 
طالب وطالبة موزعين على كليات جامعة قطر الست. وتضمنت إلى جانب التساؤلاات 
الخاصة بالسن والنوع والكلية بندًا خاصًا بتوقعات الطلبة للعمل في قطاعات معينة؛ وبندًا 
خاصًا بأهم العوامل المتصلة باختيارات طلبة الجامعة للوظيفة المناسبة لهم. والتصورات 
المختلفة حول القيمة التي يوليها الطلبة للعثور على مهنة يزاولونها مستقبلاء وبندًا الث يختص 
بطرح أفضليات العمل في الوظائف المناسبة (الاختيار المهني) وعلاقة ذلك ببعض العوامل 
الشخصية والمجتمعية . وكشفت الدراسة عن أن الطلاب يميلون إلى الكليات النظرية» 
وأنبم يتوقعون العمل في الدوائر الرسمية للدولة. ويعتقدون أن أهم معايير الحصول على 
الوظيفة المناسبة هي درجة التحصيل والحصول على شهادة أكاديمية أعلى من الدرجة 
الجامعية الأولى ويُؤثُرون العمل بالقرب من مناطق إقامة عوائلهم. ويمنحون النمو المهني 
في قطاع التخصص والراتب أهمية بالغة في اختيار العمل المناسب ]١7[‏ . 

وهناك علاوة على هذه الدراسات. دراسات أخرى حول التوجيه المهني بالتعليم 
العام. وهي لا تختلف في مدلولاتها كثيرا من حيث التركيز على ضرورة تقديم خدمات 
التوجيه والإرشاد المهني بالتعليم العام وفق منظورها الشامل. أو من حيث النتائج التي 
توصل إليها الباحثون». وهى بذلك تؤكد الحاجة إلى الدراسة الحالية ودراسات أخرى عديدة 
حول العناية بالتوجيه المهني بالتعليم الجامعي . 

الإطار النظري 

هناك كثير من المناقشات العلمية تدور حول مدى الارتباط بين المهارات التى يتعلمها 
المتعلمون وبين إمكانات وقدرات المتعلمين أنفسهم. جنبًا إلى جنب مع المحتؤيات التي 
تتضمنها المقررات والبرامج التعليمية الي تتضمن هذه المهارات . ومع ذلك فإن التطورات 
الحديثة للبرامج التعليمية ولسوق العمل جعلت من الضرورة إيجاد نوع آخخر من الارتباط 
يتم بين قدرات المتعلمين ومحتويات البرامج التعليمية من جهة. وبين احتياجات ومتطلبات 
المؤسسات الصناعية والتجارية والمهنية المختلفة من جهة أخرى . وني الوقت الذي وجدت 
فيه كليات علمية لتحقيق هذه الغاية #بدف إلى الإسهام في عملية نقل المتعلم من المدرسة 
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إلى عالم العمل والمهنة. فإن كثيرا من الظروف الاقتصادية وغيرها المحيطة مهذه المستجدات 
لم تكن لتسهل مهمة هذه الكليات كا كان مَؤْمّلاً لها. بل إن هذه الظروف نفسها كانت 
سببًا جوهريًا في الضغط على هذه الكليات (كليات التعليم المستمرء كليات التعليم العالي 
ومعاهد أو كليات البوليتكنيك) لكي تعمل على إعادة تنظيم براجها وإداراتها وغاياتها بل 
والطلبة الذين يمكن أن تخدمهم. وعلى الرغم من وجود العديد من الباحثين والتربويين 
والنفسيين الذين وضعوا كثيرا من التصورات الفكرية الحديثة لمعالجة قضية الارتباط بين 
ا خبرة التعليمية وقدرات المتعلم من جهة وبين احتياجات سوق العمل . وقد بدأ التوجيه في 
أصله الحديث محددًا في المجالات المهنية بشكل استقلالي عن المدارس والبرامج التربوية على 
يد فرانك بارسونز عام 160١م‏ عندما قام بتأسيس مكتب للتوجيه المهني ببوسطن بالولايات 
المتحدة الأمريكية. ثم قام بوضع كتاب له بعنوان «اختيار المهنة»» فأطلق عليه نتيجة له 
مسمى «أبو التوجيه المهني» .١٠7[‏ ص 1] . وظهرت تبعًا لذلك بعض الأنشطة ذات العلاقة 
كان أبرزها عقد أول مؤتمر قومي للتوجيه المهني ببوسطن وصدور أول مجلة للتوجيه المهني عام 
٠م.‏ وإنشاء الجمعية القومية الأمريكية للتوجيه المهني؛ وإنشاء مكتب المعلومات 
المهنية والتوجيه في إدارة التربية المهنية بوزارة التربية الأمريكية:عام 8 1847م . أما في إنجلترا 
فقد واكبت عناية المسؤولين بالتوجيه المهني الجهود الأمريكية. فقد تم خلال الفترة من عام 
4ه إلى عام ١197م‏ إنشاء المعهد القومي لعلم النفس الصناعي ليباشر مهام التوجيه 
والإرشاد لتلاميذ المدارس المختلفة .1١[‏ ص ص9-7] . 

وقد عنيى الباحثون والباحثئات كثيرا بقضايا التوجيه والإرشاد الطلابي وأنماطه 
المختلفة. ومن أكشرهم تأثيرا هم جينزبيرج عام ١118م 2»]١4[‏ وسوبر عام 1967م 
,»]١8[‏ وكرامبولتز عام 1918م .]١15[‏ الذين كانت لرئياتهم الآثر الأكبر في ظهور اتجاهين 
جوهريين يقوم عليهم] هذا الارتباط بين المتعلم والبرنامج وسوق العمل .١1[‏ ص ص#-ه] 
وهما : 

١‏ اتجاه ينتقل بالفكر القائم من الشكل المباشر إلى الشكل غير المباشر على يد 
روجرز 1808675 ]١1/[‏ ونيوسم عددهومع7 [18] اللذين أكدا على أهمية العلاقة المتنامية بين 
الموجه والمستفيد لمساعدة المستفيد, على أن يكون إدراكا لنفسه وإمكاناته ليتعلم المهارات 
المناسبة لهذه الذات وهذه الإمكانات وليضلع بمسؤولية اتخاذ قراراته حيال مستقبله . 


م8١٠‏ محمد بن شحات الخطيب 


؟ ‏ اتجاه مواز للاتجاه الأول يركز على التعلم وعلى أهمية التربية من أجل المستقبل 
المهني ضمن إطار النمو المهني ذاته. ومن أنصار هذا الاتجاه واتس عام /ا141١م‏ [14]» 
الذي كان من أوائل الذين نادوا بأهمية اضطلاع الكليات عبر معلميها, والمؤسسات المهنية» 
بمسؤوليات مشتركة نحو التوجيه والإرشاد المهني للمتعلمين. 

كبا أن كتابات كل من جليسون 6135058 ماردل 243:01 عام 1947م ]7١[‏ حول 
الاختيار المهني وغيرهم كان لما أثر كبير في التأثير على اتجاهات التوجيه والإرشاد المهني 
خاصة. وأن مثل هذه الكتابات كانت ترى أنه ليس المقصود بالتوجيه والإرشاد المهني هو 
العناية بالطموحات والتوقعات غير الواقعية عند الأفراد ولكن المقصود هو مساعدة الأفراد 
على التكيف بنجاح ضمن إطار نظام الفرص المتاحة هم . 

على أن معظم نظريات التوجيه المهني وقواعده تقع ضمن دائرتين كبيرتين هما :]١١1[‏ 

١-المنبج‏ البنائي 

- المغبج المعتمد على عمليات التوجيه ذاتها 

حيث يقوم المنبج البنائي على أساس النظر إلى الخصائص والحقائق المختلفة المحيطة 
بالفرد المستفيد والبيئة التي ينتمي إليها والعلاقة بينه وبين هذه البيئة. بين) يقوم المنهج المعتمد 
على عمليات التوجيه ذاتها على أساس النظر إلى أن عملية اتخاذ القرار حول المستقبل المهني 
هي عملية متذابية ابسستيرة لوقت طوئل وئيس: جرد عتصلية. وقتية. القلن فثرة زفنية اخلادة : 

ولا كانت الجامعات هي مؤسسات تخصصية تعد المحترفين المتخصصين, فإن من 
الضرورة بمكان أن تجعل عملية الالتحاق ببرامجها عملية مقننة بحيث تكون محتويات هذه 
البرامج مناسبة أو متوافقة مع متطلبات القوى العاملة من جهة. وبحيث تكون محققة 
لرغبات وإمكانات حقيقية عند الملتحقين مها من جهة أخرى .7١[‏ ص ص0١7-/737‏ ]. 

والدراسة الجامعية - حتً) - لما كثير من الخصائص والمزايا. فإذا حصل الخريج 
على الشهادة الجامعية فإنه بلا شك - بموجب سلم الأجور - يستحق أجرا أعلى من 
أقرانه الذين هم دون مستوى الشهادة الجامعية. كا أن الدراسة الجامعية يفترض أن تزود 
الدارس بفهم أوضح وتقدير أكبر للخالق سبحانه وتعالى الذي وهبنا الطبيعة با فيها. 
والذي وهبنا حياتنا للستمتع بهذه الطبيعة ونفكر فيها ونوخده ونحقق حسن الاستخلاف 
عليها. ويفترض أيضا أن تزود الدراسة الجامعية الدارس بالمفاهيم النظرية والعملية التي 
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تمغل من إنسانا مواطتا هنا حا واعدًا ف«سلوكة :وتضرفاتش بل إن الدزابة الكاعية ساعد 
الدارس أصلاً على أن يكون له دور مهني معين ضمن إطار المهن المهمة للمجتمع . على أن 
كثيرا من ذلك قد تغير الآن وأصبح كثير من الملتحقين بالمهن الفنية المهنية قادرين على 
عون بأجور أكثر ارتفاعا من أجور الجامعيين. الأمر الذي يجعل من الدراسة الجامعية 
أمرا _ يستحق التوقف عنده قليلا لمعرفة ما إذا كانت هذه الدراسة تحقق للفرد ما يصبو إليه 
ذانا وفهياء ذلك أن كثيرا من هؤلاء الذين يدرسون بالخامعات حاليًا قد لا يكون لديهم 
سبب عقلاني واضح لوجودهم مبا! ولذلك توجد أعداد كبيرة من هؤلاء ينتهي مهم الأمر إلى 
التسرب. وأعداد أخرى تبقى في البرنامج التعليمي الجامعي مددًا طويلة للغاية وقد يغير 
بعضهم برناجه إلى برنامج آخر. ىا أن كثيراً منهم ينتهي به الأمر إلى بطالة ظاهرة أو مقنعة 
نظرًا لتشبع المتاح من الفرص الوظيفية با متخصصين المعينين في حقله . وبهذا يتضح أن مرد 
هذه العقبات يكمن في الافتقار إلى فهم واضح من قبل المتعلمين لذاتهم وإمكاناتهم 
ولتطلبات سوق العمل والقوى العاملة والتغيرات الاقتصادية والتقنية المتنامية السريعة. وما 
التوجيه المهني إلا خدمة مهمة للغاية لتزويد المتعلمين - على اختلاف نوعياتهم - بهذا 
الفهم الذي ينقصهم لكي يتمكنوا من جعل التعليم ذا مغزى في حياتهم ولحياتهم وحياة 
مجتمعهم . وليتمكنوا من الخروج من الدائرة المغلقة 0 الجامعي من خلال 
الضغوط الأسرية على الأبناء أو الضغوط الذاتية للمتعلمين أنفسهم الذين لا ينظرون إلى 
هذا ا ا في الحقيقة إن الجامعات 
في كثير من المواقع بحكم هذه الضغوط وغيرها مما يحيط بالعملية التعليمية لم تعد قادرة أو 
صالحة لإعداد المحترفين والمتخصصين من خلال عدد ضخم من برامجها الحالية. فحملة 
الشهادات الجامعية - عبر نظرة سريعة - لم يُعدّوا أساسًا للعمل كيا كان مفترضًا أن 
يكون. ول يُعدّوا لحياة دنيوية أو أخروية . وقليل أولئك الذين تتاح لهم فرص المارسة الحقة 
لما تعلموه. خاصة وأن هناك بروقراطيات إدارية وفنية كثيرة تعوق هذه المارسة تكتظ بها 
المؤسسات المختلفة التي يلتحق بها هؤلاء الخريجون الجامعيون . 

ولا يعننى هذا بالضرورة أن التوجيه المهني سيحقق ما عجز عن تحقيقه التعليم 
الجامعي ذاته؛ بل يعني بالضرورة بأنه لا غنى - على الإطلاق -- عن اقتران هذا التعليم 
نافد بجميع أنواع التوجيه والإرشاد. وخاصة التوجيه المهني في تنظيمه الشمولي الواسع 
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الذي يقوم على مبدأ الاستمرارية القائمة على الأبعاد الضرورية التالية [37؟7]: 

١‏ المبادأة: وتعني قيام الموجه أوالمرشد باتخاذ إجراءات أولية نحو عملية التوجيه 
والإرشاد المهني للمستفيدين . 

- التوجيه والنصح : طرح الموضوع طربحًا موضوعيًا هادفًا وإبداء المرئيات . 

" - التعليم : تدريس المستفيد تدريسًا يتم فيه إرشاده . 

؛ ‏ الإبلاغ : تزويد المستفيد با هو قائم ومتاح وظاهر. 

الإرشاد: ويعني مباشرة عملية التوجيه والإرشاد المهني في صورتها الدقيقة . 

على أن مهمة الإرشاد المهني تتجاوز حدود مهمة التوجيه المهني كثيراً. إذ يعرف 
الإرشاد المهني على أنه عملية مساعدة الفرد في اختيار مهنته وذلك للتأهيل لها والدخول في 
العمل والتقدم والترقي فيه. وتحقيق أفضل مستوى ممكن من التوافق المهني [*١؛‏ 
ص 4 "]. ولذلك تقوم مهام الإرشاد المهني على أساس تقديم الخدمات التالية [1. ص 
ص ه *"-/1"] : 

170210821 المزاوجة بين الفرد والمهنة 5وع6]2‎ ١ 

" - التربية ال مهنية 

" - تحليل العامل 

4 - تحليل العمل 

ه ‏ الإعداد المهني (التأهيل المهني) 

5 - التدريب المهنى 

- التشغيل 2 

4- الاستقرار في العمل 

4 - الترقي 

٠‏ التوافق المهني 

ومع أن هذه الخصوصية للإرشاد المهني تبدو واضحة تمامّاء إلا أن بعض الباحثين لا 
يميلون إلى تبنيها إلا من الناحية النظرية فقط. وذلك أن التطبيقات العملية للتوجيه 
الترسوي والتعليمي وللتوجيه المهني وللتوجيه الاجتماعي لا يمكن الفصل بينها فهي 
متداخلة, وجميعها يستهدف مساعدة الفرد على التكيف مع بيئته باعتبارها وحدة متكاملة 
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[7اء ص7 76]. ومن هنا يحدد سيد عبدالحميد مرسى أهداف التوجيه المهنى فيما يلى : 

١‏ مساعدة الفرد على تحديد أهدافه المهنية التي تتفق مع قدراته وميوله وحاجاته 
الاجتماعية وتدريبه للاستعداد للعمل في المهنة التى يختارها لنفسه وتلائمه ومتابعته أثناء 
العمل لضمان اضطراد نجاحه . ْ 

؟ - استنباط الصفات والخواص الجسمية والعقلية اللازمة لنجاح الفرد في حياته 
العملية . 

“ - تنمية روح الاحترام والتقدير للأعمال المفيدة للمجتمع وبث الرغبة في العمل ما 
يعين الفرد على أن يتخذ مكانه المناسب في المجال المهني . 

4 - النظر بعين الاعتبار إلى استغلال وقت الفراغ في كل نشاط يعود على الفرد. كما 
أن بعض الباحثين يؤكدون على أن اكتساب الخبرات المهنية من خلال النشاط التعليمي 
المغبجي واللامنبجي من شأنه أن يدعم خدمات التوجيه المهني بل ويحقق أهدافها [74. 


ص ص72١-75/8].‏ 
ويرى عزت جرادات أن التوجيه والإرشاد المهني يقومان على عدد من المرتكزات التي 
نعتبر ضرورية لتحديد هويته وهي : 


١-مساعدة‏ الفرد وحماية (فرديته) وتطوير ذاته . 
" - توفير الخدمات الإرشادية والمهنية لجميع الأفراد المتعلمين ولمختلف المراحل 
التعليمية . 

"' - استمرارية الخدمات الإرشادية والمهنية (الوقائية والعلاجية) . 

4 - تكامل الخدمات الإرشادية والمهنية مع فعاليات العملية التربوية . 

تقويم الخدمات الإرشادية والمهنية بشكل مستمر ومتواصل [8؟3. ص57] . 

كما يرى جرادات وغزالة أن الإعداد للحياة أضحى رهئا في شكل من أشكاله 
الأساسية للتوجيه المهني وذلك من خلال الاعتبارات التالية : 

. أن التوجيه المهني يسعى إلى توسيع أفاق معارف الطلبة عن عام العمل والمهن‎ - ١ 

" - أن التوجيه المهني يساعد الطلبة على إدراك العوامل المؤثرة في عالم العمل وظروفه 
المتغيرة . 


01 محمد بن شحات الخطيب 


* - أن التوجيه المهني يكسب الطلبة احترام العمل وتقدير أهميته وجدواه اجتاعيًا 
واقتصاديًا ويساعدهم على إدراك القيم المرتبطة بالعمل والحياة [75. ص؛ .]١‏ 

ويتفق أحمد التل مع ما ذهب إليه جرادات وغزالة حول أهداف التوجيه المهني. إلا 
أنه يرى أن نجاح تحقيق هذه الأهداف يتوقف على حسن استخدام الإمكانات المتاحة في 
البرنامج التعليمي العام. والخطة الدراسية ووسائل الإعلام باعتبارها برامج تربوية موازية , 
والنشاطات التربوية باعتبارها ذات اهتمام خاص بالمدارس المختلفة . كا يرى أن خدمات 
التوجيه المهني تعتمد كثيراً على أساس توفير سجل الطالب الشخصي في المدرسة. وتوفير 
خدمة الإر شاد» وكتدمة المعلوفات وحدمة تار الهنة وسقدمة التابعة . ونيا فإنهيتفق 
أيضا مع ما ذهب إليه سيد المرسي وغيره من حيث تداخلية مفهومي التوجيه والإرشاد المهني 
والتوجيه التعليمي والاجتماعي [لالاء ص ص7"”0-78] . 


التوجيه المهنى في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 

استدل الباحث من خلال الزيارات الميدانية إلى الجامعات السعودية السبع على أن 
جامعة واحدة فقط من بين هذه الجامعات هي التي يتوافر مها نشاط إداري متميز للعناية 
بالتدوجيه المهني للطلية الملتحقين بهاء وهي جامعة املك فهد للبترول والمعادن بالمنطقة 
الشرقية من البلاد. حيث يوجد هناك نشاط إداري تحت مسؤوليات مكتب الخريجين يارس 
نشاطاته في هذا الصدد تحت مسمى «يوم المهنة . » وهذا النشاط له فعاليات عديدة للغاية. 
أهمها اجتماع مندوبي المؤسسات والشركات والأجهزة المهنية المختلفة مع الطلبة والمسؤولين 
في فترة زمنية محددة يعلن عنها مسبقا لكي يتم تعريف الطلبة بمقتضيات المهن المختلفة في 
هذه المؤسسات والشروط وال مواصفات والأجور وا حوافز والمزايا الأخرى المتعلقة بذلك 
والتخصصات المرغوب لديها. كا أن هناك أنشطة متميزة للمتابعة يقوم بها هذا المكتب 
يتعرف من خلاها على الطلبة المتخرجين وطبيعة المهام التي يزاولونها بعد تخرجهم. ومدى 
فعاليتها ومواكبتها لتلك المهام. ومدى ارتياح رؤسائهم لقدراتهم وخبراتهم. وما إذا كانت 
هناك مقترحات خاصة بتنظيم العمل الأكاديمي والمهاري والميداني للدارسين بالتخصصات 
المعنية المختلفة. وتقع هذه الأنشطة ضمن إطار عمل عادة الخدمات التعليمية [274 
ص08]. وتنفيذا لسياسة خدمات الطلبة بالجامعة.» فقد عملت عمادة شؤون الطلاب 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١١*‏ 


(مكتب الخريجين) على إصدار دليل الفرص الوظيفية لخريجي الجامعة الذي يراعى فيه عادة 
تجدد المعلومات المختلفة سنويًا 193]. 


منبجية الدراسة وإجراءاتها 

اعتمدت الدراسة على المنبج الوصفي التحليلٍ. حيث عمد الباحث إلى تصميم 
استبانة مكونة من عدد من الأسئلة تتصل بمجموعة من المحاور الرئيسة على النحو التالي : 

١‏ - سبل اختيار الطلاب لتخصصاتهم الأكاديمية 

 "‏ الارتباط بين التتخصص الأكاديمي وسوق العمل 

+ اتجاهات الطلاب نحو العمل 

اتجاهات الطلاب نحو الدراسة 

ه ‏ التوجيه المهني, السابق على الدراسة الجامعية 

5 التوجيه المهني بالجامعة 

7 - المعلومات المهنية لدى الطالب 

ىا اشتملت الاستبانة على جزء يخص بعض المعلومات الشخصية لأفراد عينة 
الدراسة كالعمر. والمرحلة الدراسية السابقة على الالتحاق بالجامعة. والتقدير في المرحلة 
الدراسية ما قبل الجامعية. والمستوى الدراسي الحاللي. والمعدل الدراسي الحالي. والكلية التي 
يدرس بها الطلبة . 

وقد قام الباحث بعرض الاستبانة على عدد من أساتذة التربية المتخصصين'١‏ لغرض 
تحكيمها ومعرفة مدى ملاءمتها لغرض الدراسة وقياس صدقها. أما بالنسبة لقياس ثبات 
الأداة. فقد عمد الباحث إلى توزيع الاستبانة على ©" طالبًا من أفراد عينة الدراسة. ثم 
أعاد تطبيقها بعد أسبوعين على العينة نفسها وحسب معامل الارتباط بين الاستجابتين وبلغ 
معامل الثبات 868 , ٠‏ وهو معدل مرتفع يمكن الاعتاد عليه في تعميم النتائج الي تصل 
إليها هذه الدراسة . ويوضح جدول رقم ١‏ معامل ارتباط كل محور من محاور الدراسة . 


١‏ عدد ٠١‏ محكمص من بين أساتذة كلية التربية. جامعة الملك سعود. 


جدول رقم .١‏ معامل ثبات أداة الدراسة حسب محاورها باستخدام طريقة ألفا. 


المحاور معامل الثبات عدد فقرات المحور 
المحور الأول : التخصص الدراسي بالجامعة تاد ٠‏ فقرات 
المحور الثاني : الارتباط بين التخصص الدراسي وسوق العمل اكملا, ١ ٠‏ فقرة 
المحور الثالث : اتجاهات الطلبة نحو العمل ٠ ٠,"‏ فمرات 
المحور الرابع : اتجاهات الطلبة نحو الدراسة اا 4 فقرات 
المحور الخامس : التوجيه المهني السابق على الدراسة الجامعية 04 ٠١‏ فقرات 
المحور السادس : التوجيه المهني بالجامعة 00 ٠١‏ فقرات 
المحور السابع : المعلومات المهنية لدى الطلبة 5ك5لام, ٠١‏ "افقرة 
المعالجات الإحصائية 


استخدم الباحث عددًا من أساليب التحليل الإحصائي هي تكرار النسب المثوية 
ومعامل الارتباط وتحليل التباين لأهمية هذه الأساليب لقياس ما يراد قياسه . 
مصادر المعلومات 
مصادر المعلومات التي استندت إليها الدراسة : 
١‏ - وثيقة السياسة التعليمية للمملكة العربية السعودية 
"-وئائق التعليم العالي والجامعي الصادرة عن الجامعات وعن وزارة التعليم العالي 
“- الكتب والمراجع التي تناولت التعليم الجامعي بالمملكة 


5- الكتب والمراجع التي تناولت موضوع التوجيه والإإرشاد المهنى بالجامعات 
© نتائج استجابات عينة الدراسة 


بلغ عدد طلبة التعليم الجامعي 5 المملكة العربية السعودية المواطنين حتى نهاية عام 
8ه حوالي ١١١,١4١‏ طالبًا وطالبة منهم حوالي ٠‏ من الطلبة 
وحوالي 44,78١‏ طالبة» بينما بلغ عدد الطلبة البنين غير المواطنين ٠‏ والي 847 طالبًا 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١.6‏ 


وحوالي /ا07٠5‏ طالبة. وبذلك يكون مجموع الطلبة والطالبات الإجمالي حوالي ١74,555‏ 
طالمًا وطالبة. وبذلك يبلغ مجتمع الدراسة حوالي 54,145 طالبًا. 5١,9١‏ طلاب 
سعوديون. 8575 أجنبيا) . 
عيئة الدراسة 

تم اختيار عينة عشوائية من الطلبة حجمها حوالي 175 طالبًا من جميع الكليات 
بالجامعات السعودية. كما تم توزيع الكليات إلى ثلاث مجموعات هي الكليات الإنسانية 
والكليات العملية والكليات الطبية. ويوضح جدول رقم ” توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا 
لمتغيرات الدراسة (العمر ‏ اخر مرحلة دراسية قبل الالتحاق بالجامعة ‏ التقدير في المرحلة 
الدراسية قبل الجامعية ‏ المستوى الدرامبى الحالي بالجامعة ‏ المعدل الدرامى الحالي للطالب 
بالجامعة ‏ الكلية التي يدرس بها الطالب) . ْ 


جدول رقم ؟ . توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقا لمتغيراتها (قيمة ن - 3105) . 


١‏ معهد إعداد المعلمين الثانوي 

" - مدرسة تحفيظ القران الثانوي 
المدرسة الثانوية الشاملة و المطورة 
؛ ‏ المدرسة الثانوية التقليدية 


آخر مرحلة دراسية 
قبل الالتحاق بالجامعة 


5 مؤسسات غير ما سبق 
/-لم يجب 


١1‏ محمد بر شحات الخطيب 


تابع جدول رقم 7. توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا لمتغيراتها (قيمة ن - 51/5). 


النسبة المثوية في 
جميع أفراد العينة 


مفردات المتغيسر 


التقدير في المرحلة 
الدراسية قبل الجامعية 


-١‏ المستوى الأول بالجامعة 
؟ ‏ المستوى الثاني بالجامعة 
6 المستوى الثالث بالجامعة 

4 المستوى الرابع بالجامعة 
المستوى الخامس بالجامعة 
5- المستوى السادس بالجامعة 

/- برنامج إعدادي 
8 برنامج دبلوم 

ف ليجب 


المستوى الدراسي 
ا لحالي بالجامعة 


المعدل الدراسي 
الحالي 


١‏ الكليات الإنسانية 
 "‏ الكليات التطبيقية 
الكليات الطبية 
5 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . /ا ١١‏ 
التحليل الإحصائي لنتائج استجابات أفراد عيئة الدراسة 
قام الباحث بتحليل نتائج استجابات أفراد عيئة الدراسة على محاور الدراسة 
باستخدام النسب المئوية والتكرارات على أساس حساب متوسط هذه الاستجابات . 
ويوضح جدول رقم ” متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو علاقة التوجيه 
المهني باختيار التتخصص الأكاديمي بالجامعة . 


جدول رقم *. متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو علاقة التوجيه المهني باختيار التخصص 


ويتضح من جدول رقم ” أن /0١‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أنه ليس للتوجيه 
المهني أي دور في اختيار تخصصاتهم الدراسية بالجامعات. تما يشير إلى قصور خدمات 
التوجيه المهني القائمة في مساعدة الطلبة على اختيار تخصصاتهم التي تتفق مع ميوهم 
واستعداداتهم مهذه الجامعات . 

كما يوضح جدول رقم 8 متوسط استجابات عينة الدراسة تجاه مدى الارتباط بين 


التخصص الأكاديمي وسوق العمل . 


١14‏ محمد بن شحات الخطيب 


جدول رقم 4. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة نحو علاقة التوجيه التخصص الأكاديمي 
وسوق العمل . 
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متوسط استجابات 
أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 4 أن /,9٠‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أن هناك ارتباطا بين 
تخصصاتهم الأكاديمية وسوق العمل. على حين نجد أن 6 منهم لا يرون ذلك بينما م 
يجب على هذا المحور 4,4/ من أفراد عينة الدراسة. وهذا يشير إلى انقسام أفراد عينة 
الدراسة نحو مدى ارتباط تخصصاتهم الأكاديمية بسوق العمل. مما يشير إلى أن نصف أفراد 
الدراسة يرون أن هناك ارتباطا بينها بينما النصف الآخر لا يرى ذلك وهذا يوضح مدى 
قصور خدمات التوجيه المهني المتاحة في توضيح الارتباط بين سوق العمل والتخصصات 
المتاحة بالجامعات . 

ويوضح جدول رقم © متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو دور التوجيه المهني 
في التأثير على اتجاهات الطلبة نحو العمل . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١١68‏ 


جدول رقم ه. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة ودور التوجيه المهنى في انجاهات الطلاب 
نحو العمل . 


حم »ل 


م هج احم حم © فا جه > 
الل هن هم اعد 


. 


ويتضح من جدول رقم © أن 58,7/ من أفراد عيئة الدراسة يوافقون على أن 
التوجيه المهنى يؤثر في اتجاهات الطلاب نحو العمل على حين يعترض على ذلك 17١‏ 7531/ 
منهم . مما يعني أن للطلبة وعيّا بدور التوجيه المهني في تكوين اتجاهات موجبة نحو العمل 
بصرف النظر عن مدى تلقيهم (حصوطهم) لخدمات التوجيه المهني بالجامعات التي يدرسون 
بها. 

أما جدول رقم " فيوضح متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة لدور التوجيه المهني 
في التأثير على اتجاهات الطلبة نحو الدراسة . 


جدول رقم .١‏ متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة لدور التوجيه المهني واتجاهات الطلاب نحو 
الدراسة . 


رقمالسؤال 


أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم ” أن /5٠,8‏ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
التوجيه المهني له دور في اتجاهات الطلاب نحو الدراسة. في حين نجد أن 5 , 06 منهم 
لا يرون للتوجيه المهني تأثيرا في اتجاهات الطلاب . وهذا يمكن تفسيره بأن كثيراً من الطلبة 
لا يدركون معنى التوجيه المهني ومغزاه لكونهم لم يتلقوه أصلاً أو لأن طبيعة الخدمة التوجيهية 
التي قذمت لهم ليست في صورة جادة ب| فيه الكفاية . 

ويوضح جدول رقم /ا متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو حصوهم على 
التوجيه المهني في المرحلة الدراسية السابقة لالتحاقهم بالجامعة . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١ ">5١‏ 


جدول رقم 17. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة نحو حصوهم على التوجيه المهنى في المرحلة 
السابقة لالتحاقهم بالجامعة. 


ويتضح من جدول رقم 7 أن ثلثي أفراد عينة الدراسة )/55751١(‏ يرون أنهم لم 
يحصلوا على خدمات التوجيه المهني في مراحل دراستهم السابقة للالتحاق بالجامعة. في حين 
يرى 907/ أنهم حصلوا على هذه الخدمات. ويمكن تفسير ذلك بالقهسور الواضح في 
تقديم هذا النوع من الخدمات في المراحل الدراسية المختلفة السابقة للدراسة الجامعية في 
الوقت الذي تعتير فيه هذه المرحلة أساسية جذا للبدء بتقديم هذا النوع من الخدمات . 


كا يوضح جدول رقم 8 متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو حصوفم على 
خدمات التوجيه المهنى بالجامعة . 


جدول رقم 8. متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو حصوهم على خدمات التوجيه المهني 
بالجامعة . 


جم ان أن اجر ان جرم فا فا مد كن 
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متوسط استجابات 
أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 8 أن 5 من أفراد عينة الدراسة يرون أنهم قد حصلوا 
على خدمات التوجيه المهني أثناء دراستهم الجامعية في مقابل /5٠ , ١‏ منهم لا يرون ذلك . 
أي أن نصف عينة الدراسة تشير إلى عدم توافر خدمات التوجيه المهني بالجامعة. وهذا يدل 
على قصور هذه الخدمة داخل الجامعات . 

ويوضح جدول رقم 4 متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة تجاه دور التوجيه المهني 
في إلمام الطلبة بالمهن القائمة بالمجتمع . 


التوجيه المهني قِ التعليم الخامعي 7 وف 0 


جدول رقم 4. متوسط استحابات أفراد عينة الدراسة تجاه دور التوجيه المهنى فى تزويد الطلبة 
بالمعلومات المهنية . 07 


كن 
مه 
هرهم 
8ه 
وف رلا 
:ا 8ه 
؟ 5و8 
كلا / ,> 
يف 515" 
24> 7 
7 هره 
١3م‏ "ره 


ويتضح من جدول رقم 4 أن /8١‏ من الطلاب الذين اشتركوا في هذه الدراسة 
يوافقون على أن التوجيه المهني يساعد على الإلمام بالمهن القائمة في المجتمع. سواء حصلوا 
على خدمات التوجيه أم لم يحصلوا عليها. وهذا يشير إلى وعي الطلبة بوظيفة التوجيه المهني 
في تعريف الطلاب بالفرص المهنية المتاحة في المجتمع . وعمد الباحث إلى استخراج نتائج 
تحليل التباين لتأثير متغيرات الدراسة على محاورها للتعرف على الدلالات الإحصائية الخاصة 
بذلك . ويوضح جدول رقم ٠١‏ تحليل التباين لتأثير متغير العمر على تحاور الدراسة . 


1 محمد بن شحات الخطيب 


جدول رقم ٠‏ . تحليل التباين لتأثير العمر على محاور الدراسة . 


جموع المربعات امتوسط المربعات ٠|‏ قيمة ف | الدلالة 


التخصص الدراسي بين المجموعات وا لا ع" , ١|"؛"؟",‏ 


0 
اد ب اليه د الحدومات 00/1 
لل ل 
اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات 111لا م, 


العمل داخل المجموعات| ٠84,167‏ 2840هلا,4 


اتجاهات الطلبة نحو إن الجيرعات 0 الا ,١1 8561١54547“‏ 


ل ل سن تج 
0 14 46 
0 لس كيت لمك 

التوجيه المهني بالجامعة | بين المجموعات |6,97551/ عه 1”, 


التى يدرس بها الطالب| داخل المجموعات| 1مه , 4197 ١١,5744‏ 


0 لتحت لسلس سك 


داخل السر فك 4م , 46/١"‏ هش "7١17,‏ 


ومن ذلك يتضح أن قيمة «ف» ليس لما أي دلالة إحصائية في أي حور من محاور 
الدراسة . وهذا يعني أن متغير العمر ليس له أي تأثير في اختلاف استجابات أفراد الدراسة 
إزاء أي محور من محاورها . 

ىا يوضح جدول رقم ١١‏ تحليل التباين لتأثير متغير نمط المرحلة الثانوية السابقة 
للالتحاق بالجامعة على محاور الدراسة . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١6‏ 
جدول رقم .١١‏ تحليل التباين لتأثير متغير نمط المرحلة الثانوية قبل الجامعية على محاور الدراسة . 


7 
الارتباط بين التخصص) بين المجموعات كم١٠,١5|1١١ة,‏ 
001 0 سمس نكل 
سر 
تجاهات الطلبة : بين ك“8 11 ا١,‏ 


يه سق عل 0 
5 
و امح حا سك اوور ريت 
سمي لقب 
المعلومات المهنية لمجموعات هخ 5 , |9#ه166, 
55 


لخي ا ين اا كيين 


* العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠ ١‏ من الثقة. 


كت رهن تدر اقيمه رجاف رالة اياي ان عرزي افق من حاون النرانية 
وهما: اتجاهات الطلاب نحو العمل., والتوجيه المهني السابق للدراسة الجامعية. بينا 
لا تظهر دلالة إحصائية 0 «ف» في محاور الدراسة الأخرى. وهذا يعنى أن اتجاهات 
الطلاب نحو العمل. وأن التوجيه المهني السابق لدراسة الجامعة يتأثر باختلاف نمط 


5 محمد بن شحات الخطيب 


الدراسة التى أتمها الطالب قبل التحاقه بالجامعة. بين| لا تتأثر استجابات الطلاب على 
المحاور الأخرى بهذا المتغير. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مضمون التباين اتضح أن 
التباين في اتجاهات الطلاب نحو العمل جاء لصالح الفئة الرابعة وهي طلبة المدرسة الثانوية 
التقليدية مقابل الفئات الأخرى. حيث بلغ متوسط الفروق 15,605., وأن التباين في 
التوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة جاء لصالح الفئة الأولى» وهي طلبة معهد 
إعداد المقلميت الثانري مقابل الفئات الأخرى حيث بلغ متوسط الفروق 89,؟7١.‏ 

ويوضح جدول رقم ١١‏ تحليل التباين لتأثير متغير التقدير في الدراسة الثانوية على 
محاور الدراسة . 


جدول رقم ١1‏ . تحليل التباين لتأثير التقدير في الدراسة الثانوية على محاور الدراسة . 


7 

الارتباط بين التخصه كن 
صوق اسل 
عاك ات 


العمل داخل المجموعات| 4 946, 8779 


ا المت ا 
لاسا لاس 
جد لمن بلاس 


١١ 
من الثقة.‎ ٠ , ١١ العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى‎ * 


/4ت6ة, 


,١85 13 


ا م فض 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . / ١‏ 


تابع جدول رقم ١7‏ . 


ججموع المر بعات 


المعلومات المهنية بين المجموعات ‏ 984ه5,"لا 


0 
بين المجموعات 48١,8١7‏ تخض ا الش اا 
داخل المجموعات 414/!,الا 17287 7١١,941‏ 


يتضح من الجدول أن قيمة «ف» ليى ها دلالة إحصائية في جميع محاور الدراسة ما 
عدا محور واحد فقط هو التخصص الدرامى بالجامعة . وهذا يعنى أن التقدير الذي حصل 
عليه الطالب ف الدرآسة الثانوية له تأثير في حور والخد ققط هو تخصطن'الطالب في الجامعة» 
ولا يظهر هذا المتغير أي تأثير يذكر في اختلاف استجابات أفراد الدراسة على المحاور 
الأخرى. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مصدر التباين في التخصص الدراسى بالجامعة 
في علاقته بتأثير التقدير في الدراسة الثانوية جاء لصالح الفئة التي حصلت على تقدير جيد 
حيث بلغ متوسط الفروق ١١8/4‏ . 

أما جدول رقم 1. فيوضح نحليل التباين لتأثير متغير المستوى الدراسي على محاور 
الدراسة . 
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جدول رقم ١7‏ . تحليل التباين لتأثير متغير المستوى الدراسي على محاور الدراسة . 


الخسس ادام 
اك سم ال 
ا 


»> محمد بن شحات الخطيب 


تابع جدول رقم .١7‏ 


اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات |48/ا2/ا,١61/‏ /لاو/ا" ١.45 "5١ ١١,‏ ,"* 


العسل 2 أحاضل الجمرعات|دة.©.160م 


اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات خف دا 
ريخ سر لك 
التوجيه السابق على | بين المجموعات لكحدره! | ١,1445‏ 4408ا, 
اق بياس 


التوجيه المهني بالجامعة | بين المجموعات كا" "ابدر* 
المعلومات المهنية بين الم 2 ه3781 ,١‏ 
0 تس سس انتمك 

لحن ام 


# العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠١‏ من الثقة. 


الجمتجوع 


يتضح من جدول رقم ١٠‏ أن قيمة «ف» ذات دلالة إحصائية في أربعة محاور من 
محاور الدراسة. وهى التخصص في الجامعة. والارتباط بين التخصص الدراسي وسوق 
العمل واتجاهات الطلاب نحو العمل, والتوجيه المهنى بالجامعة. بين) كانت قيمة دف» 
غيروالة اسان عق : تلظة حاون من 'غاور الاننانة :وف اتجاهات الطلاف تدر 
الدراسة, والتوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة والمام الطلاب بالمهن القائمة في 
المجتمع . وهذا يعنى أن المستوى الدرامي للطالب الجامعي له تأثير في اختلاف وجهات نظر 
الطلاب إزاء التونحية المهني بالجامعة في أربعة من محاور الدراسة بين| لا يظهر له أي تأثير في 
المحاور الثلاثة الأخرى. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مصدر التباين لتأثير متغير 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . كل 
المستوى الدرامي علي محاور الدراسة. اتضح أن مصدر التباين جاء لصالح التخصص 
الدراسي بالجامعة بمتوسط قدره 74 , /ا لصالح المستويات الأول والرابع والثالث والخامس 
والثاني والسادس . كما جاء لصالح الارتباط بين التخصضص وسوق العمل لصالح المستويين 
الرابع والخامس بمتوسط قدره ."١,8١‏ وجاء لصالح اتجاهات الطلبة نحو العمل مع 
المستويات السادس والخامس والرابع والثالث بمتوسط قدره 5”, 4” . وجاء لصالح التوجيه 
المهني بالجامعة التي يدرس بها الطالب مع المستويين الثالث والثاني بمتوسط قدره 7١,1١5‏ . 
وجاء مع جميع محاور الدراسة لصالح المستويين الثاني والثالث فقط بمتوسط قدره 581/9 . 
كما يوضح جدول رقم ١4‏ تحليل التباين لتأثير متغير (المعدل الدراسي بالجامعة) على 
محاور الدراسة . 


جدول رقم 4 . تحليل التباين لتأثير متغير المعدل بالجامعة على محاور الدراسة . 


2 عي 


بالجامعة 


اليه ساق عل 
اسان اناس 


مم نكس 


دوسالاب ناسل الجميات .1000.515 


لو محمد بن شحات الخطيب 


ويتضح من جدول رقم ١‏ أن قيمة «ف» ليس لا دلالة إحصائية في جميع محاور 
الدراسة. وهذا يعنى أن معدل الطالب بالجامعة ليس له أي تأثير في اختلاف استجابات 
أفراد الدراسة بين جميع المحاورء مما يشير إلى أن استجابات أفراد الدراسة نحو التوجيه المهني 
بالجامعة لا تختلف باختلاف التقديرات التي حصلوا عليها بالجامعة . 

أما جدول رقم .١6‏ فيوضح تحليل التباين لتأثير متغير (نوع الكلية التي يدرس بها 
الطالب) على محاور الدراسة . 


تابع جدول رقم ١‏ 


لدى الطلبة 


السمجبوع 


جدول رقم ١١‏ . تحليل التباين لتأثير منغير نوع الكلية على محاور الدراسة . 


التخصص الدراسي | بين المجموعات  58,804٠‏ مدهل,؟ أنللاء, 
امد داخل المجموعات ٠014‏ , 5810/8 
الارقاط نين التخضهن ين المجمرعات - نعف + 5,414 أللقد, 
يتوق العمل داخل المجموعات /4891, .وه 
ا تجاهات الطلبة نحو بين المجموعات ' ٠858م,>؟7"‏ 10 للم"١٠:1,>؟|؟‏ ١ن ١‏ , 
العمل ذاغل المرغات كملا للم عمالارة ا 
انجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات /إالمة#, ,588٠ |١541" ١١‏ 


داخل المجموعات ٠/4917,4841؟|‏ 51,0597 


الننا 7 
راسسة 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١‏ 


تابع جدول رقم 16 


التوجيه السابق على 
الالتحاق بالجامعة 


ل ال 

الجموات 

لعل الجموت 1100٠.09‏ 10 

لعل الجموات ]0000 :. :110.15 
ويتضح من جدول رقم 6 أن قيمة «ف» ليست لما دالة إحصائية في جميع محاور 

الدراسة. مما يشير إلى أن نمط الكلية لا يؤدي إلى تغير استجابات أفراد عينة الدراسة في 

جميع محاورها. وهذا يعني أن نمط الكلية ليس له أي تأثير على وجهة نظر الطلاب تجاه 

التوجيه المهني في الجامعة . 


المعلومات المهنية 
لدى الطلبة 


," 11# 


,م35٠‎ 


خلاصة نتائج الدراسة 

مما سبق يمكن استنتاج ما يل : 

-١‏ أن دراسة واقع خدمات التوجيه المهني للطلبة بالتعليم الجامعي بالمملكة العربية 
السعودية تبين القصور الواضح في حجم هذه الخدمات ومستواها وفاعليتها. بل إن ذلك 
يعني أن هذا النوع من الخدمات ما زال بعيدًا عن التنفيذ ب| يتفق وطبيعة هذا البعد التربوي 
الواسع النطاق . 

؟ - أن النسبة الكبرى من أفراد عينة الدراسة لا تنظر إلى أن للتوجيه المهنى الذي 
تتلقاه أي دور في اختيار تخصصاتهما الدراسية بالجامعات . ْ 

© - أن حوالي أو ما يزيد قليلاً من أفراد عينة الدراسة يرون وجود ارتباط بين 
تخصصاتهم الأكاديمية وسوق العمل. إلا أن هذا الارتباط ليس نتيجة لتوافر خدمات 


م١‏ محمد بن شحات الخطيب 


التوجيه المهنى بالجامعات بقدر ما هو نتيجة لوعيهم الذاتي بذلك. كما أن تجرد اعتراض 
نصف العدد الإجمالي للعينة على هذا النمط يؤكد القصور الواضح لهذه الخدمات بالتعليم 
لا مغن 


ص 


أن حوالي 514/ من الطلبة (عينة الدراسة) يوافقون على أهمية خدمات التوجيه 
المهني في التأثير على اتجاهاتهم نحو العمل؛ على الرغم من أنهم لم يتلقوا هذا النوع من 
الخدمات | ينبغي وهو دليل قطعي على حاجاتهم الماسة إليها. 

© أن حواللي ١‏ 4/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن التوجيه المهني له دور في 
ا تجاهاتهم نحو الدراسة. بين] النسبة الكبرى ترى عكس ذلك. وهذا يعني عدم توافر هذه 
الخدمات فضلا عن عدم إدراك أكثرهم لهذا البعد التربوي المهم بسبب عدم تلقيهم لهذه 
الخدمات أصلا . 

١‏ - أن حوالي 571/ من أفراد عينة الدراسة يقرون بأنهم لم يتلقوا أي نوع من خدمات 
التوجيه المهني بالمرحلة الثانوية السابقة لالتحاقهم بالجامعة. مما يعني أن كثيرا 
من اختياراتهم للتخصصات الجامعيةغير مبنية على وعي تام وإدراك واضح إلا فيهما ندر. ىا 
يستدل من ذلك على أهمية توافر خدمات التوجيه المهني بالتعليم العام وارتباطها بالتعليم 
الجامعي ارتباطا وثيقا . 

ان أن حوالي 5 أو ما يزيد من أفراد عينة الدراسة يرون أن خدمات التوجيه المهنى 
بالجامعات السعودية غير متوافرة . ١‏ 

8 - أن حوالي /0١‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أهمية التوجيه المهني في مساعدتهم 
على الإلمام بالمهن القائمة بالمجتمع . على أن هذا لا يعني بالضرورة أهم قد تلقوا هذا النوع 
من الخدمات التربوية بل إن هذا هو نتيجة لوعيهم الذاتي بذلك . 

4 ان نتائج التباين لتأثير متغيرات الدراسة على محاورها تبين وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية هذه المتغيرات على عدد من المحاور بين| لا تظهرفروقذات دلالة إحصائية على 
بقية المحاور على النحو التالي : 

( | ) متغير «العمر» ليس له أي تأثير في اختلاف استجابات أفراد الدراسة إزاء 
أي محور من محاورها. 
( ب ) متغير «نمط المدرسة الثانوية» له تأثير ذو دلالة إحصائية إزاء حوري 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . 1 


واتجاهمات الطلبة نحو العمل» و«التوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة»» وهذا 
نتيجة لإحساس الطلبة بأهمية العمل في مثل هذه السن . وربما كان بعضهم يميل إلى مزاولة 
مهنة معينة عند نهاية هذه المرحلة, كما أن الطلبة الذين درسوا بهذه المرحلة أقدر على الحكم 
بمدى توافر خدمات التوجيه المهني لهم بها ومدى إسهامه في التحاقهم بالدراسة الجامعية . 

(ج ) متغير «التقدير في المرحلة الثانوية» له تأثير ذو دلالة إحصائية على محور 
واحد فقط هو والتخضصصن الدراسي بالجامعة. » ذلك أن كدر من التخصصات الدراسية 
باللتامعات تقرط أضلا حضول الطلبة على تقديرات معينة للدخول إلى دائرتها. 

( د ) متغير «المستوى الدراسبى بالجامعة» له تأثير ذو دلالة إحصائية على أربعة 
او مر غاور اللاراظة ته :-والتخخص الدرامئ اللاي والاراط من حمسن 
الندراسى .وسنوق العمل + واتجاات الطلة "تجو العمل .. والتوجيه الوق باطنائئعات الى 
لسرن مهاء بين لم يظهر لمتغيري «المعدل الدرامي بالجامعة)» و«نوع الكلية التي يدرس مها 
الطالب» أي تأثير ذو دلالة إحصائية على أحد محاور الدراسة على الإطلاق. 


توصيات الدراسة 

نحو تنظيم أمثل للتوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة : 

إن التوجيه المهني ني التعليم الجامعي يقتضي ضرورة النظر إليه كنظام متكامل وليس 
مجرد نشاط محدود وتمارسه هيئة محددة ضمن إطار الأنشطة الأخرى قليلة الأهمية أو متوسطتها 
أو كفبرقياء وبالتالي فإن تنظيم التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 
يجب أن يقوم على الاعتبارات التالية : 

أولاً: إييجاد نظام متكامل فاسن للدوجيه المهني يبين الأهداف والغايات 
والاستراتيجيات والمثل والقيم الثقافية الي بابي أن يقوم عليها. 

اننا : تحديد الأطر والأجهزة التي ينبغي أ تقوم بهذه المهمة وسبب اختيارها وتقويمها 
ومسؤولياتها بصورة مفصلة واضحة دقيقة . 

ثالثا: إيجاد دائرة للبحث العلمي والعلاقات الإنسانية تهتم بطرح المعضلات والمعوقات 
التى تعوق عملية التوجيه المهنى أو تقلل من فاعلية الجهود المبذولة فيها للبحث والمناقشة العلمية 
معد أهمية الاتصال. وسبله. ومشروعياته مع إتاحة الفرص اللازمة 


رابعا: اعتماد المخصصات واللوائح المالية التي تنظم عملية الإشراف والمتابعة 
والتخطيط المستمر والتقويم لبرامج التوجيه المهني وأنشطته المقررة جنبًا إلى جنب مع المرافق 
والتجهيزات التقنية والمكتبية اللازمة لذلك والأفراد (السكرتارية ونحوه) . 
الملاحق 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. وبعد 
فقد أعدت هذه الاستبانة للتعرف على واقع خدمات التوجيه والإرشاد المهني بالجامعات السعودية 
نظرًا لما تمثله هذه الخدمات من أهمية بالغة بالنسبة للمتعلم ذاته والمجتمع بمؤسساته المختلفة. الأمر الذي 
ينعكس على برامج التنمية الشاملة بالبلاد. وبناءً على ذلك. فإن حسن الاستجابة لفقرات هذه الاستبانة 
الجامعات السعودية. وهو أمر ينفذ ف عدد من الجامعات الدولية, ويعتدر دليلا واضحًا على تجاومها ممع 
التطورات وظروف التقدم الإنساني. كما أحب أن أعلمك بأن معلومات هذه الاستبانة سوف تستخدم 


لأغراض البحث فقط . 
وشكرًا لك وبالتوفيق 
الباحث 
محمد بن شحات الخطيب 
أستاذ مشارك 
قسم التربية. جامعة الملك سعود 

المعلومات العامة 
١-السن‏ 

01 ) 

)0 اشيرق 

”5-174 ) ) 

7594 337/ ) ) 

) شرو 

) ) اام 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي 0 ويل 


١ (‏ )أكثر من 60 
1 - آخر مرحلة دراسية أكملتها: 
) ) معهد إعداد المعلمين الثانوي 
١‏ ) مدرسة تحفيظ القران الكريم الثانوية 
١‏ ) المدرسة الثانوية الشاملة أو المطورة 
0 ) المدرسة الثانوية التقليدية 
)0 ) المدارس (المعاهد) الفنية (زراعي. صناعي. تجاري) 
التقدير في المرحلة الدراسية: (ما قبل الجامعية) 
١‏ )ممتاز 
١0‏ )جيدجدًا 
) ) جيد 
) ) مقبول 
5 - المستوى الدراسى الحالي : 
١‏ )السنة الأولى بالجامعة 
) ) السنة الثانية باالجامعة 
), ) السنة الثالثة بالجامعة 
) ) السنة الرابعة بالجامعة 
) ) السنة الخامسة بالجامعة 
١‏ ) السنة السادسة بالجامعة 
) ( برنامج إعداد 
) ) برنامج دبلوم 
6 المعدل الدراسي الحالي بالجامعة (التقدير) 
) ) مقبول 
) ) جيد / 
0 ) جيد جدا 
) ) ممتاز 
١‏ الكلية التى تدرس فيها: 
) 1 ) كلية الشريعة 


) 


) كلية الآداب 


١5‏ محمد س شحات الخطيب 


) كلية التربية 
) كلية العلوم الإدارية (اقتصاد, - إدارة ‏ علوم سياسية. . . ) 
) كلية الزراعة 
) كلية الطب 
) كلية طب الأسئان 
) كلية العلوم الطبية التطبيقية 
) كلية الحاسب الآلي 
) كلية العلوم 
) كلية الهندسة 
) كلية العمارة والتخطيط 
) كلية الصيدلة 
0 ) كليات أخرى (اذكرها) 121 
القسم الأكاديمي الذي ينتمي إليه بالكلية ا وا ا 
6 - التخصص الدقيق (إن وجد) 121010101111110 


اس بي ريك 


4 أهل اخترت تخصصك الحالي شخصيًا وبدون أي تأثير من أحد؟ 


سيا )سيريا ميا ١‏ مسي ١‏ يي ١‏ مرا ١‏ ييا ١‏ سيا ١‏ سيا ا سيبح 0 سبح 


إذا ساعدك أحد آخر على اختيار تخصصك. فهل تم ذلك لأنك غير مدرله 
ميولك ورغباتك؟ 


هل اخترت التخصص الحالي بالجامعة لأنك تعرف أنه مطلوب كحاجة من 
حاجات المجتمع التنموية؟ 
هل ساعدك المعلمون أو المدير (بالمرحلة التعليمية السابقة للجامعة) في 
اختيارك لتخصصك؟ 


هل كان لمشاركتك في النشاط الاجتماعي بالمدرسة التى كنت بها دور في اختيارك 
ا . ٍ 


التوجبه المهني في التعليم الجامعي . . 


هل كان للزيارات الميدانية إلى أماكن العمل التي تنظمها مدرستك سابقًا دور 
في اختيارك لتخصصك؟ 


سببًا في ذلك؟ 


هل يوجد 77 عمل تطبيقي بين التخصص الذي تدرسه بالجامعة وبين 
الميدان الفعلي له داخل المجتمع ؟ 

هل نظمت الجهات المسؤولة بالجامعات زيارات ميدانية لأماكن العمل ذات 
العلاقة بتتخصصك الحالي؟ 


هل يقوم الموجهون بالجامعة بالإرشاد إلى أفضل المهن المناسبة لتخصصك 
هل هناك زيارات ميدانية يقوم بها مسؤولو القطاعات المهنية بالميدان للجامعة 
لإرشادك إلى المهن المناسبة لتخصصاتكم؟ 


هل تلقيت تدريبًا ميدانيًا (ولو قليلا) أثناء 
بها؟ 


هل تبذل جهودًا ذاتية لكي تنمي مهارتك العلمية حول تخصصك الدراسي 
سبا؟ 

تشعر بأهمية العمل والإنتاج في الحياة الاجتماعية على اعتبار أن ذلك هو 
أحد أهداف التعليم بالجامعة؟ 
هل تدرس بالجامعة لأنك تريد أن ترفع من مستوى مهارتك الفنية وزيادة 
معرفتك النظرية؟ 


هل تعتقد أن بإمكانك أن تضيف شيئًا جديدًا إلى المهنة التي تنوقع أن تعمل بها 
بعد تخرجك من الجامعة؟ 


هل تيل إلى المحالات المهنية البسيطة الي يغلب عليها الطابع 
والإداري؟ 


هل تدرك جيدًا فضل العمل المنتج في بيئتك المحلية وما قد يترتب على الكسل 
والتراخي والتقاعس عن أداء الواجبات وتنفيذ امعط 


هل تقوم الأسرة بمساعدتك على تفهم 
العمل؟ 

هل لديك اقتناع تام بأن الدراسة بالجامعة تعنى 
سعط 


قل سل لي أن 1 تدر باحاسلة: ل رن ل ات 
عسي ع سد 


هل تعتقد أنك بدراستك بالجامعة ستضيف شيئًا إلى المعرفة والعلم عندما 
تنطلق إلى الحياة العملية؟ 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . 


هل قدمت لك المدرسة أو المعهد الذي كنت به قبل التحاقك بالجامعة أي نوع 

> لجنا التوجيه اصح ص اه 

0 0 

من قدراتك وميولك ورغباتك؟ 

هل قمت بزيارات ميدانية مع المدرسة التى كنت بها قبل التحاقك بالجامعة 

د د عدت الا طايه عل انع ا 
ل ا الع داك وك 0 ا 7 


هل نظمت المدرسة الشانوية الي كنت ها لقاءات مع عدد من الضيوف 
الزائرين (من مثلي الشركات والمصانع والأجهزة الحكومية . . . إلخ)؟ 


هل نظمت المدرسة الثانوية التى كنت بها قبل التحاقك بالجامعة نشاطات إعلامية 
أو برامج مفتوحة من أجل التوعية المهنية لك أنت وزملائلك معك؟ 

هل تقدم لك بالجامعة حاليًا أي نوع من من الإرشاد والتوجيه حول ميولك 
وقدراتك وما يناسبها من المهن في المستقبل؟ 

هل تقدم لك الكلية حاليًا أي نوع من ال 

دراستك الحالية من مف 1 


هل ساعدتك دراستك لتخصصك بالجامعة على التعرف على 


هل نظمت الجامعة أي زيارات ميدانية إلى أماكن العمل المناسبة لمجال 
تخصصك لتتعرف عن كثب على طبيعة العمل ومتطلباته ونحوه؟ 
هل ساعدتك النشاطات الثقافية والإعلامية بالجامعة على التعرف 


هل يقوم الأساتذة بالجامعة بتوجيهك وإرشادك - بأي صورة من الصور -- 
نحو المهن التى تناسب تخصصك؟ 


هل كونت من خلال دراستك بالجامعة فكرة مد 
المستقبلية وكيفية التخطيط ها؟ 


07 


هل تدرك جيدًا جميع الأمور المتعلقة بالمهنة المناسبة لتخصصك كالتدرج 
عد لات سكت والسلطة ونحوه؟ 


هل أنت مفتقر إلى معلومات كثيرة عن عالم المهن ال حالية بالمجتمع وشروطها 
ومتطلباتها ونحوه؟ نه 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ١:١‏ 


هل أسهم ديوان الخدمة المدنية في تبصيرك بالمهن المتاحة ومتطلباتها وأعداد 
الراغبين بها ونحوه؟ 

هل تعتقد أن المؤسسات المهنية الحكومية وغير الحكومية ينبغي أ 

الطلاب بمجالات العمل لديها وما يناسبها من التخصصات؟ 


٠‏ أهل تعتقد أن هناك قصورًا إعلاميًا كبيرًا في مجال الإعلام عن المهن المتاحة 
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422 52001 ]0 تملع صستك1 
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المناهج الدراسية وتطويرها 


محمد عبدالرحمن الديحان 
أستاذ مساعد , قسم ا مناهج وطرق التدريس » كلية التربية . جامعة ا ملك سعود, 
الرياض» ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. حاولت هذه الدراسة التعرف على وجهات نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض 
حول مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وقد رجع الباحث إلى بعض ما كتب في هذا 
الموضوع من دراسات. وصمم استبانة تحقق فيها من صدقها وثباتها. ثم تم توزيعها على لود 
اختيارهم بطريقة طبقية عشوائية. وقد جاءت نتائج الدراسة كما يلٍ: 

١‏ اتفق المعلمون على أن مدى مشاركتهم في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها كان 
متواضعاء. وفي الجانب الآخر أجاب المعلمون أن مشاركتهم في التخطيط والتطوير تكاد تكون مهمة جدًا . 
كا أفاد المعلمون أن أسلوب مشاركتهم يمكن أن يكون بأساليب مختلفة كان أهمها مشاركة نخبة منهم في 
العملية للذكورة جنا إلى جنب مع المتبجيين والإدارين, التربويين. 

0 دانارسن العلهون الأكبر سنا والأكثر رةه ضغطا واضحًا ومطالبة أكبر للاشتراك في عملية تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء وهم يرون أن مدى مشاركتهم في عملية التخطيط والتطوير الحالية تعتبر 
متواضعة . 

“ - يطالب المعلمون السعوديون بشكل أكير من المعلمين غير السعوديين في المشاركة ‏ وذلك واضح 
من الفروق التى برزت بين المعلمين السعوديين وغير السعوديين في هذا المجال (مجال مدى المشاركة ا حالية 
في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) . 

؛ - توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات منها 


١ هع‎ 


حال محمد عبدالرحمن الديحان 


(1) زيادة مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وخاصة في المجالات التي 
تتعلق يحجرة الدراسة . 
(ب) تقويم البرامج التربوية وإدخال بعض المقررات الدراسية التي يرى المعلمون ضرورة 
إدخافا فيها. 
(ج) رفع مستوى الطلاب المقبولين في كليات التربية وانتقائهم . 
(د) عمل دراسات مختلفة عن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء تأخذ 
في الاعتبار متغيرات أخرى كالجنس . والمنطقة. والمرحلة الدراسية, والمدارس الأهلية . . . إلخ . 
مقدمة 
تسعى النظم التربوية إلى تحسين مناهجها الدراسية بشتى الطرق» فتتلمس النواقص 
والسلبيات والمعوقات. وتسعى إلى أن تعرف مقدارها ومستوياتها وتحدد اتجاهاتها وسبلها في 
محاولة للاستفادة من كل تلك المعلومات في اتخاذ أحسن القرارات حياها . 
وتدرس في ذلك كل ما يتعلق بالعملية التعليمية: الطالب. المعلم. 
والمحتوى. . . إلخ . لكي تتفاعل كل هذه وغيرها وبنسب متوازنة وصولاً بالعملية التعليمية 
إلى أفضل ما يمكن أن يخرج منها من كل تلك المدخلات . 
والمعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية وهو المنفذ الحقيقي للمنهج . ولكي يقوم 
المعلم بأداء عمله على أحسن وجه لابد أن يكون هناك انسجام بين هذا المعلم وبين ماهو 
مقرر تقديمه إلى الطلاب . 
وانطلاقًا من أهمية المعلم من جهة. ولكي ينمو الطالب نموا متوازنًا وجيدّاء فإن من 
الأعمية بمكان محاولة استكشاف مدى مشاركة المعلمين ومدى أهمية تلك المشاركة. وكذلك 
أفضل أساليب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. لكون المعلم هو الأقرب إلى 
التفاعل الذي يحصل بين الطالب والمتبج الدراسي. وأن أمر مشاركته في عمليات كهذه 
ستصب في النباية في صالح العملية التعليمية . 
إن الدراسة الحالية حاولت تقصى وجهات نظر معلمى المرحلة الثانوية فيا يتعلق 
بمدى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء كما ستتقصى أيضًا أهمية هذه 
المتناركة + -وأسلوت المشاركة الأكثر تفضيلا من وجهة نظر العلمين. 
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مشكلة الدراسة 

يلاحظ المهتمون في المجال التربوي أن المناهج الدراسية في المملكة العربية السعودية 
قد تطورت وحسن تخطيطها. ومعلوم أن كلا من عمليتي التخطيط والتطوير للمناهج 
الدراسية يحسن استمرارها لمواكبة التغيرات التي تحدث على مستوى نظريات التعلم 
والمجتمع والبيئة والمعرفة . . . إلخ . 

ومعلوم أيضا أن المعلم هو المنفذ الحقيقي للمنبج في حجرة الدراسة. وأن أهميته 
تتزايد بزيادة توسع أهداف التربية التي عادة ما يوكل إليه تحقيقها. ولقد عد المعلم من قبل 
بعض المربين العمود الفقري لعملية التربية والتعليم. حيث يقول شهلا 11 صهه”] 
واخرون عن المعلم وأهميته بأنه «العمود الفقري للمعلم» والمعلم - على الرغم من هذه 
الأهمية المتزايدة - بقي بعيدًا عن الإسهام في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. إذ 
بقيت مهمة إجراءات التخطيط والتطوير للمناهج الدراسية موكلة إلى جهازين في وزارة 
المعارف. قلا يشترك المعلمون في تلك الإجراءات وذلك ما أوضحته بعض الدراسات 
إضافة إلى ملاحظات الباحث شخصيًا. لذا ‏ والحالة هذه - فإن الباحث قد رأى في 
ذلك مشكلة تستحق البحث والدراسة والتقصى . 

هذا فإ هذه الدرانة تقصت مدى مشاركة تعلمي'امزشلة الثانوية نمدينة الزياضن 
بالمملكة العربية السعودية في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء ىا استقصت مدى أهمية 
هذه المشاركة إضافة إلى الأساليب التي يفضلها المعلمون للمشاركة في عملية التخطيط 
والتطوير للمناهج الدراسية . 


أمشقلكة الدزاحية 

حاولت هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية : 

١‏ - ما مدى مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 

؟ ‏ ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها؟ 

* - ما هي الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 
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؛ ‏ هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم. وأصيتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف العمر؟ 

ه ‏ هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم» وأهميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف الخبرة؟ 

5 هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم » وأهميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف المؤهل؟ 

هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم . وأهميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية. وتطويرها باختلاف الجنسية؟ 


أحمي ةالدراسة 

تواجه غالبًا مشروعات التطوير والتخطيط في المناهج الدراسية كثيراً من العقبات 
والمشكلات. فقد يكون التخطيط والتطوير للمواد الدراسية حسنا وجيدًا من الناحية 
النظرية. ولكنه. وفي كثير من الأحيان. يصاب بضعف التنفيذ. وغالبًا ما يكون السبب 
وراء ضعف التنفيذ عدم إيجابية المعلم ودافعيته لتنفيذ المج المطور. وتكمن المشكلة في أن 
كثيرا من المخططين والمطورين يكونون بعيدي العهد عن الواقع الفعلي وال مارس في حجرة 
الدراسة, ولذا فإن تصورهم وتخطيطهم للمنبج تنقصه الرؤية التي تربطه بأرضية الواقع . 
هذا من جانبء, ومن جانب آخر فإن المنيج الدراسي المخطط والمطور عادة ما يأتي جاهرًا 
للمدرسة ويطالب المعلم بتنفيذه بالأسلوب والطريقة التي وضعها المخططون. وهذا يشعر 
المعلمين أن الممبج الدراسي المقدم قد أتى من فوق. وأنهم لم يستشاروا في مفرداته وجزئياته » 
فهم لا ينتمون إلى هذا المبج الدراسي المطور وهو لا ينتمي إليهم . 

وقد حاولت هذه الدراسة استكشاف مدى مشاركة المعلم في تخطيط المناهج الدراسية 
للمرحلة الثانوية وتطويرها. واستكشاف أهمية مشاركة المعلمين في تخطيطات المنبج الدراسي 
لهذه المرحلة الدراسية المهمة وتطويره. ى) حاولت الكشف عن أفضل السبل لمشاركة 
المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. ى] أن أهمية هذه الدراسة تكمن في أهمية 
المرحلة الدراسية التي تتناولها وهي المرحلة الثانوية» وفي أهمية المعلم الذي يعتبر عند كثير 
من المربين حجر الزاوية في العملية التعليمية والمنفذ الحقيقي للمنبج في حجرة الدراسة. 
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كا أن هذه الدراسة - وحسب علم الباحث - هي الأولى من نوعها في المملكة العربية 
السعودية . 

المؤمل أن تصل الدراسة إلى مجموعة من النتائج قد تفضي إلى مجموعة من التوصيات 
الي ربما تفيد أصحاب اتخاذ القرار في وزارة المعارف بالمملكة العربية السعودية فيا يخخص 
أسلوب تخطيط المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية وتطويرها. 


أهداف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على : 
١‏ مدى مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطورها. 
" - وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
- الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها . 
؛ ‏ الاختلاف أو الاتفاق في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم . وأهيتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تبعا للعمر. أو الخبرة» أو 
المؤهل. أو الجنسية . 
وتبدف هذه الدراسة أيضًا إلى التوصل إلى مجموعة من التوصيات مبنية على نتائج هذه 
الدراسة . 
حدود الدراسة 
١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على مدارس البنين. 
؟ - اقتصرت هذه الدراسة على المدارس التابعة لوزارة المعارف . 
تم إجراء هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسبي 4117 ١ه.‏ 


تعر يف بعض مصطلحات الدراسة 
١‏ تخطيط المنهبج : عبارة عن عملية وضع هيكل عام أو خطة تحدد فيها القرارات 


٠ه١‏ محمد عبدالرمن الدعان 


والإجراءات الرئيسة لما سيكون المنبج عليه مستقبلا. 
؟ - تطوير المنهبج : وهي العملية التى يتم من خلالها إدخال تجديدات أو مستحدثات 
أو إجراء بعض التعديلات المناسبة في بعض عناصر المنبج أو كلها بقصد تحسينه . 
الدراسات السابقة في مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
الدراسات العر بية 


تشير كشير من الدراسات إلى أن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها في كثير من البلاد العربية مشاركة متواضعة., وأن أمر تخطيط المناهج وتطويرها عادة 
ما يوكل إلى وزارات التربية والتعليم. وأن المعلمين كانوا ملزمين بتنفيذ هذه المناهج فقط . 

وفي هذا السياق يشير كل من الإبراهيم [17» ص١؟]».‏ وجابر [. ص4] والحمادي 
[4» ص14] إلى أن دولة قطر مارست الأسلوب السابق في قضية تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها. وأن مركزية اتخاذ القرارات بشأن اطاط لماوع الدراسية وتطويرها كانت 
بارزة» حيث إن كلا من المقرر الدراسي ومحتواه يقرّرانَ من وزارة التربية وعادة ما يلزم 
المعلمون بتنفيذ هذه المقررات. وكانت مسؤولية التخطيط للمناهج الدراسية وتطويرها 
تمارس بعيدًا عن الاستعانة بخبرات المعلمين الذين هم حجر الزاوية في العملية التعليمية. 
وربها تشعر وزارة التربية والتعليم القطرية أن عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها من 
صميم عملهاء وأن عليها أن تقوم به هي بنفسهاء. وربما تنظر إلى المعلمين بأن خبراتهم قليلة 
أو غير متوافرة . 

وف جمهورية مصر العربية يرى حسني [5. ص ص/448-441] أن كثيرًا من 
القرارات التي تخص حجرة الدراسة كانت تأتي من الرؤساء. والوزارة. وإدارات التعليم 
وأن ذلك يسهم في ضعف تنفيذ هذه السياسات الإإصلاحية الي كانت الوزارة تسعى إلى 
نحقيقها. وذلك لتجاهل مشاركة المعلمين في قرارات مهمة تخص تخطيط المناهج الدراسية 
وتنفيذها. ويرى سرور [1] أنه. لكي تنجح محاولات التطوير والإصلاح. فإن على 
الإدارات التعليمية أن لا تنفرد بصناعة القرارات المدرسية دون مشاركة المرؤوسين وخاصة 
المعلمين. ويرى السلمي [لا. ص ص ]78-7١‏ أن أهم أسباب فشل الإصلاحات التي 
تحدث في القطاعات التعليمية المختلفة هو ارتباط حاولات الإصلاح بالقادة والرؤساء دون 
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المرؤوسين. وذلك لعدم قناعة المرؤوسين الذين عادة ما يقع عليهم العمل الحقيقي 
والتنفيذ. 

ولتيسير مهمة المعلمين في عملية مهمة كالتخطيط للمناهج الدراسية وتطويرهاء ذكر 
الحمادي [5.ء ص ص5-187١5]‏ أن المعلمين القطريين طالبوا بدعم وزارة التربية وإدارة 
التعليم لمطالبهم بشأن توفير الوقت وتقليل الأنصبة وكذا الدعم الإداري, وذلك بتقديم 
الاستشارة من قبل أعضاء هيئة التدريس في الجامعة لزيادة قدرة المعلمين على التخطيط 
والتطوير. وأشار إلى ضرورة دراسة المعلمين مواد تتعلق بتخطيط المناهج الدراسية ونظريات 
المنيج. فضلا عن بحوث ودراسات في مجال المناهج في المواد التي يقومون بتدريسهاء وأن 
يكون ذلك عن طريق ورش عمل خاصة بتخطيط المناهج [/ا. ص المستخلص] . 

وأشار مهار [8] 83837 إلى ضر ورة إشراك المعلمين في عملية تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها في الصومال. حيث يرى //8٠‏ من المعلمين أن هناك حاجة لمشاركتهم في عمليات 
مهمة كهذه. 


الدراسات الأجنبية 

وفي بلدان خارج نطاق العالم العربي يلاحظ تزايد الاهتمام في توسيع مشاركة المعلمين 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. ويلاحظ أيضًا أن إسهام المعلم في عملية التخطيط 
في بعض الدول الأجنبية أكثر بكثير من مشاركة المعلم على مستوى البلاد العربية بوجه عام 
أوعلى مستوى المملكة العربية السعودية . 

يقول ميلر 14:16 [4. ص ]7١‏ إن المعلمين في كل من كند! والولايات المتحدة 
الأمريكية قد أسهموا في برامج تنقيح المناهج خلال السنوات السبعين الماضية . ولكي يقوم 
المعلم بعملية كهذه: فإن مجموعة من الباحثين ومنهم أوليفر :0117 .٠١[‏ ص"”الا] يرون 
أنه لابد من أن يكون المعلم على مستوى التخطيط والتطوير, وأنه لابد من أن يكون على 
اتصال بأحدث الأبحاث, وأن على المسؤولين في الإدارة تسهيل الأمور بالنسبة للمعلم 
ليكون على صلة بالجديد من الأبحاث . وطالب دول .١١[20(1‏ ص18] بأنه لكي تتكون 
لدى المعلمين المعرفة والمهارة في عملية تخطيط المناهج وتطويرها عليهم حضور محاضرات 
لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات. وحضور الاجتماعات التربوية. وأخذ مقررات دراسية 
أثناء الخدمة . 


ماه١|‏ محمد عبد الرمن الدنيجحان 


ويرى ينج 6هدناملا [1١.ء‏ ص74 ]١‏ أنه يجب إشراك المعلمين في كل ما يتعلق 
بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وخاصة تلك الأمور التى تتعلق بحجرات الدراسة. 
على أن ذلك يجب ألا يفهم منه أن للمعلم مطلق الحرية في كل شيء دونها توجيه أو إرشاد 
من قبل الوزارة» بل إن للوزارة الحق في وضع أهداف عريضة وعامة وتحدد الموضوعات 
الأساسية للتعليم التي تدخل إلى المنبج في كل مدرسة. وأن تنظم كل مدرسة, ممثلة في 
معلميها وإداراتهاء الموضوعات على نحو يجعلها قابلة للإضافة أو التعديل وتحوها إلى منبج 
يلائم بيئتها المدرسية الخاصة. فتكون مهام الوزارة توجيهية وتجديدية, وتكون مهام المعلمين 
في المدارس مرنة وقابلة للتكيف وفق المستجدات والتعليهات التى تأخذها من الوزارة. 

ويرى هانسن 2130508 [1. ص١7 ]١‏ اهنا أن المعلمين يناضلون ضد سلطة 
المدير عندما تمس هذه السلطة حجرة الدراسة مباشرة. ويرى أن مجال المدير هو المدرسة 
بكاملهاء. في حين أن مجال المعلمين حجرة الدراسة والأنشطة التى تدور فيها.ء ويطالب 
بتحديد صلاحيات كل من المعلمين والمديرين -خدمة العجلية العليية .ويظالت أرقا 
بمشاركة المعلمين في كل قرار يمس المعلمين . 

ويقول كودلاد إن صناعة القرارات المدرسية كثير ما تتأثر بضغوط خارجية أكثر من 
كونها استراتيجية نابعة من هيئة التدريس في المدرسة. ويطالب بأن تعزز صلاحيات أعضاء 
هيئة التدريس لتمتد إلى اتخاذ القرارات التي هم الطلاب وتهمهم [ء:ك3ف. ص" .]١‏ 

أما روءه#0 [216 ص ص5 2٠١7 02٠١‏ فإنه يطالب بإشراك المعلمين في جميع 
الأمور التي تخصهم على أنه يحسن ألا يستدعى المعلمون للاجتاع بالمدير في كل صغيرة 
وكبيرة» حيث إن كثيراً من الأمور يحسن أن تكون من صلاحيات المدير نفسه, على أن 
إشراك المعلمين في تخطيط المناهج وتطويرها أمر لابد منه لضان تأييدهم وحسن تطبيق 
المناهج . 

أما بوكيت 4إءكناط [15]. فإنه هو الآخر يرى ضرورة إشراك المعلمين في كل ما 
يتعلق من أمور خاصة بحجرة الدراسة وتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها لأن المعلمين 
عادة ما يميلون إلى ذلك . 

وتطالب اليزابيث جاكسون 121508 طاء8112260 [/11. ص ص8-١7]‏ بإعطاء 
المعللمي :اونا تريو ا لسد النقص الحاصل في شهاداتهم. وذلك لإشباع رغبة المعلمين 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . . ١‏ 


أنفسهم, ولأن حاجات الطلاب ورغباتهم قد تغيرت مما يتطلب معه تغييراً مناسبًا في 
مناهجهم, لكي يتمكن المعلمون في النباية من الإسهام في تخطيط وتطوير أحسن المناهج 
الدراسية لطلامهم . 

وطالب توماس تشان 0832 100035 [18. ص ص ]"6-7١‏ بمشاركة المعلمين في 
عمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وخاصة تلك التي تتعلق بحجرات الدراسة 
ومن بدايتها. 

ورأى ننان هنال [19,» ص ص ]77-١٠١‏ ضرورة إشراك كل من له علاقة بالعملية 
التعليمية في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها با فيهم المعلمون. 

ويذهب ينج 8 [*5. ص ص7 ]١166-١١‏ المذهب نفسه ويركز على ضرورة 
ألا يكون التخطيط فلسفيًا ونظريًاء بل واقعيًا وحقيقيًا وصادرًا ممن هم على مقربة من 
حجرات الدراسة من طلاب وغيرهم . ويلزم لذلك أن يسهل المدير عمليات اللقاء واللجان 
هذه وأن تشمل معلمين اخرين من مدارس أخرى وكذا مستشارين . 

ويقول ميتشام تتناط:841 .71١[‏ ص18] إنه إذا ما أريد تغيير المناهج والبرامج 
الدراسية. فإن على المسؤولين الإداريين أن يحصلوا على مساندة ليس فقط المعلمين بل 
وحتى الآباء . 

ومن جانب ثان فقد ركزت كثير من الدراسات التربوية على أهمية مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج وتطويرهاء يقول الحمادي [14.» ص7١]‏ إن مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها تسهم في زيادة قدرتهم على تأمين حاجات طلابهم وتقديرها. 
وحسن حليل المنبج » ووضع معايير علمية لغربلة مواد المنيج . فضلاً عن تصميم ورسم 
خطة عامة للتغييرات المدرسية . 

أما بيرتز 5672 [1؟1» ص57ع. فيرى أن عملية بناء المناهج الدراسية وتخطيطها 
وتطويرها للمناهج الدراسية قد تكون عملا عقي وغير فعال إن لم يشارك المعلمون فيه 
مشاركة فعالة, ويطالب دول 7اه12[١١1.‏ ص18] بأن يكون العمل في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تعاونيًا بين كل من له علاقة بالعملية التعليمية» لما فيه من فائدة في زيادة 
ورفع مستوى الاتصال بين المشتركين والاستفادة من التغذية الراجعة . 

أما سيلر واخرون [7. ص١٠٠ع.‏ فيرون أن كا من الأدلة المناسبة تقترح إسهام 


٠6+‏ محمد عبدالر حمر الديحان 


المعلم في اتخاذ قرارات الممبج وهي مرتبطة بشكل إيجابي بتنفيذ ناجح لمستجدات المنهج . 
ويرى كير +:»714116. ص7155] أن مشاركة المعلم في اتخاذ قرارات تخص المنبج تؤثر 
على كل من المعلم وتحصيل الطالب. 
أما ميلر :ء1ا91[34. ص ١‏ 4].» فإنه يرى أن إشراك المعلمين في عملية تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تكسبهم دافعية في تنفيذ المنبج فضلاً عن أنهم يكسبون نموا مهنيًا. 
وسايلور #والإة5 [76. ص 94١]ء‏ يرى أهمية مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج 
وتطويرهاء ويضيف أن من شأن ذلك أن يسمح للمعلمين بإعادة تقويم فلسفاتهم 
وممارساتهم وزيادة معرفة طلامهم والسماح طم بمعرفة المتغيرات المحيطة بهم بشكل أكبر. 
أما حسني [ه. ص؛ 50]. فإنه يرى ضرورة إشراك المعلمين في عملية تخطيط 
المناهج وتطويرها لأنها تجعلهم على دراية أفضل بالمشكلات التربوية التي تعترضهم. كا 
يكون التحليل والتغيير في العمل الجماعي أفضل . وتكسبهم معرفة في تحقيق الأهداف التي 
أسهموا بأنفسهم في وضعها . وكذلك تتولد لدمهم احتمالية أكبر للمبادأة والابتكار, لأن ذلك 
يزداد داخل الجماعة أكثر من زيادتها لدى الأفراد. كما يسهم ذلك في رضا المعلمين عن 
عملهم . 


أما فيريز 15::ء [7]» وكذلك فلانئرى 51200627 [/171. ص71/48]. فقد توصلا 
إلى أن كلا من إنتاجية المعلمين ومستوى علائقهم وكذا رضاهم عن عملهم يزداد بإشراك 
الإدارة هم في المهيات التي تخص المنبج وتطويره . 

ولقد توصل كل من فيريز 115:ء5 وفلائري (5130065 في الدراستين السابقتين وثيرباش 
طعةطئء )1 [7. ص48772"] إلى وجود علاقة إيجابية بين مشاركة المعلمين في صناعة القرار 
المدرسي من جهة ومستوى رضاهم وعلاقتهم وكذا إنتاجيتهم من جهة ثانية. 

وأشارت دراسة كيرن كونك 10216 مع:ة1 [379. ص ص ]١ 5-١١‏ إلى أن المعلمين 
على استعداد لتغيير طرق تدريسهم متى ما شاركوا في تخطيط المناهج وتطويرهاء بينا نبه 
تايلر :هاناه1 [ ٠١‏ . ص"١]‏ إلى أهمية مشاركة المعلمين للمختصين في المناهج الدراسية في 
عملية تخطيط المناهج وتطويرها للطلاب المتفوقين وذلك لتحسين المناهج وتطويرها. ويرى 
تشان مد [148. ص ص ١"-هم]‏ أنه لكي يشعر المعلم أنه جزء من العملية التعليمية. 


آراء معلمى المدارس الثانوية . . . ه6١‏ 


لابد من إشراكه في كل جزئية من جزئيات بناء المنبج . بل لابد من أن يشارك من البداية أو 
الجذور في بناء المنبج وتطويره ليتم تنفيذ المنبج بشكل أفضل . ويقول رس 18655 [71. ص 
ص١41-41]‏ إن المعلم هو المفتاح لتطوير المنبج. كما أن ننان 20مدل2 [19. ص ]٠١‏ نبّه 
إلى ضرورة إشراك المعلم في تخطيط المنبج المدرسي وتطويره فضلاً عن كل من له علاقة 
بالأمر. ويرى حسين [77. ص١59]‏ ضرورة انتماء المعلم للمؤسسة التى هو فيها وكذا 
المجتمع. وذلك بمشاركته الفعالة في إيجاد الحلول المناسبة لمجتمعه وللمدرسة . 

أما عن أسلوب مشاركة المعلمين لعملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد 
تفاوتت الممارسات في بعض الدول, وكذا تفاوتت توصيات الكتّاب والمؤلفين التربويين. فقد 
عرض الحمادي [14. ص ص*؟714-77؟] مجموعة من الاقتراحات., منها اختيار تمثلين من 
المعلمين للحضور والمشاركة جنبًا إلى جنب مع متخذي القرارات الخاصة بتخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرهاء أو أن يعرض سؤال أو مجموعة من الأسئلة على المعلمين عن اهتماماتهم 
الرئيسة وحاجاتهم الأساسية والخاصة بالمناهج وتخطيطها وتطويرها. ىا نادى بدعم المعلمين 
من الناحية الإدارية ومن ناحية الوقت وماديّاء وكذا تقليل الأنصبة للمعلمين لتمكينهم من 
المشاركة في عملية التخطيط والتطوير. 

مثل الحمادي .» أشار كل من أوليفر 0117 ».11١[‏ ص”7١]‏ وستيلر 6هلاء:5 [79, 
ص ]7٠١‏ إلى ضرورة إكساب المعلمين معلومات ومهارات حول عملية التخطيط والتطوير 
قبل البدء بممارستها. ويرى حسني [5. ص ص08٠504-6]‏ ضرورة إشراك المعلمين في 
عملية التخطيط للمناهج وتطويرهاء ويخص بالذكر أولئك الذين لديهم خيرات طويلة. 
ويرى نعمه 7/3173 [7*5. ص ص ١‏ 47"4-47] أنه يلزم تدريب المعلمين على القيام 
بعمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. ويرى إشراك المعلمين الذين أمضوا على الأقل 
حمس سنوات في التدريس في برنامج التدريب الذي يقترحه. ولقد وجد في دراسته أن 
المعلمين الذين درسوا مواد في كيفية تخطيط الممبج وتطويره كانوا أكثر اطمئنانًا في عمليات 
التطوير والتخطيط من أولئك المعلمين الذين لم يحصلوا على تدريب في هذا المجال. 

تفيد الدراسات السابقة أن المطالبة واضحة ومهمه بشأن زيادة صلاحيات المعلمين 
في| يتعلق بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وأنه لابد من تذليل الصعوبات تجاه زيادة 
مشاركتهم في هذه المهمات التي من المؤمل أن تدفع بالعملية التعليمية إلى الأمام . 


١5‏ محمد عبدالرحمن الديمحان 


يتألف مجتمع هذه الدراسة من جميع معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض والذي 
بلغ حسب إحصائية 417١ه ١76١‏ معلا ّه"]. 


عينة الدرااسة 

تم اختيار عينة الدراسة بشكل طبقي عشوائي. حيث تم اختيار مدرستين من كل 
مركز من المراكز التعليمية الخمسة في مدينة الرياض (الشمالء, الجنوب», الشرق, الغرب. 
الوسط). وبشكل عشوائي . 

وتم استفتاء جميع المعلمين في المدارس العشر المختارة. ولقد تم توزيع "8٠‏ استبانة 
أي ما نسبته 11 , 717/ من مجموع معلمي مدينة الرياض البالغ عددهم 61 معلء وتم 
تسلم *0” استبانة. أي ما نسبته 74 /46٠١,‏ من مجموع الاستبانات الموزعة» حسب 
جدول رقم١.‏ 

جدول رقم .١‏ أسماء المدارس ومواقعها وأعداد المعلمين في كل مدرسة من مدارس العيئة . 


اسم المدرسة الجهة عددالمعلمين المستلم 
١‏ -المعتمد بن عباد الشهال "> وف 
* -معهد العاصمة الشهال ع 1" 
و حي الشفاء الجنوب م * 
-الملك عبدالعزيز الجنوب 3 7" 
ه _الأندئس الشرق وفنا ”> 
5 -الملك فهد الشرق وم وم 
/ا -نغهاوند الغرب 58 إلى 
م -بدر الغرب 5" فى 
4 -اليامة الوسط إلى "١‏ 
٠‏ -محمود الغزنوي الوسط فى ” 


المججمموع 6 يفف 


اراء معلمى المدارس الثانوية . . . لاه ١‏ 


ولقد تم استبعاد أربع وعشرين استبانة من الاستبانات المتسلمة إما لعدم استجابة 
المستفتى عليهاء أو لوجود نواقص واضحة تؤثر في الاستجابة عليها. وجدول رقم ” يوضح 
التكرارات والنسب المئوية الموضحة لخنصائص أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة . 


جدول رقم 7. التكرارات والنسب المثوية لأفراد العينة موزعين حسب متغيرات الدراسة . 


9 متغيرات الدراسة العدد ‏ 7 
أقل من 7١‏ سنة لد ل لان 
١‏ العمر 8٠‏ إلى أقل من 4٠١٠‏ سنة ١ه‏ ه,كم 
٠‏ إلى أقل من 0٠‏ سنة من 
سنة فأكثر 1# 5كره 
١‏ الخبرة أقل من ه سنوات ف لانن 
ه سنوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات كه ه,؟؟ 
٠‏ سنوات إلى أقل من ١6‏ سنة فم لاره١‏ 
سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة شا لشنل 
٠6‏ سنة إلى أقل من 76 سنة يفا ييل 
0 سنة إلى أقل من 7١‏ سنة 14 5ره 
٠‏ سنة فأكثر 5 كر١‏ 
ىو المؤهل تربوي ليل لدتيرف 
غير تربوي 5١‏ ه,غ4؟” 
الذين لم يجيبوا 4 ك١‏ 
5 الجنسية سعودي ه11 "رمه 
غير سعودي 3١‏ 405 


يبين جدول رقم ” أن أكثر من 17/ من المعلمين أعمارهم أقل من +١٠‏ سنة؛ وأن 
أكثر من 97 / منهم هم تمن تخرجوا قبل أقل من ٠١‏ سنوات» كما أن نسبة التربويين منهم 
هى فقط 17,9/. كما يلاحظ أن غالبية المعلمين في المرحلة الثانوية في الرياض هم من 
ابعر حيث يشكل السعوديون 7, 658/» ى) هو موضح في جدول رقم7 . 


مم١‏ محمد عبد ال رمن الديمان 


أداة الدراسة 

قام الباحث ببناء أداة البحث (الاستبانة) وقد مر بناء الأداة بعدة مراحل : 

١‏ بعد مراجعة الباحث للدراسات ذات الصلة قام بإعداد الاستبانة في صيغتها 
الأولية» ثم تم توزيعها على ثلاثة عشر عضوًا من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
بجامعة الملك سعود (ملحق رقم )١‏ وقد طلب منهم التفضل بإبداء الرأي والملاحظات عن 
مدى وضوح الاستبانة ومناسبة بنودها لمحاورها الثلاثة . 

؟ ‏ قام الباحث بعد الاطلاع على ما تم تسلمه من الاستبانات من أعضاء هيئة 
التدريس بإدخال التعديلات التي رأى أنها مناسبة . 

 *‏ قام الباحث بصياغة الاستبانة بشكلها النهائي (انظر ملحق رقم ؟) وهي مكونة 
من جزئين : 

* الجزء الأول: معلومات شخصية ومهنية . 

* الحزى الثاني : وهو مكون من ثلاثة محاور وهي : 

)١(‏ المحور الأول: وهو المحور الخاص بمدى مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها. وهذا المحور مكون من ثلاث وعشرين عبارة» وفي نهاية 
هذا الجزء طلب من المستفتئ إضافة ما يراه مناسبًا من العبارات مما لم يشمله هذا 
المحور. وقد طلب من المستفتى الإجابة عن كل عبارة من العبارات الثلاث 
والعشرين بوضع إشارة (/7 ) في خانة واحدة من الخانات الخمس التي يمثلها المقياس 
الخماسي المتدرج الموجود أمام العبارات, وكان المقياس على الشكل التالي : 


كبيرة جدا وأعطي 0 حمس درجات 
كبيرة وأعطي ُ أربع درجات 

متوسطة وأعطي . ثلاث درجات 
قليلة وأعطي 0 درجتان 

غير مؤجودة طلقا وأعطى ١‏ درجة واحدة 


(ب) المحور الثاني : وهو المحور الخاص بأهمية مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء. وهذا المحور مكون من واحد وعشرين عبارة . طلب في 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . . 64 


هايته من المستفتين إضافة ما يرونه مناسبًا من عبارات . 

(ج) المحور الشالث: وهذا المحور خاص بأسلوب مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ويتألف من ثان عبارات فقط. ترك للمستفتى 
إضافة ما يراه مناسبًا لهذا المحور من عبارات لم يحتوها هذا الجزء أو المحور. 

هذا وقد طلب من المستفتى الإجابة عن المحورين (ب) وكذلك (ج) بوضع 
إشارة (77 ) في الخانة التي يراها أكثر مناسبة في المقياس الخمامي المتدرج الموجود أمام 
عبارات الحزئين (ب) وكذلك (ج) . وكان المقياس بالنسبة لهذين المحورين (ب) و 


(ج) كالتالي : 

١-مهمة‏ حرا وأعطي لما ه خمس درجات 

"'-مهمة وأعطي لها 4 أربع درجات 

متوسطة الأهمية وأعطى لها لم ثلاث درجات 

- قليلة الأهمية واعطل لحا ” درجتان 

هلا أهمية لها مطلمًا وأعطي لها ١‏ درجة واحدة 
صددة الأداة 


تم عرض الاستبانة على ثلائة عشر محكمً في كلية التربية بجامعة الملك سعود لمعرفة 
مدى مناسبة المقياس لأغراض الدراسة. واتضح أن المقياس صالح وليس به غموض في 
بناء الفقرات كما سبق وأشير إلى ذلك (صدق المحكمين) حيث جاءت نسبة اتفاق المحكمين 
4 كا قد تم حساب الصدق بطريقة ارتباط الفقرة بدرجة المحور الذي تنتمي إليه. 
وكانت جميعها دالة عند مستوى ٠ ,١٠ ١‏ ولجميع المحاور الثلاثة ى) يبيين جدول رقم 7. 


ل ل جمد عبدالرمن الديحان 


جدول رقم 5 قيم ارتباط عبارات الاستبانة بالمحاور التى تنتمي إليها ودلالات هذه القيم . 


المحور الأول 


كلار ٠.‏ #د عد 


ْ3م, 


اراء معلمي المدارس الثانوية . . . ١6ا‏ 
ثبات الاستيانة 
دراسة الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وقد جاءت نتيجة الثبات عالية كما يوضح ذلك 
جدول رقم 4 . 


المحور درجة الثبات 
الأول /لاة,ه: 
الثاني كذأر: 
الثالث ام 
الأساليب الإحصائية المستخدمة 


تعتير هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التحليلية». واعتمد الباحث في تحليل 
بيانات هذه الدراسة على التكرارات والنسب المئوية وحساب المتوسطات. والانحرافات 
المعيارية. واختبار شيفية واختبار (ت) 1656؛ , وتحليل التباين وذلك للإجابة عن أسئلة 
الدراسة وبالتاللي تحقيق أهداف الدراسة . 


تحليل النتائج وتفسيرها 
في هذا الجزء يحاول الباحث الإجابة عن الأسئلة الواردة في بداية الدراسة وذلك من 
خلال عرض النتائج وتفسيرها. وسيجري تجميع الإجابة عن الأسئلة وخاصة بالنسبة لتلك 
الَتى لها علاقة ببعضها. ش 


أولاً : الإجابة عن أسئلة الدراسة الثلاثة الأولى : 

١‏ ما مدى مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 

؟ ‏ ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها؟ 


يحاملا محمد عبدال رحن الديحان 


© - ماهي الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج 


قداتم حساب المتوسطات لإجابات أفراد العينة لكل المحاور الثلاثة وجاءت النتائج 
كما يوضحها جدول رقمه. 


المحخور المتوسط الانحراف المعياري 
الأول : مدى مشاركة المعلمين 314 لامر ٠‏ 
الثاني : أهمية مشاركة المعلمين ل كلار» 
الثالث: أسلوب مشاركة المعلمين ع ار 


يتضح من جدول رقم ه أن المعلمين بصورة عامة يرون أن مدى مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تقع بين متوسطة وقليلة وهي أقرب إلى أن تكون قليلة» 
وذلك لأن معدل إجابات المستفتين لهذا المحور ى) يوضحه جدول رقم ه هو 74," 
وبانحراف معياري 87 , ٠٠‏ أما المحور الثاني والخاص بأهمية مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد بلغ متوسط إجابات المستفتين .4,٠١‏ أي أن ذلك يقع 
بين مهمة جدًا ومهمة. وهي أقرب كما يلاحظ إلى مهمة منها إلى مهمة جدًا . أما من حيث 
الأساليب التي عرضت على المستفتين للمشاركة في التخطيط والتطوير للمناهج الدراسية. 
فهي الأخرى جاءت بين مهمة جدًّا ومهمة وهي أيضًا كا يوضحه المتوسط أقرب إلى مهمة 
منها إلى مهمة جدًا . 

وعند الانتقال من العموم إلى التفصيل وذلك بالنظر في الجدول رقم 5. يلاحظ 
الاختلاف في المتوسطات والنسب والتكرارات للعبارات في المحور الأول. فبين) تزداد في 
العبارة رقم ١7‏ (المشاركة في تخطيط الأنشطة الطلابية) ليصل المتوسط إلى 7914. وفي 
العبارة رقم ١١‏ الإسهام في التنسيق بين المدرسة وأولياء أمور الطلاب في حل مشكلات 


الطلاب الخاصة بالمناهج الدراسية) والذي بلغ المتوسط .7,5٠١‏ ينخفض كل من المتوسط 
والنسب والتكرارات في العبارات رقم ٠١‏ (المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات 
تخطيط المنبج الدرامي) ليصل المتوسط فيها إلى 5 » وني العبارة رقم "١‏ (المشاركة في 
إجراء أبحاث تتقصى معوقات تنفيذ المنبج الدراسي). حيث بلغ المتوسط لهذه العبارة 
91 ,١.ء‏ وكذلك في العبارة رقم 7١1‏ من المحور نفسه (المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى 
معوقات تطوير المغبج الدرامي) التي بلغ متوسطها .١,95‏ ويلاحظ انخفاض نسب 
وتكرارات ومتوسطات العبارات التي لها علاقة كبيرة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
وفي جدول رقم / والخاص بالمحور الثاني يلاحظ ارتفاع نسب الفقرات وتكراراتها 
ومتوسطاتها بصورة عامة كما يشير إلى ذلك المتوسط للمحور ككل . وأكثر ما تزداد هذه 
النسب والتكرارات والمتوسطات في العبارة رقم ١‏ (تحسين أدائهم في العملية التعليمية)» 
حيث يلاحظ أن متوسط هذه العبارة بلغ 80 , 4. والعبارة رقم 4 (زيادة معرفتهم بحاجات 
طلابهم) وبلغ متوسطها 44 , 4. والعبارة رقم 5 (زيادة معرفتهم بأفضل أساليب التدريس) 
والتي بلغ متوسطها 4", ؛ . أما العبارات التي انخفض فيها التكرارات والنسب 
والمدوسطات. فكانت العبارة رقم ١9‏ (رفع مستوى انتمائهم لمدرستهم) وبلغ متوسطها 
8 “0 والعبارة رقم ١؟‏ (تحفيزهم على مواصلة الدراسة أثناء الخدمة) والتي بلغ متوسطها 
8". 
جدول رقم 5. التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات لإجابات أفراد العينة للقسم ثانيَا عن مدى إسهام المعلمين 
في تخطيط المناهج المدرسية وتطويرها. 
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تابع جدول رقم ". 
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جدول رقم 7. التكرارات والنسب الموية والمتوسطات لإجابات أفراد العينة عن مدى أهمية إسهام المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها (القسم الثاني من الاستبائة (ب)) . 
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لآ محمد عبدالرحمن الديحان 


أما العباران أرقام 5 و 4 . . . إلخ. فتنخفض في عبارات أخرى لتصل إلى ؟ ‏ 58/ 
في العبارة رقم ١4‏ . 

أما عن أساليب الإسهام في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وأكثر الأساليب 
تفصيلا. فهذا ما يوضحه جدول رقم 8. 


جدول رقم 8. التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد العينة عن أسلوب إسهام المعلمين ني تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها (القسم الثاني من الاستبانة (ج)) . 


, 


ع م م م 


س[ اس[ تاس[ : إسز د إس] « 


يبين جدول رقم 8 أن أكثر الأساليب أهمية بالنسبة للإسهام كان رقم ؟ (مشاركة 
نخبة متميزة من المعلمين وبمثلة لهم مع خبراء المناهج الدراسية في وزارة المعارف لتدارس 
الأمور الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) والتى بلغ متوسطها 5: , 4 . والعبارة 
رقم " (مشاركة المعلمين كل في حقل تخصصه في اللجان المتخصصة في الوزارة) وبلغ 
متوسطها 75١‏ ,4 ؛ ثم يليها من حيث زيادة النسب والتكرارات والمتوسطات العبارة رقم ه 
(المشاركة في الدورات والندوات والمؤتمرات الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) 
حيث بلغ متوسطها 4,7١‏ . وتنخفض هذه النسب والتكرارات والمتوسطات في عبارات 
اتوي وأنن ان :تلك العباناتة اتحفاءنا العبارة رقم 5 (المشاركة الإيجابية في الدورية التي 
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تصدرها وزارة المعارف. التوثيق التريوي) والتيى بلغ متوسطها 8١7‏ ”#, والعبارة رقم ٠‏ 
(المشاركة من خلال الإجابة على أسئلة تقدم من الإدارة المسؤولة عن المناهج في وزارة 
المعارف عن تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) والتى بلغ متوسطها /7,41. معنى هذا أن 
المعلمين يفضلون من الأساليب تلك التي تتعلق بالمقترحات المكتوبة من قبلهم. وبأن يمثل 
المعلمون في لجان خاصة بالمناهج وأن يشاركوا في الدورات والمؤتمرات الخاصة بتخطيط 
المناهج الدراسية. هذه الأساليب الثلاثة المذكورة فضلت على مشاركة المعلمين من خلال 
الكتابة في الدورية التي تصدرها وزارة المعارف. أو من خلال إجابة لمجموعة من الأسئلة 
تقدم من الوزارة. 

وتجدر الإشارة إلى أن أفر اد العينة لم يضيفوا أي عبارات أخرى لمحاور الأداة 
(الاستبانة) الثلاثة . 


انيًا: دراسة أثر العمر والخبرة في تقويم مدى المشاركة وأهمية المشاركة والأسلوب المفضل 
لمشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 

لقد تم تحليل التباين لقياس الفروق بين فئات المعلمين حسب العمر والخبرة. 
وجاءت النتائج كما يوضحها جدول رقم 4. والذي يوضح العلاقة بين العمر والخبرة وتحاور 
الدراسة وقيمة (ف) ودلالتها لكل محور. 


جدول رقم 9. الفروق بين فثات المعلمين حسب العمر والخيرة. 


٠. 801 
غيردالة‎ ,606© 


8 غيردالة 


يضح قال 
تارمم 
تدكيرفق 


الثالث | أسلوب المشاركة | ١4,74‏ 


# تعنى حالة إحصائية عند مستوى دلالة ٠١٠١‏ , 


538 محمد عبدالرحمن الديحان 


تشير الأرقام في جدول رقم 9 إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الفئات 
العمرية الثلاث باستثناء المحور الأول والخاص ب «مدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرهاء » أي أن وجهة نظر المعلمين متفقة بشأن المحورين الثاني والثالث بالرغم 
من اختلاف عمر المستفتين. بينها اختلفت أو تباينت وجهات نظر المعلمين بشأن المحور 
الأول. حيث جاءت قيمة ف 5,7. وهذه القيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة 
..١‏ ولتوضيح مصدر التباين هذا تم عمل اختبار شفيه 6816© وتبين أن التباين كان 
بين الفئتين الثالثة والرابعة مقابل الفئة العمرية الثانية ولصالح الفئتين الثالثة والرابعة. فلقد 
وجد أن متوسط الفئة العمرية الثالثة 4٠(‏ سنة إلى أقل من 8٠‏ سنة) كان /8,48ه. 
ومتوسط الفئة العمرية الرابعة (60 سنة فأكثر) كان 057,١4‏ بين) بلغ متوسط الفئة 
العمرية الثانية ١(‏ سنة إلى أقل من 4٠‏ سنة) فقط ه45,7. وذلك عند مستوى دلالة 
.٠ ٠‏ وهذا يفصح عن أن المعلمين الأكبر سنا والممثلين في الفئة العمرية الثالثة والفئة 
العمرية الرابعة كانوا يرون إسهام المعلمين ا حالي في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
متواضعًا أكثر مما تراه الفئة العمرية الثانية. ولم يظهر اختبار شفيه فروقًا بين المجموعات 
الأخرى في مجال العمر. 

ويمكن تبرير الاختلاف في المحور الأول (مدى المشاركة الحالية أو الواقعية) إلى أن 
طبيعة هذا المحور يمكن الاختلاف حوطا في وجهات النظر أكثر من طبيعة المحورين الثاني 
والثالث (أهمية المشاركة وأسلوبها). وقد يكون مرد ذلك إلى أن مدى المشاركة يتعلق بالجزء 
أو المجال المقبول للمشاركة وهو ما يمكن أن يختلف فيه المستفتون. بينما الأهمية وربها حتى 
الأسلوب لا يحمل هذه الصفة. وبالتالي عدم الاختلاف فيه أمر أكثر ورودًا. ثم إن مدى 
المشاركة أمر يعايشه المعلمون واقعيّاء مما يزيد من احتإلية الاختلاف فيه. بينما المحوران 
الآخران (الأهمية. والأسلوب) يحملان الطابع النظري الذي كثيرا ما يسهل الاتفاق عليه . 

وبالرجوع إلى جدول رقم ١9‏ يتضح أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير 
الخيرة باستثناء المحور الأول الخاص بمدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها. أي أن المعلمين متفقون بغض النظر عن الخبرة التي أمضوها في التدريس بشأن 
المحورين الثاني والثالث (الأهمية وأسلوب تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) بينها اختلفت 
وجهات نظرهم بشأن المحور الأول (مدى المساهمة). حيث جاءت قيمة ف ٠5‏ , 2# وهذه 
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القيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة .٠,٠١‏ ولتوضيح مصدر التباين تم استخراج 
المتوسطات لفئات الخرة السبع » وكانت كما يوضحها جدول رقم ٠‏ 


جدول رقم .٠١‏ المتوسطات لفئات الخبرة حسب درجات المحور الأول (مدى مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) . 


أقل من ه سنوات 
ه سنوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات 


6 
٠‏ سنوات إلى أقل من ١6‏ سنة اه 
6 سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة و 
٠‏ سنة إلى أقل من 708 سنة ",رمه 
0 سنة إلى أقل من 7٠١‏ سنة مدل 


اسنة فأكثر 


يتبين من جدول رقم ٠١‏ أن الفئة الثانية حصلت على أدنى متوسط. بينم حصلت 
الفئة السابعة على أعلى متوسط. مما يبين التباين بين الفئتين العليا والدنياء وبصورة عامة 
فإن متوسطات الفئات الثلاث الأولى أدنى من متوسطات الفئات الأربع الأخيرة. معنى 
هذا أن المعلمين أصحاب الخبرة الطويلة هم أكثر ميلاً إلى نقد واقعهم ني مجال (مدى 
إسهامهم في التخطيط والتطوير) من المعلمين أصحاب الخبرة القليلة» وبالتاللي فهم يرون 
أن المدى الذي يشاركون فيه في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها أقل مما يراه زملاؤهم 
الأقل خبرة . 

ولعل السبب في ذلك هو أن المعلمين أصحاب الخيرة الطويلة عادة ما يكونون أكثر 
ثقة وطمأنينية من زملائهم أصحاب الخيرة القصيرة في نقد الواقع (واقع المشاركة) وهم لديهم 
من الخبرات -- أيضًا - ما يؤهلهم للمشاركة أكثر من زملائهم الجدد. فهم ربا يرون ما 
يقومون بتقديمه من مناهج إلى الطلاب ليس الأفضل. وأن بإمكانهم إضافة وتعديل 
وتحسين ما يقدم إلى الطلاب من خبرات ونشاطات ومعارف ليتلاءم والوضع ال حابي الذي 


اا محمد عبدالر من الدحان 


يعيشه الطالب في هذه الفترة وفي ظل التغيرات التي حصلت على مستوى المعرفة أو المجتمع 
أو البيئة...إلخ. كما أن طول بقائهم في عملية التدريس مع قلة المشاركة أسهم في 
توصلهم إلى هذه النظرة . في حين أن المعلمين أصحاب الخبرة القصيرة ربم| يرون أن الوقت 
لم يحن لتكوين هذه النظرة. وأنهم بحاجة إلى بعض الوقت قبل أن يشاركوا زملاءهم الأكثر 
خبرة » كما أن السلبيات - إن وجدت -- على مستوى المناهج الدراسية لم يكون عنها المعلم 
صاحب الخبرة القصيرة وجهة نظر محددة يثق في تبنيها والدفاع عنها. 

وبالرجوع إلى جدول رقم 9 يلاحظ أنه لا توجد فروق إحصائية ذات دلالة إحصائية 
بين فئات الخبرة السبع وكل من المحور الثاني (أهمية المشاركة) والمحور الثالث (أسلوب 
المشاركة). وربما يمكن أن يقال إن السبب في ذلك هو ما سبق وأن أشير إليه في متغير 
العمر. خاصة وأن هناك علاقة بين العمر والخبرة, لأنه في العموم أصحاب الخبرة الطويلة 
هم أصحاب الفئة العمرية المتأخرة . 


ثالثا : دراسة أثر المؤهل في تقويم مدى وأهمية وأسلوب مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها. 


.١١ رقم‎ 


كدت لك متت قت 


اراء معلمى المدارس الثانوية . . . /ا١‏ 


يوضح جدول رقم ١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير المؤهل مع جميع 

تحاور الدراسة . بمعنى آخرء فإن المعلمين (تربويون وغير تربويين) يتفقون في نظرتهم إلى 
مدى المشاركة وأهمية المشاركة. وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
وهذا يعني أنه لا يوجد أثر للمؤهل المتَربوي في المحاور الثلاثة المذكورة. وقد يكون السبب 
في ذلك أن المعلمين يستفيدون من خبرات بعضهم البعض في مجالات تخص صلاحياتهم 
في أمور ييارسونهاء فتنتقل وجهات نظرهم من بعضهم إلى البعض الآخر ما يقرب من 
وجهات نظرهم إزاء المجالات الثلاثة الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. بحيث 
أن التربويين وغير التربويين منهم يكونون وجهات نظر متقاربة نحو موضوعات أو يحالات 
تدخل في محال عملهم. وقد يكون سبب عدم وجود فروق بين المعلمين المؤهلين تربويًا 
والمعلمين غير المؤهلين تربويًا هو أن المعلم غير المؤهل تربويًا دفعه إحساسه بنقص الكفاءة 
في التدريس إلى أن يتعلم ذاتيّا ويطلع على ما له علاقة بالتربية وطرق التدريس ليقلل الفجوة 
بينه وبين زميله التربوي . ويجب التذكير إلى أن كليات التربية دأبت إلى فترة ليست بالقصيرة 
على استقطاب طلاب من مستويات أقل مما تستقطبه الكليات الأخرى. ولذا فإن تضييق 
الموة - إن وجدت ح بين المؤهلين وغير المؤهلين تربويًا من المعلمين قد يكون أمرًا ميسورًا . 
رابعا: دراسة أثر الجنسية في تقويم مدى أهمية وأسلوب مشاركة المعلمين في تخطيط 


جدول رقم 217 اختبار (ت) لقياس دلالة الفروق في المتوسطات حسب الجنسية . 


مستوقر الدلالة 


الأول : مدى المشاركة 0 
دالة* 
الثاني : أهمية المشاركة ول 
غير دالة 


النالث: أسلوب المشاركة 


#* تعنى دالة إحصائية عند مستوى .١٠,٠١‏ 


١‏ محمد عبدالرحمن الديحاد 


يتضح من جدول رقم ١7‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنسية لدى 
المعلمين بالنسبة للمحورين الثاني والثالث. أي أن المعلمين متفقون في نظرتهم لهذين 
المحورين (مدى الأهمية وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) . إلا أنه 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنسية بالنسبة للمحور الأول (مدى المشاركة) 
لصالح المعلمين غير السعوديين كما يتبين من المتوسط لكل منهما. فبيم| بلغ المتوسط لغير 
السعوديين 75,/اه. بلغ المتوسط للمعلمين السعوديين فقط 41/,85. وهذا يعني أن 
المعلمين السعوديين ينظرون إلى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها أقل من 
مشاركة المعلمين غير السعوديين. وربما يكون السبب في ذلك أن المعلم السعودي كان يتوقع 
من المسؤولين في وزارة المعارف وإدارة التعليم أكثر ما يتوقعه زميله غير السعودي. ربا 
بحكم طول واستمرارية بقاء المعلمين السعوديين في العمل في المدارس». فهم أكثر ثقة في 
البقاء على رأس العمل من زملائهم غير السعوديين, ما يمكن المعلمين السعوديين من 
ملاحقة التغيرات التي حصلت على مستوى البيئة والمجتمع . . . إلخ. في حين أن المعلمين 
غير السعوديين قد لا تتوافر فيهم هذه الأمور. وبالتالي فهم يقارنون المتغيرات السابقة 
(المجتمع . البيئة . . . إلخ) مع ما كانوا يعرفونه ويتوقعونه عن المملكة . 


استهدفت هذه الدراسة استطلاع اراء معلمي المرحلة الثانوية في مدينة الرياض نحو 
مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 

١‏ لقد كان هناك شبه اتفاق على أن مشاركة المعلمين الحالية في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها يعتبر متواضعا مما يوحي بأن المعلمين يتطلعون إلى المشاركة في التخطيط 
والتطوير للمناهج . 

وبالنظر إلى الملحق رقم ؟ يتبين أن النسب المئوية والتكرارات تبرر بشكل واضح قلة 
مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية ومداها في العبارات المنوه عنها (5؟. 4. 5». 
.٠‏ ثم من ١4‏ إلى *7). وبالنظر في هذه العبارات يتضح أنها جميعًا تتعلق بأمور تختص 
بتقويم المنهبج المدرسي وتخطيطه وتنفيذه. وتبرز حساسية المعلمين لقلة ومدى مشاركتهم في 
المجالات التي لها مسيس علاقة بعملهم بشكل مباشر وخاصة تلك التي تتعلق بحجرة 
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الدراسة . لهذا فإن الباحث يقترح إجراء دراسة أخرى تستكشف المجالات والمدى الذي 
يمكن أن يشارك المعلمون فيه في تخطيط المناهج الدراسية وبالذات تلك التي تتعلق بعمل 
المعلم في حجرة الدراسة . 

؟' - أما من حيث أهمية المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد أبان 
جدول رقم 7 توجها واضحًا يتمثل في زيادة نسب وتكرارات العبارات (7. 5 » 5)» وهذه 
العبارات تتعلق بزيادة خيرات المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية» وزيادة معرفتهم 
بحاجات طلابهم » وزيادة معرفتهم بأفضل أساليب التدريس . ولذا فإن من الأهمية بمكان 
التنبه إلى ما يعتيره المعلمون ذا أهمية ومحاولة إدخاله في المقررات والبرامج الدراسية التي 
يدرسها المعلمون في كليات التربية من اهتمام بتدريس مادة المناهج . وكذا طرق التدريس» 
فضلا عن المقررات التي تكشف لهم أهم حاجات الطلاب في المرحلة الثانوية والتي عادة ما 
يقدمها قسم علم النفس . 

- ومادام المعلمون يقترحون من الأساليب المعروضة للمشاركة في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تلك التي يهارس فيها نخبة معينة وميزة منهم. فإنه من المستحسن البدء 
بمشاركة من هذا القبيل أولاً على أن يكون المعلمون المشاركون في هذه العملية على اتصال 
وتنسيق مع زملائهم غير المشتركين للاستفادة من ارائهم ومقترحاتهم . ويمكن الاستفادة من 
الأسلوب الآخرء وهو المشاركة في اللجان. كل معلم في مجال تخصصه. لزيادة أكبر عدد 
ممكن من المعلمين في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 

؟ - وتظهر نتائج الدراسة, على الرغم من اتفاق المعلمين على مدى المشاركة وأهميتها 
وأسلويهاء إلا أن بعضهم يرى أن مدى المشاركة الحالية قليل بدرجة أكير من البعض 
الآخر. فلقد وجّه من كان أكبر سنا وأكثر خيرة من المعلمين انتقادًا لأسلوب المشاركة أكثر 
من المعلمين الأصغر سنا وأقل خبرة» وربما تكون هذه الظاهرة تتشكل عند المعلم بعد مروره 
بمجموعة من الخبرات والتجارب التي تمكنه من نقد واقعه الحالي في المشاركة. ورب أنه 
توصل إلى قناعة» أنه وبحكم صلته القريبة من الطالب ولكونه المنفذ الحقيقي للمنبج في 
حجرة الدراسة, إلى أن بعض ما يقدم يحسن تعديله بشكل قليل أو كثير بناءً على الخبرة التي 
حصل عليها المعلم . لذا فإن الباحث يرى ضرورة إشراك هذه الفئات ذات الخبرة بالذات 
في أعمال تخطيط المناهج وتطويرهاء خاصة وأن خيرات هؤلاء المعلمين أكثر واقعية حتى من 


١/4‏ محمد عبدالرحمن الديحان 


أولئك الذين يحاولون بناء المناهج أو يحاولون تطويرها لقربهم وتعاملهم ميدانيا مع المنبج ى| 
أشير. 

ه ‏ أبرزت النتائج أيضًا أن كلا من التربوبين وغير التربويين من المعلمين متفقون 
على مدى المشاركة وأهميتها وأسلومها. وقد أرجع الباحث السبب في ذلك لعدة عوامل. كان 
منها أن كليات التربية درجت -- إلى وقت قريب -- على قبول طلاب من مستويات أقل مما 
درجت عليه كليات الجامعة الأخرى. مما أدى إلى أن يكتسب المعلم غير التربوي كثيرا مما 
اكتسبه زميله التربوي بجهده الذاتي. وهذه ظاهرة طيبة وأدى ذلك إلى تساوي الاثنين في 
النظرة تجاه المحاور الثلاثة» والباحث يقترح على كليات التربية» وبعد زيادة المتقدمين لهاء 
ضرورة قبول طلاب من مستويات أعلى. كما يوصي الباحث بأن تقدم كليات التربية 
مقررات للمعلمين أثناء الخدمة في المناهج وتخطيطها وتطويرها لرفع مستوى أداء المعلمين. 

5 - أبر زت النتائج اتفاق المعلمين على أهمية المشاركة وكذلك أسلوب المشاركة في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها بغض النظر عن جنسية المعلمين, بينما اختلفت وجهات 
نظرهم بشأن المحور الأول (مدى المشاركة). حيث رأى المعلمون السعوديون أن مدى 
مشاركتهم كان أقل مما رأى زملاؤهم غير السعوديين. وكان أحد تفاسير الباحث هذه 
الظاهرة. أن المعلم السعودي أكثر ديمومة في العمل. وأكثر تطلعًا لأن يكون في 
الإدارة. . . إلخ من زميله غير السعودي . لذاء والأمر كذلك. فإن الباحث يوصي بتتبع 
الأسباب الحقيقية للهذه الظاهرة في محاولة لعلاجهاء وذلك لأن رضا واطمئنان المعلم [85, 
ص9١؛‏ لالاء ص الملخص] غير السعودي في عمله يسهم في زيادة إنتاجه أيضًا ورب 
مشاركته في عمليات من قبيل تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. خاصة وأن البعض منهم 
متميز في عمله. كما أن إفساح المجال لكل المعلمين - سعوديون وغير سعوديين - في 
المشاركة يصب في النباية في تقديم أفضل الخدمات للطلاب. لا بل والعملية التعليمية 
ككل . وتجدر الإشارة إلى أن أفراد العينة لم يضيفوا أي عبارات أخرى غير التي ذكرت في 
المحاور الثلاثة . 

وبالإضافة إلى ما سبق يقترح الباحث عمل دراسات في مجال مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تشمل : 

١‏ - الموجهين والإداريين لتكوين صورة أفضل بشأن إمكانية المعلمين في عملية 
التخطيط والتطوير. 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . . ١‏ 


؟ - معلمي المرحلة الابتدائية وإدارييها وموجهيها ومقارنتها بنتائج هذه الدراسة . 

. معلمي المرحلة المتوسطة وإدارييها وموجهيها ومقارنتها بنتائج هذه الدراسة‎  * 

4 - إجراء هذه الدراسة على مستوى المملكة ليتم التوصل إلى نتائج أكثر تعميًا. 

عمل دراسات تأخذ بعين الاعتبار: الجنس . والتخصص.ء المدارس الأهلية وغير 
الأهلية عن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


ملحق رقم ١‏ أسماء من قاموا بتحكيم الاستبانة 


3 
ل 
2 


. فتحي الكرداني . 

- د. نور الدين محمد عبدالحواد. 
د. عبدالعزيز عبدالوهاب البابطين. 
. محمد شحات الخطيب . 


00 
ل 
6- - مم 


م 
ل 
© 


. د. سلام سيد أحمد سلام . 
0 - د. عبدالعزيز الباتع . 

4 د. سر الختم عثهان عل . 
4 -د. علي محمد القرني. 

. -د. محمد عبدالله الحصينى‎ ٠ 
ْ -د. محمد عقيلات.‎ 1١ 
. -د. عبدالله العجاجي‎ ١ 
. د. حسن فريد العولقي‎ ١ 


كرا محمد عبدالرحمن الديمان 


ملحق رقم ". 
أخي المعلم في المرحلة الثانوية يحفظه الله 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعدل .2.2.6 
لما كان المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية وهو المنفذ الحقيقي للمنبج. فإنني أضع بين 


في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها . » 


أرجو التكرم بقراءة عبارات هذه الاستبانة بدقة ثم التعبير عن رأيك ني كل عبارة من عباراتها أمام 
الخانة التي تناسب رأيك فيها. 


وأرجو أن أبين أن المعلومات التي ستدون من قبلك على هذه الاستبانة سوف لن تستعمل إلا 
لأغراض البحث . لذا فإنه لا حاجة لذكر اسمك على الاستبانة . 


وتقبل أخي الكريم شكري وامتناني لك سلفا. 
والسلام عليكم ورحة الله وبركاته. ‏ ...... 


اللالحث 


د. محمد بن عبدالرحمن محمد الديحان 


أراء معلمي المدارس الثانوية . . . يفنل 


أولً - معلومات عامة : 

أرجو التكرم بوضع إشارة (/ ) في المكان الذي يتلاءم ووضعك مما يأتي : 
)١(‏ العمر : 

-١‏ [] أقل من (0”) سنة 

؟ - [] )"١(‏ سنة إلى أقل من )4٠0(‏ سنة 

)4١0( ][ -#*‏ سنة إلى أقل من (00) سنة 

5 - [] (050) سنة فأكثر 


لا أقل من (0) سنوات 
[] (08) سنوات إلى أقل من )٠١(‏ سنوات 
)٠١( ][‏ سنوات إلى أقل من )١6(‏ سنة 
4- [] (16) سنة إلى أقل من )7١(‏ سنة 
)١( ][‏ سنة إلى أقل من )١6(‏ سنة 
)١5( ][‏ سنة إلى أقل من )7١0(‏ سنة 
لأ 


() سنة فأكثر 


-١‏ [] تربوي 
؟- [] غير تربوي 


ات لا سعودي 
"- [] غير سعودي 


١/4‏ محمد عبدالرحمن الديحان 
انيًا: )١(‏ مدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


أرجو قراءة كل من العبارات التالية بدقة. 0 الى تمثل رأيك فيها. 


الك اد سيا 


تشجع كل من وزارة المعارف وإدارة التعليم 
المعلمين على : 

المشاركة في تطوير أهداف التعليم العامة . 

المشاركة في تدارس الأمور الخاصة بتخطيط المناهج 
الدراسية . 

الدراسية 

المشاركة في صياغة أهداف محددة للمرحلة الثانوية . 
المشاركة في صياغة أهداف خاصة لكل منيج من 
مناهج المواد الدراسية . 

المشاركة في اللجان المدرسية لتطوير المناهج 


الدراسية . 


الإسهام ني تغيبر طرق تدريسهم . 


المشاركة في اختيار الوسائل التعليمية المناسبة في 
تدر يسهم . 

المشاركة في تحديد معوقات المنبج (كالمناخ التربوي 
وتوفير الأجهزة . . . ). 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . لحن 


الإسهام ني التنسيق بين المدرسة وأولياء أمور الطلاب 
في حل مشكلات الطلاب الخاصة بالمناهج الدراسية . 


الإسهام 5 وضع افتراحات لا يلزم انمخاذه مع 
الطلاب المتخلفين دراسيًا . 


الإسهام قٍِ وضع اقفتراحات لما يلرم اتخاذه مع 
الطلاب المتفوقين دراسيًا . 


الإسهام 5 إضافة موضوعات ووحدات جديدة قي 
المقررات الدراسية . 


ليل محمد عبدالرحمن الديحان 


مدى الإسهام 


كبير | كبير أمتوسط | قليل | غير موجود 
جدًا مطلقًا 


المشاركة في إجراء أبيحاث تتقصى معوقات 
تنفيذ المنبج الدراسي . 
المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات 
تطوير المنبج الدرامي . 
المشاركة في تقديم بعض الموضوعات الدراسية 


فضلا. . . «إن كان لديك عبارات أخرى لم 
تذكر عن مدى مشاركة المعلمين في تخطيط 
اللناهج الدراسية وتطويرهاء اذكرها ثم ضع 
إشارة أمام الخانة التى تمثل رأيك فيها على 
المقياس المجاور طا. 


أراء معلمي المدارس الثانوية . . . 4١‏ 


(ب) مدى أهمية مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
نضا ضع إشارة (1 ) أمام الخانة التي تمثل رأيك في كل عبارة من العبارات التالية : 


إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها تسهم في : 


تحسين أدائهم في العملية التعليمية. 


87 محمد عبدالرحمن الديحان 


زيادة قدراتهم على معرفة أساليب جديدة في 
تخطيط المناهج الدراسية . 


زيادة قدراتهم على معرفة أساليب جديدة في 


يادة ستوى إتاجه الزيري ورك ١‏ ف ا 


0 مسسسم_ | 111 ]0-1 


«إسسسسسست | | 0-01 


: ظ ظ ْ ١:‏ 2 : ا 
ا 


"٠ 


تذكر عن مدى أمية مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء اذكرها ثم 
ضع إشارة (/32 ) أمام الخانة التى تمثل رأيك 


آراء معلمى المدارس الثانوية . . . يليل 


(ج) أسلوب إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
فضلا ضع إشارة (/1 ) أمام الخانة التي تمثل رأيك في كل عبارة من العبارات التالية : 


مدى الإسسهام 


كبير | كبير إمتوسه غير موجود 
جدًا مطلقا 


الدراسية وتطويرها بواسطة : 


مقترحات مكتوبة يقدمها المعلمون كل في حقل 
تخصصه للمسؤولين في وزارة المعارف . 
مشاركة نخبة متميزة من المعلمين وتمثله لهم مع 
خيراء المناهمج الدراسية في وزارة المعارف 
لتدارس الأمور الخاصة بتطوير المناهج 
الدراسية وتطويرها. 


مشاركة المعلمسين كل في حقل نخصصه في 
اللجان المتخصصة الموجودة في الوزارة . 
المشاركة الفعلية في ورشة عمل تنظمها لجنة 
تخطيط المناهج وتطويرها في وزارة المعارف. 
المشاركة ف الدورات والندوات والمؤتمرات 
الخاصة بتخطيط المنامج الدراسية وتطويرها. 
المشاركة الإيجابية في الدورية التي تصدرها 
وزارة المعارف (التوثيق التربوي) . 

المشاركة من خلال الإجابة عن أسئلة تقدم من 


:18 محمد عبدالرحمن الديحان 


الإسهام في دراسات ميدانية تقيمها المؤسسات 
التربوية كالكليات التربوية. . . إلخ لتدارس 


إن كان لديك أساليب أخرى لمشاركة المعلمين 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها لم تذكر, 
أذكرهاء وبين مدى أهميتها من وجهة نظرك 
على المقياس الخاسي الموجود على الجهة 
اليسرى من الورقة. 
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رؤية جديدة في تطوير مناهج التربية الفنية في التعليم العام 
بالمملكة العر بية السعودية 


عبدالعزيز راشد النجادى 
أستاذ مساعد , قسم ا مناهج وطرق التدريس . كلية التربية. جامعة ا ملك سعود» 
الرياض» ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. شهدت التربية الفنية منذ القرن التاسع عشر الميلادي وحتى العقود الأخيرة من القرن 
العشرين تطورات حاسمة في مجال إعداد منهج متكامل للتربية الفنية وإخراجها من دائرة الرسم والأشغال 
إلى كونها مادة أكاديمية تضم في طياتهبا معارف كثيرة تسهم في تهذيب سلوك الدارسين ووجدانهم 
وعواطفهم . وقد أصبح من المسلم به أن التربية الفنية مادة أساسية في المنبج العام للتعليم. لذلك تتطلب 
من واضعي مناهجها أن يكونوا على درجة عالية من الوعي والفهم الحاجات ومتطلبات الدارس والمعلم, 
وصياغة المادة الجديدة للتربية الفنية بها يتناسب مع روح العصر واحتياجاته . لذا جاءت فكرة تطوير مناهج 
التربية الفنية لتواكب التطورات التي حدئت في مناهج التعليم العام . ومن المؤمل أن تفيد هذه الدراسة في 
تطوير مناهج التربية الفنية التي تقدمها وزارة المعارف في التعليم العام. والارتقاء بمستوى المادة أكاديميًا . 


مقدمه 
يتميز العالم الذي نعيش فيه بسرعة التغيير والتطور. فكل يوم يمر على هذا العالم يحدث فيه 
من التطورات والاختراعات الثبىء الكثير مما يجبر القائمين على العملية التعليمية على متابعة 
كل التطورات بسرعة حتى يتسنى لهم مواكبة كل جديد. وهناك حاجة إلى تطوير الفكر 
التربوي والفني في محال التربية الفنية ليواكب التغيرات التي تحدث في المجتمع الحديث. من 
أجل ذلك فكر المثقفون والمهتمون بالتربية على وجه العموم. والتربية الفنية على وجه 


لحيل 
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الخصوص. في تحسين مناهج التربية الفنية» والسعي على ترسيخ مفهوم الحاجة للتربية 
الفنية كيادة أساسية في المنبج العام. لأن للتربية الفنية أهمية كبرى في مخاطبة العقل 
والوجدان وتهذيب الإحساس. وذلك مرتبط بتكوين شخصية الطفل مما يساعده على 
التخلص من حموده ويمنحه المرونة الكافية عند حل أي مشكلة أو مواجهة أي موقف. 
ودفعه إلى التجديد وإنتاج كل ماهو مبتكر. ما جعل العلاء والمربين والمفكرين المهتمين 
بالتربية الفنية هتمون بالبحث عن رؤية جديدة ومفهوم جديد لمناهج التربية الفنية وطرق 
تدريسهاء لقناعتهم بالدور الذي تلعبه التربية الفنية في تربية الناشئة وإثراء الثقافة الإنسانية 
بكل مفيد. وأنها مادة أساسية في المنبج العام تسهم مع غيرها من المواد في تكامل شخصية 
الطفل وتقويم سلوكه الإنساني . 

ويبين عبدالحادي الحسيني أن « البداية نحو المسار الصحيح بتعديل مسمى المادة 
لتصبح «التربية الفنية) بدلا من (الرسم والأشغال) ليكون هدفها خدمة المتعلم والوقرفت 
جنبًا إلى جنب مع الأهداف الأخرى التي تسهم في تكامل شخصيته وإعداده ليكون مواطنا 
صالحا» [1. ص7]. تلك كانت البداية في تصحيح مفهوم مادة التربية الفنية وأنها ليست 
بالضرورة مادة تعنى فقط بالرسم والأشغال ولكن تتعداهما إلى أبعد من ذلك . 


هدف الدراسة 

هدف هذه الدراسة إلقاء الضوء على عدة جوانب لها صلة بالنظرية الحديثة في التربية 
الفنية؛ وهي نظرية المصدر المعرفي (التربوي والفني) كأساس للتربية الفنية ويرمز له ب -215 
(08418) دمنندءسك5 أرى لع5د8-عوذامك . وهذه النظرية تعطى رؤية جديدة لما يجب أن 
يكون عليه منهج التربية الفنية» وهذه النظرية تناقش التربية الفنية على أنها مادة عبتم 
بالمحتوى الفكري والتربوي بجانب المهارات اليدوية المكتسبة . ونحن في هذه الدراسة 
سوف نتعرض لهذه النظرية وكيف تطورت, ثم نناقش الأسس الأربعة أو المجالات التي 
تنبني عليها هذه النظرية. وهي : 

ات الإنتاج الفني 

" - تاريخ الفن 

* _ النقد الفني 
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3 علم الجمال (التذوق الفني) 
وأخيرا نناقش نظرية المعرفة والممبج ومدى إمكانية تبني هذه النظرية في التعليم العام 
في المملكة العربية السعودية . 


تعريف المصطلحات الواردة في البحث 

-١‏ رتلش28) دمنادءسلط ارخ لء5ه8-عمزامنه5ز2 نظرية المصدر المعرني (التربوي. 
الفني) كأساس للتربية الفنية» وسوف نستخدم اصطلاح نظرية المصدر المعرفي أثناء البحث 
وذلك للاختصار. 

؟" التربية الفنية 8 2 , نعني به منج التربية الفنية المقدم من وزارة المعارف 
للعد ا رشر: 

3 الإنتاج الفني 0 32 . هو كل مأ ينتج من قبل الطلاب في المعمل 
(الأستديى أو ني الصف الدراسي . 

4 تاريخ الفن 'إدمهؤؤنط 16د ٠‏ يناقش ثقافة الأمم ونتاجها الثقافي والحضاري 
والاجتماعي . : 

ه النقد الفنى «ددك1)3ه 216 هو نقد الأعمال الفنية نقدًا موضوعيًا تعليميا . 

- علم الجمال (التذوق الفني) 5عن]ءط625 . هو رؤية الأعمال رؤية فنية فاحصة 
وتذوقها على أساس علمي ومنطقي . 


الأساس المنطقي لتطور مناهج التربية الفنية 
التربية الفنية من المواد التي تساعد التلاميذ على فهم القيم الثقافية والمسؤوليات 
الاجتاعية في المحيط الاجتماعي الذي يعيشون فيه. ويقول فيلدمان 512028 إن «البعد 
الاجتماعي للفن يبحث في التعبير العام للأفكار والعواطف وهذا بدوره يقودنا من خلال فن 
المعلومات والمفاهيم إلى كم هائل من المواد البصرية التي صممت لتغير من حياتنا» [37. 
ص"ه] . لذلك عندما يدرس التلاميذ التربية الفنية . فهذا يعني أنهم يتعلمون الكثير عن 

ثقافة مجتمعهم لأن الفن واحد من أهم الروافد الثقافية لأى مجتمع . 
إن طرح أفكار برونر 8:26 في الستينات عن التربية والمناهج غير الكثير من المفاهيم 
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حول التطوير التربوي ل منيج 2 ومقولته المشهورة «إن لكل مصدر من مصادر المعرفة بنية 
أساسية ذات هيئة مميزة من الأفكار والمفاهيم والوسائل» [*7.» ص07٠"]‏ تساعد في بناء 
وتكوين أي منهج من المناهج . ويبين أن التربية الفنية ضمن هذا الإطار. يجب أن تعنى 
بتدريس تاريخ الفن والنقد الفني بجانب الإنتاج الفني . وقد أنْرت هذه المقولة في الكثير من 
مفكري التربية على وجه العموم والتربية الفنية على وجه الخصوص . وعلى رأسهم باركان 
., الذي تأثر بأفكار برونر وطالب بالتركيز على إدخال هذه المفاهيم (تاريخ الفن, 
النقد الفني . الإنتاج الفني) ضمن مادة التربية الفنية. وكذلك برودي لالداه:8 » وسمث 
10 وغير*ما كانوا يدعمون فكرة أن مناهج التربية الفنية يجب أن تعنى بتاريخ الفن والنقد 
الفني والإنتاج الفني على حد سواء . 

مرت التربية الفنية بعدة تغيرات إلى أن وصلت إلى المفهوم الحديث -- نظرية المصدر 
المعرني (التربوي والفنى) كأساس للتربية الفنية. وذلك أن لكل عصر متغيراته ومتطلباته. 
فتخير الناهج وطرق تدرضيتها والأساليين التريرية القافمة طلتها وفنا لمذة المنظلنات. كاك 

منبج التربية الفنية قديئًا يعنى بالتخطيط والرسم الهندسي , وعندما قامت الثورة الصناعية 
ف 0 وأمريكا تغيرت تبعًا لذلك المناهج . فمثلا مناهج الرياضيات أصبحت تعني 
بأساسيات تخدم الصناعة. وكذلك منهج التربية الفنية كان يعني بالرسم الهندسي 
التخطيطي الذي يخدم أغراض الصناعة وحاجاتها. ويقول ويتفورد 77/01)1059 : «في سنة 
0١‏ أدخلت مادة الفنون في التعليم العام وكان المنبج محصورًا في تدريس الرسم 
التخطيطي وفي سنة 148171١‏ أدخلت مادة الفنون في المنبج العام كوسيلة لخدمة الصناعة 
فكانت هذه بداية الانطلاقة للتربية الفنية لتأخذ لها موقع قدم في التعليم العام» [4. 
ص .]١‏ ثم بعد ذلك في سنة ١147م‏ وسنة 1970م ظهرت نظريات وفلسفات حديثة في 
تدريس الفنون أو التربية الفنية» فمن تلك الفلسفات. المدرس كمحور للعملية التربوية 
وهذه النظرية تركز على طريقة تدريس المعلومات الحقيقية وكذلك معرفة المهارات الأساسية 
في تدريس الأشغال اليدوية. وهذه الطريقة هدف إلى تنمية قدرة التلاميذ على التقليد 
والمحاكاة . 

الفلسفة أو النظرية الثانية - الطفل كمحور للعملية التربوية . وهذه النظرية تركز 
على أن المحتوى الأكاديمي وطريقة التدريس لما هدف تعليمي وأن الهدف من التعليم على 
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وجه العموم والتربية الفنية على وجه الخصوص هو تشجيع وتعزيز الإبداع والنمو العقلي لدى 
الطفل. وهذه النظرية تستمد جذورها من فلسفة جون ديوي لإءبناء12 وطو1 والحركة 
التقدمية 10 0 وهي (النظرية) عا تؤكد على أن يسمح للطفل أن يعبر عما 
يجول في نفسه بحرية تامة من خلال الفن بدون تدخل من المعلم. وهذ النظرية بدورها 
تهدف إلى تفتيح جميع النزعات الفكرية والاجتماعية والجمالية للطفل وترفض كل أثر من شأنه 
أن يعوق نمو الطفل الطبيعي . ومن الرواد في هذا المجال فيكتور لونفيلد -مع:هم.آ ه14 11/ا 
4 . حيث ألف كتاب «النمو العقلى والإبداعي) (بلاسم7© امناسء الا 4ه دافام ) فى سنة 
٠‏ وهذا الكتاب يدرس في مجال الفنون والتربية الفنية في الجامعات إلى وقتنا 
الحاضر. ويؤكد المؤلف في كتابه على أن الطفل يجب أن يشجع ويحفز إذا أردنا أن نربيه من 
خلال الفن. وفي سنة /ا6وام بدأت الحركة التصحيحية للمناهج رمع تلناأناعتسكتاء 
+66 في الولايات المتحدة الأمريكية. وذلك لمجارات الاتحاد السوفيتى في تقدمه في 
علوم الفضاء. فعقد مؤتمّر وودز هولء©00816:6756 11016 05 في عام ان م وقدلمت فيه 
عدة مشروعات لتطوير مناهج الرياضيات والعلوم , وفي عام ٠195م‏ كان هناك مشروع 
برونر :منص عدرم2ع1 العملية التربوية 3]108عنالء 04 ووءع106م عط؛ » الذي ركز على أن كل 
علم من العلوم يجب أن يستمد من بنيته المعرفية 0 أامك015 05 عناأءنان5 : ساسا للتعليم 
والتعلم. وبين أن لكل مصدر من مصادر المعرفة بنية معرفية أساسية تحتوي على أفكار 
ووسائل تميزها عن غيرها من مصادر المعرفة . فهذا المؤتمر دفع مفكري التربية الفنية للبحث 
عن طريقة لتدريس التربية الفنية عن طريق منهج يعتمد على المحتوى ال معرفي . فأفكار برونر 
1 غيرت من مفهوم التربية الفنية القديم إلى تصور أشمل وأفضل. مما حدا بمفكري 
الزنية القمة إق لنت بيدية فى كشي الطريقة :الى تدرمى سا التي الققة.والبحك عن 
منبجية جديدة. فكان ذلك في عام 957١م‏ دنا ترجم باركان 82145 (13م843 ما ورد 
في مؤتمر وودز هول ععمع ده 1016 1/0005 إلى أفكار وحقائق لتدريس التربية الفنية 
ووضعت هذه الأفكار بواسطة باركان 83128 وايزنر :51586 11101 على شكل منهج للتربية 
الفنية » وفي عام 1956م كان هناك مؤتّر ولاية بنسلفانيا تههنصء5 563:6 ممء5 . وهذا المؤمر 
عفد القع الطرعة التححيحة ذاه الترية لقي وكا اوضرع الرنيسن للموق هو آن 
الفن والتربية الفنية مصدر معرفي في حد ذاته وله من الأهداف التي يمكن أن تصاغ لتعطي 
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الطللاب الحرية في التعامل مع المعرفة في الفن . وقدمت في هذه الحلقة الكثير من المشروعات 
التى ناقشت بعمق الكثير من الموضوعات التي تهم التربية الفنية وأهمها كيفية الوصول إلى 
طريق أفضل لكتابة محتوى مناهج التربية الفنية والبحث عن طريق أفضل لكيفية تدريس 
هذه المناهج . وخرجت هذه التصورات والأفكار بعد حين لتسهم في وضع الأساس لنظرية 
المصدر المعرفي (التربوي. الفنى) كأساس للتربية الفنية 878415 . ويقول ارثر إفلاند 
8 عناطاءة : «والمعلومات الأساسية لفكرة المنيج التي اقتزنت بخروج فكرة نظرية المصدر 
المعرفي (التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية تعزى إلى دوين جرير :6163 6هنة:2 أول 
من استخدم مصطلح المصدر المعرفي (التربوي» الفني) كأساس للتربية الفنية في الكتابات 
الرسمية التخصصية. وكذلك تعزى إلى باركان 82:128 [02ه113 , وشابمن -م02 ع1ناة.آ 
6 وايز نر #عهؤذط 811106 , وستائل مادجا 8ز2130 ©5201 . وجاي هابورد -طن1] لإن0© 
:ةط . وماري روز عكناهظ1 1/131 , 55 هاين ءهذ1] دءه٠م2‏ وهاردي برودي 11315 
لإلنه:8 » [ه. ص ص/ا56-6]. وجميع المشروعات المقدمة من هؤلاء تختلف في مضامينها 
ولكن الغاية واحدة وهي خدمة التربية الفنية» وتاريخهم الجماعي أيضًا يسجل هم كثيراً من 
العرفان لدعمهم فكرة نظرية المصدر المعرفي (التربوي , الفني) كأساس للتربية الفنية وتيسير 
إمكانية تطبيقه في المدارس. وذلك من خلال إلقاء الدروس في المؤتمرات والندوات أو 
الكتابات في المجلات المتخصصة. ويوضح ايزنر :556ذ في إحدى كتاباته أن الأساس 
النظري كانت بداية تطوره من مؤمّر وودز هولءعمء:»001© 101 0005لا في عام 48م 
عندما قدم برونر 80065 للتربويين فكرته عن الأساس المنطقي لكل حقل من حقول المعرفة 
وقام بترجمة ذلك لمجال التربية الفنية باركان 831125 ووضع في صياغة منهجية بواسطة ايزنر 
5 عام /1945م. 

وظهر بصورة رسمية تحت مسمى المصدر المعرفي (التربوي والفني) كأساس للتربية 
الفنية بواسطة مؤسسة بول جيتي ؛5ن16 0649 اناه , الجهة التي تبنت المشروع ودعمته ماديًا 
وفكريًا لكي يظهر بصورته ال حالية» وهو الاهتمام بالجانب المعرفي (النقد الفني وتاريخ الفن 
وعلم الجمال [التذوق الفني]) إضافة إلى الجانب المهاري وهو الإنتاج الفني . 


مشر وعات المناهج الرئيسة المقدمة لمؤتمر ولاية بتسلفائيا 02#امء؟5 6غ5)8 ممعم 
قدمت للمؤتمر عدة مشروعات تناقش التربية الفنية ومناهجهاء وأهم هذه 
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المشروعات التي تأثرت بمؤتمر بنسلفانيا المنعقد في عام 146١م‏ بعد انقضائه. هي : 
١‏ مشروع التعليم بالتلفزيون - صور وأشياء عام 1517م ناء نكاكم] لر0زواباءاء 1 
115 3020 دعع 3ر1 . 
" - مشروع كيترنج ستانفورد عام /51ةام أععزمعط ومع )عع - 1010م اذ . 
" - مشروع المعمل الإقليمي بالجنوب الغربي بمدينة لوس أنجلوس (59951) 
5عاعم8 لك 105 , /03غ25012,آ امضمعع12 لرعاوع لطأ نا50 . 


؛ - مشروع الرؤية الحالية 1/6 95-1١‏ ام )ءعزموط عبر علإعطاوعم ع1 . 


١‏ مشروع التعليم بالتلفزيون ‏ صور وأشياء 

ف عام /1951ام طور كل من باركان وشابهان 1038م02 200 مع821 خطوات تعليم 
الفن من خلال التلفزيون للمرحلة الابتدائية. وهذه الخطوات تشرح طبيعة المحتوى الفني 
المراد تدريسه ليتناسب مع مختلف الأعمارء وهذه السلسلة أيضًا تتضمن نشاطات مختلفة في 
التربية الفنية لتتيح للطلاب المشاهدة والاستشارة لاكتساب خبرة في مجال الفن . 

فق أوائل 15م بدأ هبورد 1101650850 وروز +5ا10 في تطوير كتب منهجية مقئلنة 
متتابعة منظمة لجميع المستويات. وتعتمد على المحتوى الأكاديمي الفني والتربوي. وقد 
لقيث هده الفكرة الدعم الكبي فى امؤقن بلتسلقانيا. .وى عام 1410م خرجت أول سلتيلة 
من كتب التربية الفنية المنبجية تحت عنوان (المعنى والطريقة للصفوف الابتدائية من )5-١‏ 
٠. 1460:1118 0:14 1161104 674465 1-6‏ وهذه السلسلة من الكتب كان لها الأثر الفعال في 
مساعدة المعلم والتلميذ داخل الفصل الدرامي [كء اص ص6ح729؟-7170]. 


١‏ - مشروع كيترنج ستانفورد 

في عام 1151م قدّم إيزئر 15150 تصورًا لمشروع منبج مطور مدعوم ماليًا من مؤسسة 
كيترنج . والهدف الرئيس من هذا المشروع هو تطوير منهج للتربية الفنية «وذلك لاستخدامه 
بفاعلية لتدريس محتوى فني جيد للأطفال بواسطة مدرمي المدارس الابتدائية» 
[لاء ص .]١‏ ومشروع كيترنح يقوم على افتراضات ستة. وهي : 

. أن الفنون البصرية تسهم في اكتشاف وتقوية استعداد الطفل الفطري للفن‎ )١( 
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إب) أن نا يتيده الطفل من الفنون إن| هو نتيجة استعداد معقّد ومكثف لدى 
الطفل . 

(ج) أن المنبج المقدم للأطفال في التعليم العام يجب أن يتعداه إلى نشاطات خارج 
المدرسة . 

(د) بجانب الهج والاستعداد الحيد. يفترض أن يكون هناك إمكانات مدعمة 
بوسائل تدريس نافعة لكي تلقي الضوء على الأفكار والفنون البصرية. 

(ه) ليس في الإمكان تقويم جميع الفنون التعليمية وقياسها . 

(9) أن مدرسي المرحلة الابتدائية غير المتخصصين يمكن رفع كفاءتهم عن طريق 
طلب مناهج متخصصة في الفنون مدعمة بوسائل التدريس [8]. 

والمبدأ الرئيس عند ايزئر :5155 أن تعليم الفنون يجب أن يكون متتابعًا على هيئة 
دروس لكل صف دراسي حسب الترتيب «وكل مدرس يجب أن عر يدانا قبل أن يدرس 
للطلاب - وهذه الدروس صمّمت لرفع المستوى التعليمي لدى الأطفال. وذلك لوجود 
محتوى ومهارات جوهرية ومهمة لتنمية قدرات الطلاب الفكرية والمهارية. وكل ذلك يتم 
عن طريق دروس في الإنتاج الفني . النقد الفني . تاريخ الفن والتذوق الفني (علم الجمال) 
لجميع المستويات الدراسية) [5]. 

مشروع ستانفورد كترينج قد ترجم إلى مجلدين لخدمة المعلم. المجلد الأول: يحتوي 
على دروس 0 وتاريخية والمجلد الثاني يحتوي على دروس في الإنتاج الفني . ويؤكد 
المشروع أيضا على أهمية التقويم في المناهج وطرق التدريس وحدد لذلك أربعة أدوار 
للتقويم وهي -- التقويم المباشر وغير المباشر. وقصير المدى وبعيد المدى [9]. 


' - مشروع المعمل الإقليمي بالجنوب الغربي بمدينة لوس أنجلوس (59/81) 

صمّم هذا البرنامج لتدريس الفنون البصرية في المرحلة الابتدائية مستخدمًا في ذلك 
الأهداف السلوكية والتقويم النظامي . وقد بي هذا المشروع على افتراضات سبعة وهي : 

() أن الفن ليس مفصورًا على فئة في الصف الدراسي ولكن جميع الطلاب ممكن 
مشاركتهم في الفن . 

(ب) يجب أن يدرس الطلاب أعمال النخبة من الفنانين ونقاد الفن ومؤرخي الفن . 
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(ج) أن جميع المدرسين المتخصصين يمكن أن يدرسوا الفن. 

(د) جميع الأعمال الفنية يمكن أن تقوم . 

(ه) طرق تدريس الفنون تحتاج إلى وسائل فنية وبصرية تساعد على عملية 
التدريس وتستعمل كمرجع . 

(و) الفن يجب أن يدرس بطريقة منظمة ومتتابعة. 

(ز) يجب أن يكون لدى مدرسى الفن مهارة ظاهرة وأساليب جيدة» يستطيعون من 
خلاها توجيه نشاطات الطلاب التعليمية ["]. 

وهدف المشروع العام هو دعم تدريس مادة التربية الفنية بطرق حديثة ومنظمة . ومن 
أجل ذلك طور المشروع ثلاثة مصادر لتدريس أي نشاط فني. وهي التحليل البصري 
والإنتاج وتحليل الصورة. ولكل طريقة هدف مغاير عن الطرق الأخرى؛ فالتحليل 
البصري يعلم الطالب التصور الحسي الشامل للموضوع ويترجم ذلك من خلال التفاعل 
مع العمل الفني ؛ ثانيا الإنتاج يبين مدى تعامل المدرس مع التدريس المتتابع المنظم ومدى 
وضوح ذلك على إنتاج التلاميذ ؛ وأخيراً. تحليل الصورة ويساعد التلاميذ على وصف العمل 
الفني وترجمته وتقويمه [5]. 


مشروع الرؤية الجمالية 

يشارك في هذا المشروع عدة معاهد متخصصة في مجال الفنون والتربية . وكان هدف 
هذا المشروع إنشاء بنية إجرائية وسلوكية لتدريس التربية الجالية. ومطالبة المتخصصين 
بجعل ذلك في متناول مدرسي المرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانوية والكليات والموجهين 
ليتعاملوا من هذه السلوكيات حسب ظروفهم وحاجاتمهم . والقائمون على تطوير المشروع 
يرشدون المهتمين من خلال نشاطات تدريسية تعين الدارسين على تكوين ثقافة علمية في 
يحال التصور والحكم الجمالي. وزيادة ثقافتهم في كيفية تطبيق ذلك عمليًا للحكم على أي 
عمل فني . وكذلك المساعدة على إعداد المنبيج وأدواته المستخدمة في التدريس ووضع الخطط 
لتنفيذ هذا المنبج لمساعدة الطلاب على فهم التصور والحكم الجمالي (التربية الجمالية) . 

والتربية الجمالية عند برودي إكباه:8 في هذا المشروع تبحث في أسباب تدريس 
الفنون. فالتربية الجمالية ليست مجرد مجموعة من الموضوعات الفنية التي تدرس ولكن التربية 
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الجمالية يجب أن تدرس على أوسع نطاق؛ ممكن أن يحكم فيها على تصرفات أي إنسان على 
أنها نتائج حمالية. وهذا فيه دلالة على أن التربية الفنية تحتوي على عناصر متداخلة . 

وبها أن المشروع ركز على التربية الجمالية فقد ساعد على دعم مجال التذوق الفني أحد 
روافد الفلسفة الحديدة للتربية الفنية [9]. 

ولقد بين سمث 0ذم8 أنه في القرون الثلاثة الماضية, كان الاعتقاد بأن الفن كادة 
يمكن تدريسها في المدارس مع أهداف ومحتوى وطريقة تدريس فريدة؛ يشغل بال العديد 
من الباحثين ومفكري التربية الفنية. وكانت محصلة هذا الاعتقاد هي التأكيد على أهمية 
المحتوى الفني في تدريس الفنون .]١١[‏ 

من هذه المشروعات نخلص إلى أن التربية الفنية قد مرت بتغير كبير وقفزت قفزات 
واسعة إلى أن وصلت إلى ما وصلت إليه من تطور ونظريات حديثة في مجال المناهج وطرق 
التدريس. واخصر هذه النظريات هي نظرية المصدر المعرني (التربوي, الفني) كأساس 
للتربية الفنية . ويقول ايزنر 8515065 : «إن هذه النظرية الحديثة ما هى إلا امتداد ونتيجة لما 
طور عق مشزوعات #3 النعنات وهذه الأفكار كانت مداقوة ببزاشطة مفكر و مدل فاليويل 
باركان. آليوت ايزنر ورالف سمث وأخيرً هري برودي . وهذه الأفكار تؤكد على أن التربية 
الفنية تمد الأطفال والمراهقين بفرص ليست محدودة بإعطاء الخبرة في تكوين صور بصرية. 
لكنها أيضا تعلم كيفية رؤية هذه الصور التي رسموها أو رسمها غيرهم برؤية فنية تربوية 
فاحصة» .١١[‏ ص ص77 1730-54 ]. 

وبا أن الفن إنتاج حضاري في شكله ومستواه فإنه يتأثر بالمحيط والحضارة التي وجد 
فيهاء فعلى الدارس أن يفهم أن الفن على وجه العموم يتأئر بالثقافة والحضارة في كل زمان 
ومكان ويؤثر فيهاء وهذا ما يساعد على تعميق فهم الطلاب لدور الفن في الحياة وأنه 
انعكاس لحضارات وثقافات سابقة . 


المجالات التي ترتكز عليها نظرية المصدر المعرني 
(التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية 
هناك أربعة أمور في الفن يتعامل معها الطلاب أثناء إنتاجهم لأي عمل فني وهي : 
() أن الطلاب يعملون العمل الفني . (ب) ثم يتذوقونه » (ج) ويعرفون الظروف التي 


وجد فيها هذا العمل. (د) ثم يحكمون على هذا العمل الفني من الناحية الفنية والجالية . 
وفي نظرية المصدر المعرفي طورت هذه الأمور إلى أربعة مجالات رئيسة ذات مدلولات معينة 
وهي الإنتاج الفني؛ النقد الفني. تاريخ الفن. علم الجمال (التذوق الفني). ويجب أن 
تعطى هذه المجالات فرص متساوية في المنبج المدرسي . 

ولأن هذه المجالات أبعاد مهمة في تدريس التربية الفنية. لذلك فإن مناهج التربية 
الفنية يجب أن تعين الأطفال والمراهقين على اكتساب معلومات ومهارات كافية في هذه 
المجالات الأربعة. 
١-الإنتاج‏ الفئي دم نء 00 أرق 

أصبحت الثقافة الفنية في أيامنا هذه شيئًا ضروريًا وخاصة في الفنون البصرية وندرك 
ذلك من خلال المواد الإعلامية وتطور الألفاظ فيها وهيمنة الصورة على موادها الإعلامية, 
وذلك لتعزيز الاتصال ودفعه إلى الأمام من خلال الصور البصرية. كخدمة جديدة 
للمتلقين على مختلف مستوياتهم. وإن هذا التقدم العلمي - بلا شك - له أثر على 
التلاميذ وعلى إدراكهم وثقافتهم . فأصبحت الثقافة الفنية البصرية مجالاً للرؤية والتصور, 
وأصبح البحث عن مدخل للتربية الفنية مطلبًا مهما للتعامل مع هذه الفنون المختلفة على 
أن يكون هذا المدخل فعالاً ومرنًا ودائم التمشى مع أي أفكار جديدة في التربية والفنون . 
ومن خلال هذا المدخل يعاد تقويم الطرق القديمة وممارستها للتمشي مع الرؤية الجديدة 
للفنون والتربية الفنية . ويقول فردريك 5606:3001 : وإن التربية في الفن يجب أن تؤكد على 
الأهداف التربوية لأنها جوهرية لطبيعة الفن نفسه. فضللً عن الأهداف العرضية التي تقدم 
أحيانا كمبرر للإنتاج الفني في المدارس (ومن بين هذا العلاج. ونمو الشخصية» ودعم 
المهارات الأكاديمية). ومهما كانت أهمية هذه الأمور» .١7[‏ ص ص/97١-١١٠].‏ فإن 
نظرية المصدر المعرفي مدخل لكل هذه الأمور بلا استثناء . 

الإنتاج الفي مصدر واحد من أربعة مصادر تعتمد عليها نظرية المصدر المعرفي. وهو 
عنصر أسامي لفهم الفن لأنه تطبيق عملي وخبرة مباشرة للتعليم تظهر نتائجه من خلال 
الأعمال الفنية للدارسين, فهناك من الدروس ما يتم في مقابلة واحدة مع التلاميذ, كدروس 
الرسم والتصميم والزخرفة المنفصلة., ومنها ما يحتاج إلى خطط ويستغرق أكثر من مقابلة 
لكي تظهر النتائج على الوجه المطلوب وتحقق الدروس الأهداف المرجوة منها. ومثال ذلك 
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الخطط ذات الدروس التطبيقية كالطباعة والنسيج والتشكيل الخزني والأشكال الفنية ذات 
الأبعاد الثلاثة . ويبين فردريك ,اءنمعلع:5 أيفا «أن المعرفة بالخامات والأدوات واكتساب 
الطرق التنفيذية للأشياء» وتئمية المهارات الإدراكية. وتئمية التصور من خلال حل بعض 
المشكلات الفنية بطرق ابتكارية ليعطي الطلاب فرص تصور لأنفسهم من خلال ما 
ينتجونه من أعمال وتصورًا أشمل للعالم من حوهم» .]١1[‏ 

إن عملية الإنتاج الفني تبدو للبعض كأنها عملية سهلة ولكن في حقيقة الأمر أنها 
عملية معقدة بدءًا من الفكرة حتى نباية العمل الفني. فهذه العملية تقتضي سلسلة من 
العمليات الإنسانية المتضمنة للفكرة, والإدراك الحسى. والشعور النفسى. التصور 
الذهني . والأكثر أهمية هو العمل نفسه, فكل هذه العمليات تسهم في نمو الدارسين فكريًا 
زتعي ا وتقودهم إلى التعامل مع معطيات الحياة البصرية المعقدة في وقتنا الحاضر. 

وبا أن الإنتاج الفني هو ما ينتج من أعمال فنية» فيجب أن نأخذ في الاعتبار الطريقة 
التي عمل بها هذا العمل. والاستعدادات التي جعلته عملا ناجحًا. لأن التعامل مع 
المشكلات الفنية يحتاج إلى إعداد الخامات والأدوات ثم بعد ذلك بذل الجهد والتفكير 
للخروج بهذه المعالحة الذهنية واليدوية في شكل عمل فني مكتمل العناصر والتشكيل . من 
هذا يتبين لنا أن هذا البذل الفكري والجهد البدني يقود التلميذ لوضع حلول لبعض 
المشكلات الفنية المعقدة التى تطلب منه. وهذه فرصة للتلميذ لأن يهارس ويكون حصيلة 
من الثقافة المعرفية والمهمارية تساعده على فهم دور الفن والتربية الفنية كطريقة الحل 
المشكلات الفنية . 


" - تاريخ الفن «ده):111 ).م 

التاريخ هو كل ما يؤرخ عن الأمم والشعوب في جميع مناحي حياتهم العلمية 
والعملية . وحضارة هذه الشعوب منبثقة من التطور العام للتاريخ بمعتقداته وتصوراته 
للحياة والإنسان والكون على منهاج الشريعة الإسلامية؛ إذا كانوا مسلمين وبخلافه إذا 
كانوا غير مسلمين. ويقول محمود سفر عن الحضارة في مفهومها العام , «هي سلوك ونظام , 
وقيم ومعان. وأسس ومبادىء ومنظومات وطبيعة حياة. يزخر بها مجتمع ماء وتسيطر على 
مجريات الأحداث فيه. يدعمها ويحافظ على بقائها عمل متصل. وفعالية عالية مرتفعة. 
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٠. .‏ فيتطور الفكر ويتفاعل. وتبرز المخترعات. وتتطور الاكتشافات. لتنج أدوات تلك 
الحضارة ومنجزاتها» .1١7[‏ ص79 ]. 

وحضارة أي أمة > كا قال المودودي -- «عبارة عن علومها وادابها وفنونها الجميلة 
وصنائعها وبدائعها وأطوارها للحياة المدنية والاجتماعية وأسلومها للحياة السياسية وكل هذه 
الأمور عبارة عن نتائج الحضارة أو مظاهرها» .1١14[‏ ص5]. وإذا ألقينا نظرة فاحصة على 
تاريخ الحضارة الإسلامية, فإننا سوف نرى بوضوح أمثلة للفنون الجميلة بأشكاها المختلفة 
مثل العمارة. والتصوير. وأعمال المعادن, والخزف والفنون الأدبية المختلفة . 

عما سبق نستطيع أن نبين للتلاميذ أن الفن لم يأت من فراغ ولكن كان وراءه تاريخ 
فني أصيل استمدت منه الحضارة المعاصرة بعض العناصر والمقومات. وأن الفن والحضارة 
عنصران مرتبطان على مر العصور. وأن الفن يتأثر بالمعتقد والخط السائد في تلك العصور. 
فهذا ما يميز كل فن عن غيره . فمثلاً الفن الإسلامي يقوم على أساس من عقيدة التوحيد. 
وعلى التصور الشامل للإنسان والكون والحياة بعيدًا عن الباطل والوثنيات» فهذا ما يميز 
الفن الإسلامي عن غيره من الفنون الغربية أو الشرقية أو الأفريقية. ولكن مما لا جدل فيه 
أن الفنون تتأثر ببعضها فتأخذ ما يناسبها ولا يخل بجوهر عقيدتها. ويقول وجدان نايف, 
«التقى الفاتحون بحضارات جديدة ومتعددة مثل الحضارة البيزنطية والإغريقية والقبطية 
وحضارات البربر والشعوب الأفريقية والإفرنج والآتراك تركت كلها اثارًا ملموسة على الفن 
الإسلامي» .١15[‏ ص١١].‏ ويتميز الفن الإسلامي عن غيره من الفنون بصيغة (التنوع 
والوحدة). وتنبثق هذه الميزة كما يقول وجدان نايف «عن فكرة التوحيد في الإإسلام. وهي 
فكرة وحدة الله الواحد الأحد, الذي لا يعبد سواءه» .]١7[‏ وهذا فيه دلالة على أن الفنون 
الإسلامية قد استفادت من فنون الحضارات المختلفة ب) لا يتعارض مع روح الدين 
الإسلامي . 

يقول ايزنر 515067 : «إن الفنون في كل عصر ومكان تؤثر في بعضها فتفيد وتستفيد من 

غيرها. . . وهذا هدف رئيس لنظرية المصدر المعرني (التربوي, الفني) كأساس للتربية 
الفنية» لكي يساعد التلاميذ على تحليل وبحثه التفاعل بين الفن والحضارة على مر العصور» 
[17. ص ص 45-45]. تدريس تاريخ الفن يعلم التلاميذ تحري المعلومات الصحيحة 
والتحقق من الأعمال الفنية الجيدة من الزائفة وكيفية ارتباطها بالبيئة التاريخية والحضارية . 
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ويقول أوجين عمعولناط إن تاريخ الفنون بطبيعته مادة تدريسية يجب أن يضم إلى منهج 
التربية الفنية» ويعزو ذلك إلى أمرين مهمين : 

(0 أن تاريخ الفن نفسه مصدر غني بالمادة التدريسية حتى إذا لم يضم إليه المجالاات 
الأخرى كالإنتاج الفني. والنقد الفني . والتذوق الفني » بل تاريخ الفن هو تطبيق لكل هذه 
المجحالات الثلاثة . 

(ب) تاريخ الفن هو مفهوم للمعرفة (الثقافة) البصرية لأن عالمنا اليوم مليء بالصور 
البصرية وفي جميع مناحي الحياة. فالمعرفة البصراية تساعدنا على استكشاف البيئة من حولنا 
ودراستها وهذا يتطلب منا عملا وملاحظة وإدراكًا (فهً)) واستماتًا وَإِصعاءٌ (إنصاتا) وقراءة 
قبل التحدث والكتابة عن تلك الفنون. فطموحنا أن ندرس الأطفال عملية التفكير 
للتصرف بمسؤولية وحكمة .١8[‏ ص ص99١-١١٠7].‏ 

ما سبق يتبين لنا أن الاستفادة من الحضارات الأخرى وفئونها أمر مطلوب. وعلينا 
أخذ ما يناسب منها لمناهجنا ولا يتعارض مع العقيدة الإسلامية. وترك ما ينافي الأخلاق 
والدين. فمثلا نستفيد من الأناط المختلفة للفئون العالمية سواء ما بخص الأناط المختلفة 
للتعبير أو الاتجاهات الفنية أو المعمارية أو غيرها من الأعمال الفنية الأخرى ثم ندرس ذلك 
للتلاميذ حسب مستوياتهم وإدراكهم . هذا إلى جانب تدريس الحضارة والفنون الإسلامية 
التي يجب أن تكون هي الأصل في تدريس تاريخ الفنون في مناهجناء ويدخل ني ذلك كل 
ما أنتجته الحضارة الإسلامية من أناط فنية مختلفة» سواء في الرسم أو العمارة (المنازل» 
الأبنية. المساجد. الحمامات) والزخرفة . 


 “‏ النقد الغني مدن 0 ارم 
النقد الفني عنصر جوهري في نظرية المصدر المعرفي (حيث إنه يعطي الفرصة 
للطلاب لتعلم طريقة الرؤية البصرية الصحيحة ثم ترحمة الأعمال الفنية بألفاظ تعبيرية 
دالة. يقول ريسا 115803 . «الهدف العام للنقد الفني هو فهم الجمنس البشري وال حالة 
الإنسانية. والنقد الفني لا يختلف عن المصادر الأخرى, فهو بهتم بالفنون البصرية لتربية 
رؤية الناس جميعًا (بما فيهم الفنانون). باهية الفن وذلك عن طريق إعطائهم فكرة عن 
معنى الفن. لزيادة فهمهم وتذوقهم وتوذ ضيح القيم الحضارية والاجتاعية المنعكسة من تلك 


الفنون» .1١1/[‏ ص ص72 .]7760-7١‏ ونظرية المصدر المعرفي تساعد على تعويد الطفل على 
الرؤية الصحيحة للأعمال الفنية. ما يمكن الطفل والمتلقي من مشاهدة عناصر العمل 
الفئي عن قرب ليرى أكثر فأكثر ويكتشف أسرار العمل الفني . ونتيجة لذلك فإنه ينمي 
سلسلة من الاتجاهات والمهارات في النظر والتأمل تساعده في وصف الأشكال البصرية 
(المرئية) وتحليلها وتترييها وفمًا للمعايير والقيم التي تعلمها. ويقول ايزنر :51:06 إن «النقد 
الفي صمم أصلاً لصقل المهارات البصرية لتساعد الطلاب ليكونوا أكثر واقعية بالنسبة 
للأشكال التي يرونها ويتألف منها الفن البصري ولتساعدهم في إعطاء الحكم العادل على 
الأعمال الفنية» [14. ص .]٠١‏ 

النقد الفني ينمو بال مارسة. ويتطور بالتدريج مع الطلاب من خلال إعطائهم فرصة 
للمران والتطبيق. ويقول البسيوني, «على المعلم أن يتيح للتلاميذ الفرص ليبدوا آراءهم 
وأفكارهم عن أسباب تفضيلهم لبعض الأعمال الفنية. وأن يفسروا هذا التفضيل على أسس 
من مبادىء الجمال» .١19[‏ صس7١].‏ والنقد الفني يجب أن يكون نقدًا موضوعيًا وليس نقدًا 
ذائيًا للحكم على الأعمال الفنية بالقبح أو الجمال من غير إعطاء أي مبرر على قيمها أو 
حسنهاء والنقد الموضوعي هو النقد الذي يأتي بعد دراسة متأنية وفهم للفن وأسسه وعناصره 
وطرائق تذوقه. وذلك ما تحاول نظرية المصدر المعرفي تدريسه للتلاميذ حتى ينطلقوا في 
حكمهم على الأعمال الفنية من منطلق علمي على أسس مقننة ومدروسة . 


؛ - علم الجمال وءن)عطؤوء4 

علم الجمال هو علم له أصوله ونظرياته الخاصة به. التي من خلاهها يمكن أن تتضح 
للتلميذ القيم الجالية وطرق وضع المعايير لها لتعينه على التعرف على مواطن الجمال في العمل 
الفني بعد أن يفهم مكوناته ومقوماته . ويقول البسيوني. «والحال لا يخضع لأي نج روتيني 
مألوف أو أي عادة دارجة . فاللجمال يخضع لسحر النسب. والأبعاد. والعلاقات وإدراكها. 
ويجب ألا يكون هذا التنظيم عقليًا بحتّاء فالحس أساس الال وأي تنظيم يجب أن يخضع 
أولاً للإحساسء فالحس هو الذي يتضمن التجارب العديدة اللاشعورية التي يختبرها الفرد 
منذ طفولته» [19]. 
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وتعريف الال أمر صعب وقد صرح بذلك كثير من الفنانين والكتاب بل والفلاسفة 
من قدامى ومحدثين لأن «مفهوم الجمال» قريب متداول يفهمه الجميع ويتعاملون معه, 
ويقول الشامى في هذاء «قد يكون من السهل أننرف «شيئا» فنصفه بالجمال. أو نرى 
«سلوكًا» لحان في أمر ماء فنصف ذلك السلوك بالجمال. ولكن من العسير تعريف 
الجمال!!» [١؟.‏ ص ص7١-5١].‏ وهناك صلة وثيقة بين الفن والجمال. لأن الفن واحد 
من المجالات التى يسيطر عليها الجهال وليس الجمال هو الفن. لأنه قد يوجد العمل الفني 
ولا يوجد الجمال فيه. وذلك لطبيعة العمل إما أن يكون تصويرًا لقبح أو أنه لم يراع فيه الجمال 
عند التنفيذ. وقد حاول «جون ديوي» بإء لاع 2 مطول أن يوضح الصلة بينبها فقال. «إذا 
بحثنا عن الصلة بين الفن والجمال وجدنا أن الفن يشير إلى العمل الإنتاجي . وأن الجمال 
يشير إلى الإدراك والاستمتاع. إلا أنه في بعض الأحيان يشار إلى فصل الظاهرة الفنية من 
حيث هي إبداع وابتكار عن الظاهرة الجالية من حيث تذوق واستمتاع؛ لكي لا يكون 
الفن شيئا مفروضا على المادة الحمالية» [١1؟5.‏ صه .]١‏ 

علم الجمال هو ذلك الفرع من النشاط الفلسفي الذي يتضمن التأمل أو التفكير 
النقدي . والتأمل النقدي يتألف من الأمور الآتية: تحليل المفاهيم. صياغة أسس الفهم 
والإدراك. النقد الاستدلالي. وأخيراً التقويم أو الحكم على الأعمال الفنية . والقصد من 
تدريس علم الجمال هو تدريب الطلاب على وصف الأعمال الفنية. وتحليلها. ومقارنتهاء 
سواء على المستوى الفردي أو الجماعي , والوصول إلى الموضوعية في الحكم على جمال العمل 
إذا توافرت فيه جميع العناصر المكونة لأي عمل فني. وليس الهدف هو الحكم على رداءة 
العمل أو جودته. وهل نحب هذا العمل أو لا نحبه. ولكن ال هدف هو البحث عن النوعية 
في العمل الفني. وتنمية المجال البصري لدى التلاميذ لكي نثري ونرفع من تذوقهم 
وتعاملهم مع الفن . 

ما سبق يتبين لنا أن نظرية المصدر المعرفي ترتكز على أربعة مجالات وهي الإنتاج 
الفني . وتاريخ الفن. والنقد الفني. وعلم الجمال (التذوق الفني) . وهذه المجالاات مجتمعة 
تكون منبجا واحدًا متكاملا لتدريس مادة التربية الفنية. ويقول جرير :عء:6 . «هناك 
أربعة مجالات رئيسة هي الجمال. فن الاستديوء تاريخ الفن. والنقد الفني وهي تدرس 
كمنبج مستمر ومتتابع وبادة منهجية مكتوبة لجميع المستويات التعليمية كأي مادة أكاديمية 
أخرى» [717. ص ص7١8-7١7].‏ 
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فهذه النظرية الحديثة تبين اتجاه منهج التربية الفنية المعاصر الذي يعني بالجوانب 
المعرفية والمهارية. والذي يمكن التلميذ من اكتساب المعارف والتجارب الفنية التي تنمي 
فيه الحس الفني وتمده بالخبرة الجالية وتزيد من ثقافته الفنية» مما يسهم في بناء شخصيته 
وتنمية قدراته على التفكير الإبداعي وإثراء وعيه الجمالي. ويقول مرسى عن التربية الفنية» 
«إنها مركب من المعرفة الفنية من جهة, والمعرفة العلمية الإنسانية من جهة أخرى. » أي أن 
التربية الفنية «وأصبحت تجمع بين الجانب الجمالي والمهاري والتطبيقي من جهة والمعارف 
العلمية والفنية التشكيلية والجانب الإنساني الاجتماعي من جهة أخرى» [77. ص/ ٠‏ 5] . 


نظرية المصدر المعرني (التربوي. الفنى) كأساس للتربية الفنية والمنبج 

نظرية المصدر المعرني تعتمد في جوهرها على المجال المعرني. لذلك تتطلب أن يكون 
لها منبج مكتوب يعين المدرس على أداء مهمته التدريسية والاستفادة من المعلومات في الفنون 
البصرية. وتعين الطالب على الدراسة والتذكر. ويقول جرير. «إن من النقاط الجوهرية في 
نظرية المعرفة أن مادة التربية الفنية يجب أن تتخذ - وبشكل جدي - المنيج المكتوب 
قاعدة لتدريس التربية الفنية. وهذا يتطلب وجود خطة مكتوبة لدروس منظمة لجميع 
المراحل التعليمية» [؟71؟]. وما لا شك فيه أن وجود منبج منظم ومكتوب يساعد على بناء 
الفهم الحيد لمادة التربية الفنية . ويبين ايزنر :815:06 كذلك «أن وجود منبج مكتوب يحقق 
نظرية المصدر المعرني. ويكون بمثابة بلاغ وإثبات للجمهور والطلاب وللأكاديميين 
المتخصصين على أن المنون جزء مهم من برنامج المدرسة والعملية التعليمية) .]١5[‏ 

من الملاحظ أن نظرية المصدر المعرفي تسعى إلى تطوير منبج حديث ومنظم للتربية 
الفنية يضم في طياته الناحية المعرفية والمهارية وهذا ما نحتاجه في مناهج التربية الفنية في 
مدارسنا. ولتحقيق هذا المنبج. فإنه لابد من دراسة الأولويات والاحتياجات التربوية 
والفنية لتلاميذ المراحل المختلفة. ودراسة كيفية تسلسل المنبج بشكل منطقي من السهل إلى 
الصعب ومن الجزء للكل واختيار الوحدات والدروس التي تشكل سلسلة من الخبرات 
النظرية (المعرفية) والعملية المتكاملة. وكذلك اختبار طريقة التدريس الملائمة التي تساعد 
على إيصال المعلومات والخبرات بشكل مباشر ومؤثرء لأن طريقة التدريس ركن مهم في 
العملية التربوية» ولن تستقيم العملية التربوية دون وجود طريقة صحيحة . لذلك يتطلب 


من المهتمين تحديث طرق التدريس وتطويرها لتواكب المناهج الحديثة . ويقول كلارك 1211© 
إن منهج التربية الفنية والفنون «يجب أن يحتوي على المعرفة. والفهم ويعني بتاريخ الفن 
والنقد الفني. والإنتاج الفني (المعملي). والتذوق الفني. ومنهج الفن الوافي يجب أن يبتم 
بدور المدرس وبالطريقة المتصلة بالخبرة التعليمية في الفن. ومدى استعداد الطالب لتعلم 
الفن ومستوى تقدمه, ومدى الجهد المبذول في الفن والنتيجة التي تحققت» [74. صر ص 
/ا/ا-81]. 

إن مناهج التربية الفنية في التعليم العام في المملكة ينبغي أن تأخذ طريقها إلى التطور 
والتحديث, لتواجه التحديات والمبتكرات الحديثة التي تحيط بالإنسان في كل مكان. لقد 
أصبحنا نحتاج إلى منهبج تربية فنية متكامل يهتم بالجانب المعرفي والمهاري على حد سواء. 
نحتاج إلى منبج يفهم من خلاله مضامين ال حياة التكنولوجية المتطورة. والسبيل إلى ذلك هو 
تبني منج النظرية الحديثة (نظرية المصدر المعرفي) التربوي. الفني. كأساس للتربية 
الفنية الذي من خلاله يستطيع التلميذ أن يرسم ويحلل ويبتكر وينتقد ويتذوق الأشياء 
والأعمال الفنية على حقيقتها 

موريس التانموق ون القارةالظليمة مط اق 1 ان 
أصلً لدول لها مناخ وظروف تختلف عن بلادنا العربية والإسلامية. فنقول إنه من الممكن 
أن نستفيد من الأطر العامة في بناء المنبج وتنظيم المنيج وعناصر المنهبج . ولكن المحتوى 
يمكن أن تأخذ منه ما يناسب مناهجنا وعقيدتنا وننبذ كل ما يخل بالأخلاق والدين. كما 
يمكن أن نستبدل المحتوى بمحتوى يلاثم السياسة التعليمية في ذلك البلد العربي أو 
الإسلامي . فمثلاً عند تدريس تاريخ الفن يجب أن نستفيد من الفن الإإسلامي ومن 
التاريخ الإسلامي على مر العصورء ومن الفنون المعاصرة والقديمة ومن الحركة الفنية على 
المستوى المحلي والعالمي . وني النقد الفني ندرس للتلاميذ كيفية رؤية اللوحة الفنية والتمعن 
فيها وفي معانيها لكي نعطي التلاميذ الفرصة للحكم على أعمالهم ومناقشتها على أساس 
علمي صحيح بعيد عن الألفاظ الغربية. 

ولابد من تعريفهم بشمولية العلاقة بين عناصر الفن (الخطوط. الأآلوان, الكتلة 
والشكل . . . إلخ) للارتفاع بمستوى الوعي الفني لدى التلاميذ وتعريفهم بالمفردات الفنية 
الصحيحة . وفي مجال علم الجمال (التذوق الفني) نعودهم على الرؤية الجمالية للأعمال الفنية 
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التي يلخصها فيلدمان ع2 في) يل : 
١‏ وصف العمل . 
"- تحليل العمل . 


. توضيح المعاني التي يحتويها العمل الفنى‎ -'٠ 

ادك لحك عل العمل من القاضسلة الفدة والالية. 
وكذلك هو التذوق الجمالي للأعمال والحكم عليها في إطار الخبرة والفهم للفن [؟]. 

الإنتاج الفني (المعملي أو فن الاستديو) هو الإبداع والمهارة في الأعمال الفنية المعملية 
والتعلم من خلاها أو المحاكاة والتقليد لأعمال الآخرين والتعلم منها. وسواء كان هذا أو 
ذاك. فإنه يساعد على الإبداع الذي يقود إلى المعرفة والإدراك الفني لأن التلميذ خلال 
تنفيذه للعمل الفني يتطلب استخدام التفكير والشعور والمعالجة ووضع الحلول لإنتاج هذا 
العمل . وهذا شيء مهم في التربية والتعلم . 

يعبر نظريه المصدر المعرفي (التربوي والفني) كأساس للتربية الفنية من أكثر 
النظريات شمولا. فهي تضفي على منهج التربية الفنية صفة الأكاديمية والمنهبجية. وتجعل 
له من القوة الأكاديمية مثل ما لأي مادة أخرى في المنبج المدرسي. فالتربية الفنية في هذه 
النظرية فقط ليست مادة رسم وأشغال. ويمكننا أن نخلص إلى أن تبني هذا المنبج يساعد 
التلاميذ على التحدث والقراءة والنظر والكتابة عن الفن والتربية الفنية بطريقة جديدة . 

مما تقدم يتبين لنا أن الاستفادة من خيرات الآخرين في بناء المنبج والإفادة من الأسس 
والأطر العامة التي يبنى عليها الممبج . تساعد في وضع سياسة تعليمية سليمة ومنبج دراسي 
متكامل لا يعوزه المجال المعرفي والمهاري . ويمكن أن يولد في نفوس التلاميذ والأكاديميين 
الإحساس السليم بطبيعة التربية الفنية ودورها في بناء شخصية الدارس والمجتمع . 


التوصيات 
١‏ هناك حاجة لتغيير بعض الأهداف والمضامين في منبج التربية الفنية على مختلف 
المستويات لتساير النظريات الحديثة في إعداد المناهج وطرق التدريس . 
 "‏ هناك حاجة لإعادة صياغة المناهج من خلال تبني النظريات الحديثة مثل نظرية 
المصدر المعرفي (التربوي , الفني) كأساس للتربية الفنية في التعليم العام . 
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 *‏ التأكيد على الموازنة بين الجانب المهاري والجانب المعرفي. لتنمية قدرات التلاميذ 
التحليلية والفهمية من خلال المعارف الفنية» ويحصل على قدر كاف من المهارة التقنية من 
خلال المارسة العملية . 

4 - الاهتمام بوضع كتاب منهجي يعني بحاجة المدرس والطالب» فنظرية المعرفة تؤكد 
على ضرورة وجود المنبج المكتوب لتحقق من خلاله أهدافها. 

ه ‏ تطوير الإدارات المعنية بالتربية وتزويدها بكفاءات علمية وتربوية جديدة؛ لكي 
تواكب التطورات في مجال التربية والمناهج . وتبحث عن كل جديد في مجال الفنون والتربية 
الفنية لكي ترقى بمستوى المادة والمدرس . 

5 الاستفادة من تجارب الآخرين في بناء المناهج وتطويرهاء وكذلك الاستفادة من 
الأطر العامة في بناء المادة التعليمية وأخذ ما يناسبنا منها وما يتفق مع تعاليم الدين وسياسة 
التعليم ونبذ كل ما من شأنه الإخلال بالدين والأخلاق وسياسة التعليم الثابتة. 


المراججع 
]١[‏ محمود, عبدالحادي الحسيني . التربية الغنية وطرق تدريسها. مكة المكرمة : مكتبة الطالب الجامعي . 
/ا5اه. 

[؟] 1011ا - ععتتمعمط :.1.لل ركاكتكت لممالهمط .عق أعنه11 مط ومتسممعء8 .8 لمصلع ,مفصلاعط 
1070 

[*:] .1960 ,لإخأومعلالمنا لممصقاط :.وكقلطا رعو لأءطصسهن .ارمأ)امءبفاط إن ددوععمجط 1116 .ل ,رتعستمظ 
[ئ] بر«ماكناط إعنج8 ”.متبط عط لمة ممتغوعسلع '' ابماأدعسااط ,عق ها انمناء 10 مف . 0 صذتلت/لا , جه انط للا 
1-5 .جم ,1979 ,صواعاجج حر :عارن لا نجع ل[ .وم/هاى لع اندلا 6[ا جز وم ززوءع لط امش زه 
[ ©] ]0 أماسامل ".ومأدعبلط أمذث لع835 - عمتامءولط أه وأمعلعععاهة صالنءتسصينت" .لآ تسنطاعة .لمدلاط 
.57-5 ,(1987) 2 .21,80 ,انتعلط عناء [[اوع 4 
[5] -معلاوط امل انا كع نلك '". ةماع دن )0 عناون الت ذ :كف لتموع5 51216 ممع عطأا لمملزعء8 "” شلش أرعطأزت موك 
226-60 ,(1984) 510.4 ,25 ,ره 
[/ج] -هقاذ .ارمالمعنلجا امف عرز عزوم لاتعويرماءناء12 وصباياع انان :ع مينلا 16[| 0/ أجل واراجاعمء 1 . /الا. ع , رعوونظ 
.9 بووعع2 لإأأوروء؟110م لآ 532100 :03 ,1010 
[8] , العالامصة109 لهة ,ععور8 ,اتبوععة1] :علرن لا بوع1! .كام مء5 16[ برا اعم :عئ مو إن 72715ع270 .ث . 2] ؤب ناا 


1972 


رؤية جديدة في تطوير مناهج . . . 59> 


5] - 91 لإختوعع حتصنا تهمقطئنا .ابمانععبوط عتم زاوط س0 يرن تزموكط دفر :وستطعترمط©) فلعءنطونلمع .1آ ,لإلنامره 


]٠١[ 


]١1[ 


]١71[ 


]١3[ 


]١5[ 
]16[ 


]15[ 


]137[ 


]14[ 
]14[ 


]١[ 
]111[ 
] 


] 


]15[ 


2 ,ووعع2 كزمهذ! 
- عمتامءئتجا أه كامعلعععامه لمعناءعرمعط1 :موأ أوعسل8 أرخ 0 عع2 ]1 عمتومقط عط1*' .طملهظ ,طغتصرك 
3 ,(20.2)1987 ,21 ,انماهعيتفط عتأاع1زاوع 4 إن أمتعنام[ '".ممأأوعسلط أمثة لعكد8 
,ال عولط امف اجا د يالك *”. الع ورمماءلاء 12 ساسك تصن م وعطعممرممة عاتل2مرع اام "" .ع ,رعمواع 
259-61 ,(1984) 4 .ملم 
عأاء1[ادع ل زه أ712جلاول *“. مو نأأمعبلظ ارمخ لعددظ8 - عمتامكء5ئ1 مز مم6عسلمءط عه" .علأعمعلعءط ,همده 
197-17 ,(1987) 00.2 ,21 سمناهء لط 
سفر. محمود محمد . دراسة ف البناء ا حضاري (حنة ا مسلم مع حضارة عصره) . الدوحة : الرئاسة 
المحاكم الشرعية والشؤون الدينية بدولة قطر. 8اها. 
المودودي . أبو الأعلى . ا حضارة الإسلامية أسسها ومبادئها . بيروت : دار العربية. ١191م.‏ 
علي . نايف وجدان . سلسلة التعريف بالفن الإسلامي (الأمويون, العباسيون, الأندلسيون). 
عان : دار البشير للنشر والتوزيع . 4ىقام. 
0101 املق *”.أممطء5 كنع عه مأممنغوعسلط ععث لعجدظ8 - عموتامنءوز0طآ )ه عام8 عط" .8 ,رعمواع 
.6-45 ,(1987) 5 .80 ,40 
«معلالط عناء طادع ةق ]0 أ2 :جنول *'. ص21 عنالط ارخ لع 885 - عمتاماءذت0آ مأ مسوك 0 امه *'' . لرونده لط , تأأوذأك] 
.217-25 ,(1987) 810.2 ,21 ,نرمه1ة 
72 ,سصقالتمعهل/! تعره لا بجع الا .بماكلا عناك اام و«أامءلالظ .ط , وعمداط 
سيوني, حمود. معنى الفن وقيمته ا جالية» قضايا ف التربية الفنية . القاهرة: عالم الكتب. 
ه18 ام : 
انشامي ‏ صالح أحمد. الظاهرة ا جيالية ف الإسلام . بيروت : المكتب الإإسلامي ‏ /ا٠ةأاها.‏ 
134 ,كد50 03185أناط .0.5 ,كلوه معمع تممه تعلره لا بدع ل .ءعارء] مم وندط كه 471 . [ , لإعنوء0] 
'".لالن5 أه أعءزطنا5 2 كد أعة عومتطعدمعممة :ممتادع س8 أعث لعكدظ - عمتلمكؤوادآ"'' . /لا عمتهدطا ,عع 0 
212-18 ,(1984) ل .10" .ك2 ,ارمألعع يفط املق جز 0165يااي 
محمد مرسي أحمد سيد . «تقويم برنامج إعداد معلم التربية الفنية بدولة الكويت في ضوء المفهوم 
المعاصر للتربية الفنية . » مؤتمر إعداد ا معلم في ضوء استراتيجية تطوير التعليم. جامعة ا منيا - كلية 
التربية. المنيا. 5م. 
فنع نوسلك أمخ عاطمطعدعم تهنا ذنمقك أكراع عمتطكتاطماوط كلعوده1'' .لنمط .2 لمة معط لزه يماك 


77-6 ,(1983) 2 .24.810 ,رمأاوعنافلط أعف اجا وء نوناك '“. 00 أأدأ ءطو أمصر] مأ عملرط 


ل الا عبدالعزيز راشد النجادي 
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2 أ-ان .1 12212نلط4 
لو المعياكط زه ععء/أ0 0 ,انوتاعنا ناكا[ انه «ماناعاء جنات إن لقع مم10 ,«وددءلو«ط اارواكاكك4 
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لمعنل غ25 متامع صم ماع باعل منااناءأونيء [ه معل1 مد علاأع 0 عمتئضا ذأ تعطعموعوع2 عطا رعاعنارة ختطا مل أعمعاكطم 
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05 ع نال» 211 لاقم لععمعنااأما قط لإرمعط) ولط مط متدامعءء 200 ,بررمعط) عه نآ أن لمسوععاعدط اقعتره) 

مول )عق ,لكك للك )لق مونعنال20م غعة لاأعتمقم , ممأعوعنلت غعة لعققطءعل تام أعوتل أن 5)معموم توه عناه) ع1 
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/اقهم لفمعناوز عط غ0 أعموم لل .لإأتوع لازنا لندذ عملكا أه أدمعيهل عطا 10 لع رعوعء ع2 ولطوكم االحم 
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-036ط مم ذ!-مه مز ل56ماعمع عط 10 36 أكاع1 11 مز 01211005 كامم8 
5 8006 .[16 .م ,8] ,.و.ع ,(5) عوهم عط ومتلناعما 5اعكا 
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أ0 موامتمه ع0 موأذناء00» 3 عن005111» أم0م3 وك ,لعلاذأاطنام )أ ,لمج 
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لاط لذن 5624100 أ5كقاء عمبط أمرعكنامقم عط 15 ودتيزاهااه؟ 16 
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-ناموط عط طاايهم مع طناك عط ,لمونذععلا تاعوع مز 005لا 200 مقطا 
مامه 
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-مقام عط لاناهطة 3165ام 3200 5م923 ,7305تك ,5985 ,180165 
دنا .(كه 18 ا من 12.5) 5128 398م 03/5 )نامل 156 11 10 060 
)عم3م وماعقغا بطتلهنو طونط مه لعأمق5ع6م عط 10 ع3 5وما يقل 
-019 25 58ن 101 6570م 201 3026 5عأم 20 .كامأ دأقما كاعواط وماأذن 
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ردمد: د ا لل 


الكل الساكي 


العلوم التربوية 
والدر اسات | [اسزامصية (2) 


بامعة الملك سعود 
عمادة شؤون المكتبات 


يبحلة جامعة الملك سعود 


مجلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤون المكتبات بجامعة 
الملك سعود. وهي تهدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين لنشر نتائج 
أبحاثهم . تنظر هيئة التحرير من خلال هيئات التحرير الفرعية - في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة. تقدم البحوث الأصلية ‏ التي 41 يسبق 
نشرها - بالإنجليزية أو بالعربية. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في 
أي دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
تنقسم المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآنية : 
١‏ بحث: ويشتمل على عمل المؤلف في محال تخصصه. ويجهب أن 
يحتوي على إضافة للمعرفة في يحاله . 
؟- مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في محال معين أو أجريت في خلال فترة زمنية محددة . 
"- بحث مختصر 
5 المنير (منتدى): ‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود. - نتائج 
أولية . 
ه ‏ نقد الكتب 


تعلييات عامة 

-١‏ تقديم المواد: يقدم الأصل مطبوعا على الآلة الكاتبة ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورق مقاس َل 
,71١(‏ 74 سم]., ويجب أن ترقم الصفحات ترقيها متسلسلا 
با في ذلك الجداول والأشكال. تقدم الجداول والصور 
واللوحات وقائمة المراجع على صحفات مستقلة مغ تحديد 
أماكن ظهورها في المتن. 

؟ - الملخصات: يرفى ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
والمقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كلمات كل منهها على ٠٠١‏ كلمة. 

- الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
1١4“1١7,5(‏ سم). ويتم إعداد الأشكال بالحبر الصيني 
الأسود على ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول. كا يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحبر ويتناسب سمكها مع حجم الرسم . ويراعى أن 
تكون الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة - مطبوعة على ورق 
لا 


- الاختصارات: يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
العلمية كا هو وارد في عقناهءك5 4ه أونآ ل1رمللا عط1. 
5 تستخدم الاختصارات المقننة 0 بدلا من كتابة 
ا 0 : سم ممى م. كم. سمأ مل بجمء 
كجمء ق0/.. 
6 المراجع : بصفة 0 يشار إلى المراجع بداخل المتن بالأرقام 
حسب أولوية ذكرها. . تقدم المراجع 0 تحت ود المراجع 
في نهاية المادة بالطريقة المتبعة في أسلوب'“.211": 
|) يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل اقرائرة مربعة على 
مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع بذكر 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة ا لم الأسياء 
الأولى أو اخغتصاراتها فعنوان البحث (بين علامتي 
تنصيص) فاسم الدورية (تحته خط) فرقم المجلد. فرقم 
العدد فسنة النشر (بين قوسين) ثم أرقام الصفحات. 
رزقء إبراهيم أحمد. «مصادر وأنماط الاتصال المعرفي 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية . » جلة كلية الزراعة.ء جامعة ا ملك سعود. 
مقاع؟ (لاحقامي 9ك لالا. 
ب) يشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات. مثال ذلك [4. ص"١].‏ 
أما في قائمة المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين مربعين 
متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأسماء الأولى أو اختصاراتها 
قعنوان الكتاب (تحته خط) كد النشر ثم الناشر فسنة 
النشر. 
مثال : 


مثال: 


الخالدي. محمود عبدالحميد. قواعد نظام ا حكم في 

الإسلام . الكويت: دار البحوث العلمية. ١٠98١م.‏ 
عندما ترد ف المتن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 

يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل : ا مرجع 

نفسه. المرجع السابق . . . إلخ . 
- الحواشي: تستخدم 0 القارىء بمعلومات توضيحية . 
يشار إلى التعليق في المتن بأرقام مرتفعة عن السطر بدون 
أقواس . ترقم التعليقات متسلسلة داخل المتن ويمكن الإإشارة 
إلى مرجع داخل الحاشية ‏ في حالة الضرورة ‏ عن طريق 
استخدام رقم المرجع بين قوسين مربعين بنفس -طريقة 
استعتدامها في الح . 
ا ب 

. تعير المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن اراء ونتائج مؤلفيها فقط‎ -٠ 

- المستلات : يمنح المؤلف خمسين (60) مستلة مجانية . 

- المراسلات : توجه جميع المراسلات إلى 

بحلة جامعة الملك سعود (العلوم التربوية) 
ص. ب 551688 الرياض ١١16١‏ 
المملكة العر بية السعودية 

. عددمرات الصدور: نصف سنوية‎ ٠ 

١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ رياللات سعودية. ه دولارات 
أمريكية (با في ذلك البريد) . 

57 الاشتراك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات. جامعة الملك 
سعود. ص . ب 73١148٠١‏ الرياض 1١496‏ . المملكة العربية 
السعودية . 


ا 
3 


0 


يجلة جامعة ا ملك سعود. م 5: العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 898-1١١‏ بالعربية: 70-١‏ بالإنجليزية, الرياض (1 1غ اه/1994م). 


المجلد السادس 


العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية (6) 


١5١اه‏ 
(1595م) 


ا 

لساك 

الا عمادة شؤون المكتبات ‏ جامعة الملك سعود 
سمسوككككة2 683 ا ا 7 لت 


ص . ب 73548٠‏ الرياض ١١440‏ - المملكة العربية السعودية 


. محمد بن إبراهيم الحمين 
. محمد عمسر غنلدوره 
. محمد بن عبدال رحمن الحيدر 
. السيد محمد محمد اليمان 
ا عبن السان د 
. محمد حمال الدين درويش 


المحررون 


5 . . . . 5 . 
ووس سس سم 52-6 55-5 بعصم يوسم نا 


. حميدان بن عبدالله الحميدان 
. عبدالرحمن بن سليان الطريري 


4١4 )©(‏ اه/ 144١م‏ جامعة ا ملك سعود 
جميع حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزه من انجلة أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أ وآلية بغ 


في ذلك التصوير والتسجيل أو الإدخال فٍ أي نظام حفظ أو استعادة معلومات بدون ا حصول عل موافقة كتابية من رئيس نح ر ير ا مجلة . 
1 
مدا مطابع جامعة الملك سعود 6اهم 
للا : 


ل 


جلة جامعة ا ملك سعود, ء 5. العلوم الدربوبة والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص "88-1١١‏ بالعربية. 77-١‏ بالإنجليزية, الرياص (11414ه/1144م). 


المحتويات 
القسم العربي 
الصفحة 


إدخال التربية المهنية في منبج المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العربية 
السعودية 
عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين ا اا 
العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين والأداء البدني أثناء جري كل من 
٠‏ متر وألف متر لدى الأطفال 


هزاع محمد الهزاع ا اا 000100 الا 
محمد صلى الله عليه وسلم في أسفار المجوس الزرداشتيين 
الشفيع الماحي أحمد ما ل مت سب م ل ب ا 


أنماط القيادة التربوية لدى مديري المدارس الابتدائية وولاء المعلم لعمله في المرحلة 
الابتدائية بمدينة الرياض وعلاقتهم| ببعض المتغيرات 


محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا محمود حسين 000 بردي 
أثر عامل الوقت في تعلم التلاوة في محتبر اللغة: دراسة تجريبية 

عبدالرحمن صالح عبدالله وفتحي حسن ملكاوي عسوي سد 0 سمشو 
مشروع قانون للمعاقين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

عبدالرحمن الحمدان. ويوسف القريوتي., وعبدالعزيز مصطفى السرطاوي دي 


القسم الإنحليزي 
التلاشي اللغوي الذي يعتري أدوات التنكير والتعريف وحروف الجر لدى مدرسي 
اللغة الإنجليزية في المملكة العربية السعودية (الملخص العربي) 
علي يحبى العر يشي د 00002 
الطريقة التواصلية وتدريس تبجئة الطلاب الدارسين للغة الإنجليزية 
(المللخص العربي) 
علي عيسى الشعبي 0000700 0 ااا 


يجلة جامعة ا ملك سعود. م 5“ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 5١١‏ 510 (11414اه/1554م). 


إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العر بية 
السعودية 
عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين 


أستاذ مشارك . قسم التربية » كلية التربية» جامعة ا ملك سعود. الرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . هدف هذه الدراسة إلى التعريف بالتربية المهنية في مناهج التعليم العام وسبل تطبيقها 
في المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العربية السعودية من أجل تزويد كل طالب في هذه المرحلة 
بتعليم نظري وتعليم عملي في أن واحد. وبغض النظر عن كون الطالب سيواصل تعليمه النظري أو الفني 
والمهني أو سينخرط في الحياة العملية بعد التخرج . 

واستخدم الباحث في دراسته لهذا الموضوع المنيج الوصفي التحليلٍ. وتم جمع المعلومات والبيانات 
والحقائق عن طريق مصادر متنوعة منها: مطبوعات وزارة المعارف في المملكة العربية السعودية. ونتائج 
وتوصيات الندوات والمؤتمقرات والتجارب الدولية والعربية ذات العلاقة بموضوع الدراسة. وقد بينت 
الدراسة أهمية إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة والعقبات التي قد تعوق تطبيقه . 
وتضمنت الدراسة عدة مقترحات قد تسهم في تطبيق هذا العمل والاستفادة منه . كا بينت الدراسة ضرورة 
توافر الوعي والقناعة لدى المسؤولين وأولياء الأمور وعامة الناس بأهمية التربية المهنية والحاجة إليهاء قبل 
البدء في التنفيذ من قبل الأطراف المعنية بالأمر. 


مقدمة 
يعد تحسين التعليم وإصلاح مساره قضية تشغل فكر المربين والمفكرين في أنحاء المعمورة 
كافة لما للتعليم من أثر واضح في تحقيق تطلعات الشعوب في مجالات الحياة الاجتماعية, 
والاقتصادية. والسياسية. والثقافية . ومع أن الإنسان مر بعصور عديدة حقق من خلاهها 
تقدمًا ورقيًا بيد أن هذا العصرء العصر الحديث. يشهد تقدمًا منقطع النظير لم يسبق له 
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مثيل في مجالات العلوم» والتكنولوجياء والاتصالات., والانفجار المعرفي. ويملي هذا 
العصر إراداته على التربية ويدفع بها إلى ضرورة الاستفادة والاستمتاع بتلك المنجزات 
الحضارية المطردة با تتفق وقيم تلك المجتمعات ومبادئها. وذلك من خلال أساليب 
ومضامين تربوية جديدة . وقد تبين أن أساليب النظم التربوية التقليدية أصبحت غير مجدية 
في تحقيق بعض الأهداف التربوية المهمة مثل: إعداد المتعلم للحياة. وتمكينه من فهم 
ظروف الواقع والثقافة المعاصرة[١‏ . ص7١7].‏ وعدم إعداد المتعلم للحياة بشكل ملائم 
هو نتيجة طبيعية لسيادة الطابع النظري على مناهج التعليم العام[ . ص ص8 ١-١؟]‏ 
وللفصل اللامنطقي بين التعليم النظري والتعليم العملي. وقد حث الدين الإسلامي 
الحنيف على عدم الفصل بين العلوم الدنيوية والعلوم الأخروية. وعلى عدم التفريق بين 
اكتساب المهارات العملية أو اكتساب المهارات النظرية[7. ص ص7١١-786١].‏ 
فالتكامل بين العلم والعمل في منهج التعليم العام سوف يسهم في إعداد الطالب لمواجهة 
الحياة بفاعلية كا يعده في الوقت نفسه إلى مواصلة التعليم في المستويات الأعلى. ويسهم 
هذا التكامل في المنبج المدرسي إلى توثيق الروابط بين التعليم والتدريب وبين المدرسة 
والمجتمع . 

في ضوء التطورات والغبضة الشاملة التي تعيشها المملكة العربية السعودية في 
المجالات الاجتاعية والاقتصادية والعمرانية أصبح من الضروري أن يلبي التعليم العام 
بشكل عام والتعليم المتوسط بشكل خاص حاجات الفرد والمجتمع على حد سواء من خلال 
توثيق الصلة بين المدرسة والمجتمع والتعليم والعمل. وذلك بإدخال التربية المهنية في منبج 
المدرسة المتوسطة العامة للبنين. وما يعزز هذا الاتجاه الرأي القائل - وهو لمفكر سعودي : 
«إن أمة تحاول أن تبني لنفسها قلعة علمية وتكنولوجية يجب أن توجه //٠١‏ من أبنائها لأعمال 
حرفية. /٠١‏ لأعبال فنيةء 8/ للعلوم والبحوث.ء 5/ لشحذ الفعالية الروحية 
للأمة)[4؛ .ص ١98‏ ]. 


#هدف هذه الدراسة إلى التعريف بالتربية المهنية في مناهج التعليم العام وسبل 
تطبيقها في المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العربية السعودية من أجل تزويد كل 
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طالب في هذه المرحلة بتعليم نظري وتعليم عملي في ان واحد. وبغض النظر عما إذا كان 
الطالب سيواصل تعليمه النظري أو الفني والمهني أم سوف ينخرط في الحياة العملية بعد 
التخرج؟ وبعبارة أخرى إن هذه الدراسة تهدف إلى تطوير مناهج المرحلة المتوسطة العامة 
للبنين في المملكة العربية السعودية لتشتمل على المواد الدراسية الأكاديمية بالإضافة إلى 
التربية المهنية . 1 

وتحدد مشكلة الدراسة في ضوء الحدف بالسؤال الرئيس التالي : ما التربية المهنية 
المقترحة لمناهج المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العربية السعودية؟ ويجيب الباحث 
عن هذا السؤال الرئيس بالأسئلة الفرعية التالية : 

١‏ -ما مفهوم التربية المهنية المطلوب إيجاده في منهج المرحلة المتوسطة العامة في المملكة 
العربية السعودية؟ 

؟ -ما التجارب التي قام بها نظام التعليم في المملكة العربية السعودية لإدخال التربية 
المهنية في مناهج المرحلة المتوسطة العامة للبنين؟ 

 *‏ ما أهم الدراسات والتجارب التربوية العالمية والعربية في مجال إدخال التربية 
المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة؟ 

4 - ما أهمية إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة 


ه ‏ كيف يمكن إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة في المملكة 
العربية السعودية؟ 


أهمية الدراسة 
إن إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة قد يسهم في تحسين اتجاهات 
الطلاب نحو العمل اليدوي . 
؟ ‏ إن إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة يزيد من فرص التعرف 
على استعدادات وميول الطلاب المهنية ثم توجيهها لما يناسبها. 
 *‏ إن إدخال التربية المهنية في منبج المرحلة المتوسطة العامة قد ينمي لدى الطللاب 
هوايات نافعة يمارسونها في أوقات فراغهم با يعود عليهم وعلى مجتمعهم بالفائدة. 
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4 - إن إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة قد يسهم في زيادة إقبال 
الطلاب على التخصصات العملية عند التحاقهم بالمرحلة الثانوية . 


مصطلحات الدراسة 

١‏ التربية المهنية : يقصد بالتربية المهنية في هذه الدراسة الأنشطة العملية وأسسها 
النظرية التي يهارسها الطلاب في التعليم العام ببدف تزويدهم بقدر مناسب من المعلومات 
عن المهن المتاحة في جتمعهم , ومساعدتهم فْ اكتشاف مواهبهم وقدراتهم وتزويدهم 
بالمهارات الأساسية لتشغيل وصيانة الأجهزة والمعدات المستخدمة في حياتهم اليومية . 

؟ ‏ المنهج : يقصد بالمنهبج في هذه الدراسة جميع ما تقدمه المدرسة المتوسطة العامة 
لطلامها من مواد وبرامج وأنشطة تعليمية في سبيل إحداث تغييرات مرغوبة في سلوك 
المتعلمين. 

 *”‏ المرحلة المتوسطة العامة: هى المرحلة الدراسية الخاصة بالبنين فقط والتابعة 
لوزارة المعارف ومدة الدراسة فيها ثللاث راك يحصل الطالب في نبايتها على شهادة الكفاءة 
المتوسطة التي تؤهله للالتحاق بالمرحلة الثانوية العامة أو الفنية. 


اتبع الباحث في هذه الدراسة الممبج الوصفي التحليلٍ, وتم جمع المعلومات والبيانات 
والحقائق عن طريق ما يل : 

-١‏ الاطلاع على الوثائق والتقارير والتجارب الصادرة من وزارة المعارف ف المملكة 
العربية السعودية ذات الصلة بموضوع الدراسة . 

؟ - الاطلاع على نتائج وتوصيات بعض الندوات والمؤتمرات الدولية والعربية 
والخليجية ذات العلاقة بموضوع الدراسة . 

* - الاطلاع على بعض الكتب التربوية والدراسات الميدانية والمكتبية ونتائج 
التجارب العالمية والعربية ذات العلاقة بموضوع الدراسة . 
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مفهوم التربية المهنية المطلوب إيجاده في منهج المرحلة المتوسطة العامة 

مفهوم التربية المهنية في منبج المرحلة المتوسطة هوتزويد طلاب المدرسة المتوسطة بقدر 
مناسب من الثقافة المهنية والثقافية العامة على حد سواء. فالمدرسة المتوسطة متنوعة في 
برامجها لكنها موحدة لكل الطلاب. حيث ينبغي أن يحصل كل طالب في هذه المدرسة على 
تعليم نظري وتعليم عملي في الوقت نفسه. وقضية التكامل بين البعدين النظري والعملٍ 
في مناهج التعليم العام يمثل اتجاهًا تربويًا عالميًا قويًا اتجهت إلى تطبيقه في المرحلة المتوسطة 
كثير من الأنظمة التربوية في العالم في سبيل تزويد الناشئة بالمهارات والخبرات والمعارف 
والقيم والاتجاهات المناسبة لظروف البيئة الاجتماعية والمادية التي يعيشونها. وبعد إكمال 
الطالب المرحلة المتوسطة بنجاح يمكنه أن يواجه ال حياة, أو أن يواصل تعليمه العام أو 
تعليمه الفني والمهني بالجودة نفسها . 

ومشكلة الفصل بين التعليم النظري والعملي تعتبر من أهم المشكلات التي تواجه 
التربية في العصر الحديث, وتمتد جذور هذه المشكلة إلى الفكر التربوي المثالبي لدى اليونانيين 
الذين آمنوا بسمو العقل على الجسم وبالتالي لبوا سمو الفكر على العمل 
اليدوي[ه. ص47 .]١‏ 

وقد كان هذا الفكر التربوي أثر واضح على الأنظمة التعليمية الغربية على مر 
العصور. أما بالنسبة لأنظمة التعليم في العالم العربي. فقد تأثرت هي الأخرى بأنظمة 
التعليم الغربية» ويرى أحد الكتاب العرب أن نظام التعليم في العالم العربي هو «نظام 
تربوي انتقل إلينا من مجتمعات أخرى. فجذوره وخلفياته والعوامل التي أسهمت في تكوينه 
لم تنبع كلها من أرضنا»[". ص7؟] . ونتيجة لعملية الفصل بين التعليم النظري والتعليم 
العملي تشكل نظامان تعليميان متوازيان ومنفصلان في أمور عدة أهمها: المناهج. إعداد 
المعلمين, الإدارة المشرفة أو الجهة المسؤولة. وقد حظي التعليم العام النظري بمنزلة 
اجتاعية رفيعة وكان الإقبال عليه منقطع النظير. لكن التعليم العملي الفني والمهني كان 
يعاني من مشكلات عديدة وفي مقدمتها عدم الإقبال عليه أو الالتحاق بمؤسساته. وقد 
أشارت الإحصاءات إلى أن نسبة الملتحقين بالتعليم الفني في المملكة العربية السعودية 
تراوحت بين 7/ وه/ من جملة الملتحقين بالتعليم الثانوي[/!. ص56ه"]., على الرغم من 
أن سياسة المملكة العربية السعودية التعليمية تشجع الناشئة على الالتحاق بقطاعات العمل 
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والتنمية الاجتاعية والاقتصادية. كما أن تعاليم الدين الإسلامي الحنيف تؤكد على أهمية 
العمل وتعلى من شأنه. حيث قال الله تعالى في محكم كتابه : « وَعَلَسَدُصَنْصَة لت 
تحص تك يبأ سك 0 ن»# [8 »سوره الا نبياء اية ١م‏ وجاء في الحديث الشريف: 
«ما أكل أحد طعامًا قط خيراً من أن يأكل من عمل يده. وإن نبي الله داود عليه السلام كان 
يأكل من عمل يده»)[9. ج #5. ص ه7"0]. 

وقد برز مفهوم التربية المهنية في مناهج التعليم العام كأحد الحلول لمشكلة الفصل 
بين التعليم العام والتعليم الفني. والتي تعاني منها معظم الأنظمة التعليمية في العالم العربي 
ودول العالم الثالث. واتجهت بعض دول العالم الثالث أخيرا إلى إدخال التربية المهنية في منهج 
المرحلة الابتدائية بسبب معاناتها من المشكلات الاقتصادية والاجتاعية وقلة الموارد المادية ثما 
جعلها غير قادرة على استيعاب كل خريجي التعليم الابتدائي في المراحل التعليمية التالية» 
ثما يضطر كثيراً من التلاميذ إلى مواجهة الحياة بعد التعليم الابتدائي ئى مباشرة. وما تجدر 
الإشارة إليه» 09 إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام لا يجعل منه بأي حال من 
الأحوال تعليً)ا حرفيّاء بل هو تعليم عام وهدفه الأساسي هو اكتشاف ميول واستعدادات 
الطلاب المهنية وتوجيهها لما يناسبها. كما أنه يغرس في نفوس الطلاب اتجاهات إيجابية حيال 
العمل اليدوي 

ومن ثم فإن بداية المرحلة المتوسطة تعتبر هي الفترة المناسبة لإدخال التربية المهنية 
ضمن مناهج التعليم العام .1] بتضات به طالب هده المرحلة من مستوى في النضج العمل 
يصاحبه ظهور القدرات العقلية الخاصة التي تعتبر الركيزة الأساسية في التعرف على ميول 
واستعدادات الطلاب الأكاديمية والمهنية ثم توجيهها لما يناسبها . 

وما تقدم يمكن استخلاص المبادىء الأساسية التي تقوم عليها عملية إدخال التربية 
المهنية في منج المرحلة المتوسطة العامة وهي : 

. العمل هو الأساس الرئيس المهم الذي تقوم عليه التربية المهنية‎ - ١ 

١‏ - الجمع بين النواحي النظرية والنواحي العملية في منبج واحد مع إلزام كل 
الطلاب في دراسة هذا المنبج دون استثناء . 
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. ربط التربية المهنية بمفاهيمها واتجاهاتها ومهاراتها بحياة المتعلمين اليومية‎  " 

5 - أن تربط التربية المهنية ربطًا قوبّا بواقع المجتمع السعودي وطموحاته في سبيل 
خدمة خططه التنموية الشاملة . 

© بدء إدخال التربية المهنية في منهج التعليم العام بعد أن يكتسب الطالب مهارات 
التعليم الأساسية : قراءة» وكتابة» وحساب, وعلوم الدين. 

5 - وبهذه الأسس يكون التعليم تعليًا مفتوح القنوات يسمح لخريجيه بمواصلة 
تعليمهم في المراحل التعليمية الأعلى . 

أهداف إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام 

تهدف التربية المهنية كما حددت في مؤتمر تورينو بإيطاليا إلى مايل »٠١[‏ 
ص ص :]١ ١-590‏ 

. تعديل نظم التعليم لتصبح قادرة على مقابلة الاحتياجات الفردية والاجتاعية‎ ١ 

؟ - تعديل الاتجاهات وذلك من خلال تنمية اهتمام الطلاب بالتكنولوجيا وجعلهم 
ينظرون إلى العمل نظرة احترام وتقدير. 

 *‏ إكساب الطلاب بعض المهارات العملية المفيدة مثل استخدام العدد اليدوية 
وممارسة عمليات الإصلاح والصيانة. سواء أكان الطالب سيستغل هذه المهارات في مجال 
العمل أو سيمارسها في أوقات فراغه كنوع من الهواية النافعة. 

؛ - تحسين العملية التعليمية وذلك من خلال التوازن بين النشاطات النظرية 
والعملية التي تسهم في تنمية القدرات العقلية والجسمية للطلاب, كما تسهم في تقوية واقعية 
التعليم وزيادة قدرة الطلاب على اكتساب المعرفة . 

توسيع أفق خيال الطلاب وتنمية قدراتهم على الابتكار, وذلك من خلال تشجيع 
الطلاب على مجامهة البيئة التي يعيشون فيها بكل ما فيها من مصاعب بروح ابتكارية وبقدرة 
على التخيل وسعة الأفق بدلاً من تلقيمهم أجوبة جاهزة سلما . 

5 - تحقيق المتطلبات المسبقة للدراسات المهنية والفنية الأكثر تقدمًا: بالرغم من أن 
برامج التربية المهنية تعتبر برامج عامة متاحة لجميع الطلاب» إلا أنها تحقق المبادىء 
الأساسية الضرورية للنجاح في الدراسات المهنية والفنية الأكثر تقدمًا بالنسبة لأعداد من 
الطلاب الموهوبين . 
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الملاحظة والتوجيه وذلك من خلال تزويد الطلاب بقواعد أفضل في مجال التوجيه 
التربوي والمهنى وإتاحة الفرصة أمام الطلاب الموهوبين والمهتمين بالمجالات غير الأكاديمية 
ليتمكنوا من إظهار بعض ميوهم الطبيعية . 

وقد أسهم مكتب التربية العربي لدول الخليج في تحديد الأهداف المناسبة للتربية 
المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة للدول الخليجية الأعضاء كما يلي[١1١1‏ .ص ب]: 

. أن يكتسب المتعلم بعض المعلومات المتعلقة بالحرف الشائعة في مجتمعه‎ - ١ 

* - أن يدرك المتعلم كيفية التعامل مع الأجهزة والمواد . 

* - أن يسهم المتعلم في المحافظة على الخامات والمواد الأولية في البيئة ويحسن 
استخدامها . 

5 - أن تنمو لدى المتعلم بعض المهارات الحركية العملية السليمة . 

ه - أن تنمو لدى المتعلم هوايات عملية نافعة ليهارسها في فراغه . 

5 - أن يقدر المتعلم العمل اليدوي والقائمين عليه . 

- أن يدرك المتعلم قيمة العمل الجماعي وأثره في التعاون أو التضامن الاجتماعي . 


تجارب نظام التعليم بالمملكة العربية السعودية في محال إدخال التربية المهنية 
في منبج المرحلة المتوسطة العامة للبئين 

يفضل إعطاء لمحة تاريخية موجزة عن نشاة التعليم المتوسط العام بالمملكة العربية 
السعودية وتطوره. قبل المخوض في محاولات تطوير منبج التعليم المتوسط. كان التعليم 
المتوسط العام للبنين حتى عام /ا/ا١ه‏ مندمجا في التعليم الثانوي . وكانت مدة الدراسة 
في المرحلة الثانوية انذاك ست سنوات. وني عام 111/8١ه‏ قسمت المرحلة الثانوية إلى 
قسمين هما المرحلة المتوسطة والمرحلة الثانوية. ومدة الدراسة في كل منها| ثلاث سنوات 
دراسية. وكانت هذه هي بداية مولد المرحلة المتوسطة العامة بالمملكة العربية السعودية 
كمرحلة مستقلة يمنح الطالب الناجح في نهايتها شهادة الكفاءة المتوسطة . ومما تجدر الإشارة 
إليه هو أن عدد المدارس المتوسطة العامة للبنين عند انفصال المرحلة المتوسطة عن المرحلة 
الثانوية كان عشرين مدرسة .١57[‏ ص4]. وني عام 1847١ه‏ ضمت المرحلة المتوسطة إلى 
المرحلة الابتدائية وأصبح التعليم المتوسط متمئًا للتعليم الابتدائي» مع وجود الشهادة 
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الابتدائية وشهادة الكفاءة المتوسطة. وني عام 84*١ه‏ تم فصل التعليم المتوسط عن 
التعليم الابتدائي ليعود ىا كان مرحلة تعليمية قائمة بذاتها. وعلى الرغم من أن المدرسة 
المتوسطة تعتير مؤسسة حديثة العهد في نظام التعليم العام السعودي. إلا أنها انتشرت وزاد 
عدد طلابها بشكل لافت للنظرء وجدول رقم١‏ يوضح ذلك . 


البيان المدارس الطابة 
ها 1١/‏ 734 0" 
6ه م مال 
اها كرفا 56 
6اه لح 8056 
اها 95 في ١‏ 
6ه ينفيل 00 
٠5آها‏ ككل/ا١‏ لض 
7ه ١]‏ ام امنا 


.)١ ص7‎ .15[ )#( 


تجربة وزارة المعارف الأولى 

المتتبع لمراحل التجديد التربوي في المملكة العربية السعودية. يلاحظ أن بداية 
تجارب إدخال التربية المهنية في مناهج المرحلة المتوسطة قد ظهرت قبل أكثر من ثلاثين عام . 
ففي عام له (1950م) أنشأت وزارة المعارف تجربة المتوسطات النموذجية في 
مدرستين متوسطتين إحداهما في الرياض والثانية في الدمام . وتقوم هذه التجربة على الأسس 
الآتية[17١.‏ ص68 :]١‏ 

١‏ وضع خطة دراسية تتفق والروح العامة للخطة والممبج في المتوسطات العامة. مع 
إبراز بعض نواحي ليست موجودة في المتومسطات العامة كالمواد التجارية والصناعية . 
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؟ - السير على أساس نظام اليوم المدرسي الكامل مع وجبة غذائية وممارسة نشاطات 
متممة للمنيج الدراسي . 

 *‏ إدخال طريقة المشروع في هذه المدارس والاستفادة من المادة الاختيارية التي 
يختارها الطلاب كل حسب اتجاهه ‏ سواء أكانت تجارية أم صناعية في تنمية مواهبه وقدراته . 

5 - زيادة عدد الخصص الأسبوعية في المتوسطات النموذجية إلى 4٠‏ حصة. في حين 
كان عدد الحصص في المتوسطات العامة 5 حصة في الأسبوع . وزيادة عدد الحصص في 
المتوسطات النموذجية من أجل المواد الاختيارية والنشاطات المختلفة . 

وقد تبين للمسؤولين في وزارة المعارف أن هذه التجربة حققت نجاحًا فتم التوسع فيها 
بالمدن التالية : أبقيق والخبر ورحيمة والقطيف وصفوى والثقبة وسيهات والهفوف والميرز. 
وكانت تقبل المتوسطات النموذجية تلاميذها من الحاصلين على الشهادة الابتدائية. ومدة 
الدراسة بها ثلاث سنوات. ومناهج المتوسطات النموذجية تقوم على الربط والتكامل بين 
الثقافة العامة والثقافة المهنية والتطبيق العملي. ويتضح من جدول رقم ؟ خطة الدراسة 
بالمتوسطات النموذجية . 


وأخيراً تبين أن تجربة المتوسطات النموذجية لم تحقق النجاح المطلوب». فقامت وزارة 
المعارف بتصنيفها والعودة إلى الخطة الدراسية المطبقة في المدارس المتوسطة العامة النهارية, 
إلا أن المتوسطات النموذجية ظلت محتفظة باسمها فقط حتى الآن. وقد يرجع سبب عدم 
نجاح هذه التجربة لكونها أنشئت في فترة مبكرة قياسًا بنشأة المرحلة المتوسطة. حيث إن نظام 
التعليم في المملكة العربية السعودية لم يعرف المرحلة المتوسطة إلا في عام 4لا١ه.‏ ويبدو 
أن قناعة المسؤولين في نشر التعليم المتوسط وتعميمه انذاك كانت أكبر من التفكير في تحسين 
مستوى نوعيته . 
تجربة وزارة المعارف الثانية 

في العام الدراسي 4 /م/ 1884ه قامت وزارة المعارف بإنشاء أربع مدارس 
متوسطة تجريبية في الرياض. والمدينة المنورة. وجدة, والهفوف. وأطلقت عليها مسمى 
المنوسطات الحديثة[7١.‏ ص .]١١‏ ومنهج المدرسة الحديثة يشتمل على الثقافة المهنية 
والتطبيق العمل إلى جانب الثقافة النظرية . وتضمنت خطتها الدراسية ”7 حصة من المواد 
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جدول رقم 7 . الخطة الدراسية في المدارس المتوسطة النموذجية [لا. ص7 ]7١‏ . 


المادة الدراسية عدد الخحصص الأسبوعية 


الصف الأول الصف الثاني الصف الثالث 


علوم دينية 3 0 0 
لغةعربية 7 ئ 59 
الأناشئي يد ١ ١ ١‏ 
المكتبة 5 ١ ١‏ 
اللغة الإنجليزية 7 / لا 
العلوم الاجتماعية / / 
العلوم والصحة َ ع غُ 
الرياضيات ع ع ٠‏ 
التربية الفنية والمشر وعات ٠‏ 0 - 
التربية البدنية 1 ١‏ 1 
المادة الاختيارية : 

(صناعية. زراعية. تجارية) 5 5 5 
الملجبمصوع 4 4 4 


الثقافية والعلمية أسبوعيًا و١٠‏ حصص للثقافة المهنية والتطبيق العملي. وقد ورد في قرار 
إنشاء المدارس المتوسطة الحديثة ما يل81١1.‏ ص ص" /7-”ال/ا] : 

١‏ - تستهدف السياسة عاك بعيدة المدى لوزارة المعارف إدخال مادة الثقافة المهنية 
والتطبيق العمل في مدارس المرحلة المتوسطة العامة . 

- المباشرة في افتتاح أربع مدارس في كل من جدة والمدينة المنورة والرياض 
والهفوف, وذلك ابتداءً من مستهل العام الدراسي 6ه يطلق عليها اسم 
المدارس المتوسطة الحديثة . 
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يختار طلاب المدرسة المتوسطة الحديثة من حملة الشهادة الابتدائية وفق الشروط 
الخاصة التي توضع لذلك. 

؛ - يعقد في نهاية العام الدراسي الثالث امتحان عام لجميع الطلاب المنتظمين في 
الصف الثالث». ويمنح الناجحون «شهادة الكفاءة المتوسطة الحديثة» والتي تعادل شهادة 
الكفاءة العامة . 

ه ‏ يختار من بين الحاصلين على شهادة الكفاءة المتوسطة الحديثة الطلاب المؤهلون 
متابعة دراستهم في المعاهد الفنية والمدارس المهنية الثانوية . أما الذين لا يثبت أن لديهم ميولاً 
فنية أو مهنية فيوجهون إلى أنواع التعليم الأخرى في المرحلة الثانوية . 

وعند إنشاء المتوسطة الحديثة تم الاتفاق على أن تقوم التجربة في عام 
6ه بغرض التوسع فيها أو إلغائها. وفي ضوء ذلك قامت لحنة من وزارة 
المعارف بتقويم التجربة في الموعد المقترح. وقد توصلت اللجنة إلى أن تجربة المتوسطات 
الحديثة تعتبر فكرة رائدة وأن التوسع فيها سيؤدي إلى تلبية احتياجات المجتمع السعودي من 
اليد العاملة الفنية . وقد تبين أن للمدرسة المتوسطة الحديثة فوائد عدة منها[؟ ١‏ . ص7 :]١‏ 

١‏ - أن الذكاء المحدود لدى بعض الطلاب يمكن أن يظهر ويتبلور بالأعمال اليدوية 
المتنوعة . 

؟ - تأمين مستقبل الطللاب الذين لا تسمح لهم ظروفهم بمتابعة الدراسة بعد المرحلة 
المتوسطة . 

* - أن الثقافة الفنية لا غنى للمواطن عنها في حياته العادية حتى ولو كان سيمارس 
عملا بعيدًا عن المجال المهني الفني . 

وعلى الرغم من النتائج الإيجابية التي توصلت إليها تجربة المتوسطات الحديثة, إلا أن 
وزارة المعارف لم تتوسع في نشرها بمدن أخرى. وقد أشارت الإحصاءات الرسمية 
[1١1»ءص؟١]‏ إلى ازدياد طفيف في عدد الطلاب وعدد الفصول في المدارس المتوسطة 
الحديثة الأربع. حيث بلغ عدد الفصول عام ©145/14١ه‏ 8" فصلل في حين وصل 
عدد الفصول عام 494١/1400ه‏ إلى 55 فصالاء وبلغ عدد الطلاب عام 
6ه لال طاليّا. في حين وصل عدد الطلاب في عام 4٠٠/149‏ ١ه‏ إلى 
5 طالب . 
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وعلى الرغم من جميع الجهود التي بذلت في سبيل تشجيع هذا النوع من المدارس إلا 
أها في النباية تحولت خطة المدارس المتوسطة الحديثة إلى الخطة الدراسية المعمول بها في 
المدارس المتوسطة العامة. وبذلك فقد انتهت تجربة المتوسطات الحديثة بالمملكة العربية 
السعودية وإن احتفظت باسمها حتى اليوم[15. ص؟١7].‏ 
ومن الأسباب المهمة التي أدت إلى عدم تطور المدرسة المتوسطة الحديئة وانتشارها 
مايل: 
"3ه الافرية الخربيطة النانة تكزر هن الطرئق الظريسن #الزدئ :إلى التعقنم النانزئ 
العام وإلى التعليم الجامعي. في حين كان الحدف الأسامي للمتوسطة الحديثة هو توجيه 
الطلبة للتعليم الفني والمهني . 
” - ندرة الموجهين الفنيين القادرين على المتابعة الدقيقة وإعطاء التوجيهات السليمة 
من أجل الغبوض بهذه المدارس وتطويرها[ ١‏ . ص4 7؟] . 
* - ظهور الازدواجية في الإشراف على هذه المدارس بين الإدارة العامة للتعليم 
0 العامة للتعليم الفني[57١.ص؟؟].‏ 
- يمنح الطالب المتخرج من المدرسة المتوسطة الحديثة شهادة الكفاءة المتوسطة 
0 وهي مختلفة عن مسمى الشهادة التى يحصل عليها طالب المدرسة المتوسطة العامة 
(شهادة الكفاءة العامة). وعلى الرغم من الاختلاف في المسمى إلا أن الشهادتين متعادلتان 
في المستوى . 
- انفصال الإدارة العامة للتعليم الفني عن وزارة المعارف وانضامها إلى المؤسسة 
العامة للتعليم الفني والتدريب المهني التي أنشئت في 4٠0٠/8/٠١‏ ١ه‏ كان له أكبر الأثر في 
تصفية المدارس المتوسطة الحديثة. حيث أصبح التعليم النظري الأكاديمي من اختصاص 
وزارة المعارف في حين أصبح التعليم الفني والمهني من اختصاص المؤسسة العامة للتعليم 
الفنئي والتدريب المهني . 


دراسات وتجارب عامية وعر بية في مجال إدخال التربية المهنية في التعليم العام 
حظى برنامج إدخال التربية المهنية فْ التعليم العام برعاية واهتام العديد من دول 
العالم. ومن المنظمات الدولية والإقليمية مثل منظمة اليونسكو ومكتب التربية العربي لدول 
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الخليج . وسوف يتم استعراض بعض الدراسات والتجارب العالمية أولا ثم استعراض 
بعض الدراسات والتجارب العربية ثانيا. 


أولاً: الدراسات والتجارب على المستوى العالمي 

١‏ - اليابان 

تعتبر اليابان من الدول المتقدمة جدًا في مجال الصناعات المختلفة وهي المنافس 
الوحيد للولايات المتحدة الأمريكية في إنتاج الإلكترونيات الدقيقة واستخداماتها في المصانع 
والحياة العامة[/!١‏ . ص ص ١‏ 547-5]. وقد فرض الشعب الياباني احترامه على كل شعوب 
الأرض.ء وعلى ذلك رأى الباحث أهمية التعرف على تجربة اليابان في محال إدخال التربية 
المهنية في منهج المرحلة المتوسطة . يلتحق الناشئة اليابانيون بالمرحلة المتوسطة ذات السنوات 
الثلاث بشكل إجباري لأخها مرحلة إلزامية لكل الفئة العمرية المقابلة . يتكون منهج المدرسة 
المتوسطة من مقررات نظرية ومقررات عملية ومجموع ساعاته 4“ ساعة أسبوعيًا في كل 
مستوى من المستويات الثلاثة. كا هو مبين في جدول رقم ". 


وتتمثل الدراسات العملية في منيج المرحلة المتوسطة اليابانية بمقررين دراسيين هما: 
مقرر الفنون الصناعية بواقع ثلاث ساعات أسبوعيّاء ومقرر موضوع مهني بواقع ساعة 
واحدة أسبوعيًا في المستويين الأول والثاني وساعتين أسبوعيًا في المستوى الثالث. ومهدف 
مقرر الفنون الصناعية إلى تأهيل الطالب للحصول على مهارة يدوية تمكنه من الاستفادة 
منباء ى) يهدف إلى تكوين اتجاهات إيجابية عند الطلاب نحو عالم العمل وتشتمل مفردات 
مقرر الفنون الصناعية على الأعمال التالية : تجارة. كهرباء. زراعة. إلكترونيات, وتشغيل 
وصيانة. أما مقرر موضوع مهني. فيهدف إلى تشجيع الطلاب على العمل الجماعي 
التعاونٍ. ويتمثل في نشاطات النوادي العلمية والرياضية والرحلات العلمية خارج 
المدرسة . 


؟ - ألمانيا الغربية [14. ص ص ٠ه‏ - ]7١‏ 
على الرغم من أن ألمانيا خرجت من ال حربين العالميتين الأولى والثانية مهزومة ومقسمة 
ومثقلة بالديون. إلا أنها استطاعت (األمانيا الغربية) بعد فترة قصيرة من الزمن أن تستعيد 
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جدول رقم ”. الخطة الدراسية لطلاب المرحلة المتوسطة .١4[‏ ص45]. 


المواد الدراسية المقررة الصف الدراسي وعدد الساعات في الأسبوع 
الأول الثاني الثالث 

اللغة اليابانية 0 0 ه 
المواد الاجتماعية ع 0 ه 
الرياضيات ِ ع ع 
العالوم 5 5 5 
الموسييشيحن 1 3 ١‏ 
الفنون الجميلة 1 1 ١‏ 
التربية الصحية والبدنية!*» 0 0 0 
الفنون الصناعية للبنين أو 
ترتيب المنزل للبنات ١‏ إن ١‏ 
التربية الأخلاقية ١ ١ ١‏ 
نشاطات خاصة ١ ١ ١‏ 
مواد مختارة ِ ع ع 
اللغات الأجنبية ١‏ 
موضوع مهني ١ ١ ١‏ 
المجموع الكلي للساعات نف ذفن * 


(*#) هذه الساعات لم تحتسب ضمن الساعات المدرسية 
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قوتها الاقتصادية ووحدتها السياسية ومكانتها الاجتاعية المرموقة بين دول العالم. وذلك من 
خلال بناء الإنسان الواعي المدرك والمنتج في مختلف أنشطة ال حياة الاقتصادية والسياسية 
والاجتاعية والثقافية . ونتيجة لهذا التطور الكبير الذي حققه المجتمع الألمانى على الأصعدة 
كافة يحدونا الأمل في التعرف على نظامه التربوي الذي يعتبر هو الأساس في بناء الإنسان 
الألماني . 

يتكون نظام التعليم العام الألماني من المراحل التالية : ابتدائي . ومتوسطء. وثانوي ؛ 
ويعتبر التعليم العام تعليً) إلزاميًا لكل أبناء المجتمع ابتداءً من سن السادسة وحتى الثامنة 
عشرة. ومدة التعليم الابتدائي أربع سنوات دراسية. وبعد أن يحصل الطالب على شهادة 
المرحلة الابتدائية سيكون أمامه أربع مدارس ثانوية متاحة وهي : المدرسة الأساسية. 
المدرسة المتوسطة. المدركة الأكاديمية (الجمنيزيوم). والمدرسة الشاملة. ومدة الدراسة في 
كل مدرسة من هذه المدارس الأربع ست سنوات تبدأ من الصف الخامس حتى نهاية 
الصف العاشر على النحو التالي : 

| ) المدرسة الأساسية (الرئيسة) : تهدف إلى تمكين الطالب من الانفتاح على تراث 
أمته الثقافي. ومن تقدير هذا التراث واحترامه. ى) تمكنه من المشاركة والإسهام في ا حياة 
السياسية. بالإضافة إلى تمكينه مهنيّاء في هذا العالم الذي يعيش فيه. وتشتمل هذه المدرسة 
على المقررات الدراسية التالية: الدين. اللغة الألمانية: التاريخ. السياسة, الفنون 
الصناعية؛ الموسيقى . الفن. والتربية البدنية. واللغة الإنجليزية» والرياضيات. والعلوم 
الطبيعية . 

ب) المدرسة المتوسطة: تهبدف إلى إعداد الطلاب لوظائف ذات مهارات عالية» 
ويتلقى الطلاب فيها الثقافة العامة الضرورية؛ كا يتلقون أيضًا أسس الوظائف التى 
سيتولونها مثل: الزراعة. التجارة. الحرف. الصناعة. الإدارة. خدمات 1 
التمريض. العمل الاجتماعي . والمجهودات الفنية والأعمال التمثيلية البارعة . 

ج) المدرسة الأكاديمية (الجمنيزيوم ) : تعتبر هذه المدرسة هي الأساس للامتياز 
الأكاديمي. وللإنجاز رفيع المستوى في التعليم الألماني. وتهدف المدرسة الأكاديمية إلى 
تحضير الطالب وإعداده للتعلم العالي. وينصب اهتتام هذه المدرسة على الجوانب النظرية 
الأكاديمية وعدم اهتمامها بالجوانب العملية . 
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د ) المدرسة الشاملة: على الرغم من أن المدرسة الشاملة ليست من نبت البيئة 
الألمانية. إلا أنها ذات دور مهم في نظام التعليم الألماني. خاصة في مجال تحقيق العدالة 
الاجتماعية وتأكيدًا لبادىء الديمقراطية . ويدرس الطالب فيها مقررات عملية مثل : العلوم 
التطبيقية (البوليتكنيك) ومقررات نظرية مثل : اللغة القومية ولغة أخرى والرياضيات 
والعلوم الطبيعية . 

وعلى ضوء ما تقدم يمكن القول: إن التعليم الألمانٍ عللى مستوى المرحلة المتوسطة 
يقدم مقررات عملية إلى جانب المقررات النظرية باستثناء المدرسة الأكاديمية (الجمينزيوم) 
التي تقدم مقررات نظرية أكاديمية فقط. 


“ - الولايات المتحدة الأمريكية 

حظي نظام التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية باهتهام عدد كبير من المشتغلين في 
حقل التربية والتعليم. لما لهذا النظام من إسهامات خاصة في مجال التطوير والتجديد 
التربوي . وما المدرسة الشاملة إلا واحدة من ناذج التجديد التربوي الأمريكي الذي قام 
بتطبيقه عدد من دول العالم منها على سبيل المثال لا الخصر: المانياء بريطانياء اليابان. وعدد 
من الدول العربية والخليجية. وتقوم فلسفة المدرسة الشاملة على أساس إلغاء الحواجز 
الوهمية القائمة بين التعليم النظري والتعليم المني والمهني وتجمع في منبجها المدرسي بين 
النظرية والتطبيق وبين الأسس العلمية وتطبيقاتها العملية في الحياة. وهي بذلك تؤكد عدم 
جدوى نظام الفروع المتوازية في التعليم والمتمثل في تعليم عام نظري يوازيه تعليم فني ومهني 
ينفصل عنه في : الأهداف. المناهج . الإدارة» وإعداد المعلمين. . . إلخ . 


ما الجديد الذي تقدمه المدرسة الشاملة؟ [؟5. ص ص ]١١١-١١7‏ 
| ) تعد التلاميذ للمواطنة ى| تعدهم للحياة والمهنة وللدراسة الأعلى . 


ب) تتيح الفمرصهة لتربية متكاملة تجمع بين الطلاب في ثقافة عامة مشتركة تزيل 
الحواجز الوهمية بين الحوانب الأكاديمية والتطبيقية . 


ج) نجمع دون انتقاء تلاميذ يمثلون قطاعًا مستعرضا من المجتمع . 
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د ) توفر جموعة كبيرة من المقررات الثقافية العامة والتكنولوجية والمهنية تتناسب مع 
مختلف قدرات الطلاب وميولهم واستعداداتهم. وتتيح الفرصة أمام كل طالب ليتعرف على 
إمكاناته وقدراته الحقيقية من خلال نظام توجيه وإرشاد طلابي كفء . 

ه) تخدم المدرسة الشاملة قضية التنمية والعمالة وتربط حركة التعليم في المجتمع 
بحركة العمل . 

و ) توفر لكل تلميذ الجرعة المناسبة في المدى المناسب وفمًا لقدراته وظروفه . 

ز) تحرص على التلاحم مع المجتمع المحلي في سبيل إثراء التنوع المطلوب في 
المقررات التي تقدمها بها مببىء الطلاب لعالم المهنة والعمل . 

ج ) تدرب الطلاب من خلال الثقافة المتكاملة التي توفرها على النظرة الكلية 
الشاملة لمشكلات الحياة التى يواجهونها . 


- منظمة اليونسكو 

أسهمت منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم (اليونسكو) بدور متميز في 
إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام لعدد كبير من دول العالم. حيث أوصت 
اليونسكو عام 957١م‏ بضرورة تضمين التعليم العام عناصر من التعليم التقني والمهني 
وذكرت التوصية الرغبة في إدخال فرع من الأشغال العملية في التعليم الابتدائي وكذلك 
شجعت على إدخال بعض الموضوعات التقنية في التعليم الثانري العام [ 7١‏ . ص5 .]١‏ وفي 
التوصية المعدلة لليونسكو عام 1914م بشأن التعليم التقني والمهني أكدت على أنه ينبغي أن 
يكون تدريس مبادىء التكنولوجيا والتعريف بعالم العمل عنصرًا أساسيًا في التعليم العام 
[١؟.ص١9١].‏ وتعمل منظمة اليونسكو على تنشيط جهود المؤسسات والمنظمات المهنية 
والعلمية على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي عن طريق تشجيع تبادل المعلومات ونشر 
التجارب العالمية الناجحة وتدعيمها. وني الفترة من ١1981١‏ إلى 197١م‏ بدأت منظمة 
اليونسكو مشروعًا تجريبيًا[11 ,ص8 4] ضم حمس دول أفريقية هي بوركينا فاسو, وزامبياء 
ومالي. والسنغال. وتنزانيا المتحدة. وكان هدف المشروع هو تحسين نوعية التعليم والعلوم 
والثقافة في المدارس الريفية وخارجهاء. وتطوير مواد وطرق التدريس المناسبة للبيئة. كما 
قامت منظمة اليونسكو أيضًا في الفترة من 1448١‏ إلى 1441م بتنفيذ مشروع رائد لتدريس 
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الثقافة 5 التعليم العام ١1/[‏ .ص47 ] باشتراك أربع دول هى : أسترالياء والصين. والهند. 
والفلبين. وكان هدف المشروع إضفاء الطابع العمل على موضوعات محتارة بغرضص تمكين 
الطلاب من فهم البيئة المحيطة بهم بصورة أفضل . 

وقد أجريت دراسة مسحية تتبعية بإشراف منظمة اليونسكو[ 71١‏ »)ص ص ]75-7/١‏ 
لثلاث وعشرين (7) دولة من ثلاث قارات : ايا وأفريقياء وأمريكا الحنوبية» وهدف 
الدراسة كان إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم المتوسط العام . وقد تبين أن معظم هذه 
الدول متفقة على أن إدخال الجوانب العملية في المنهاج المدرسي المقرر للتعليم العام في 
المرحلة المتوسطة (وفي بعض الحالات في المرحلة الابتدائية) يعتبر قضية مهمة للفرد 
والمجتمع . 

وقامت منظمة اليونسكو عام 6م بدراسة[ ١؟5.‏ ص ص ”47-/,41 ] مسحية تحليلية 
للا" دولة من الدول الأعضاء التِى تم فيها إدخال التربية المهنية كجزء من التعليم العام 
وهذه الدول موزعة على جميع القارات. وقد أوردت الدراسة قائمة متكاملة من الأهداف 
التفصيلية للبرامج العملية استمدتها من تجارب الدول الأعضاء . واهتمت الدراسة بحصر 
المشكلات التى واجهت تطبيق التجربة. كما أكدت الدراسة على أن هذا التطوير في المنبج 
المدرسى هو تكامل تدريجي بين التعليم العام والتعليم الفني هيدف إلى إحداث تغييرات في 
سلوك المتعلمين كما أنه ترجمة لفكرة التعلم من أجل ال حياة. 


ثانيا: الدراسات والتجارب على المستوى العربي 

]81-0/5 تونس [717. ص ص‎ - ١ 

بدأت تجربة تونس في التدريب على العمل اليدوي والتقني عام ١1977/191م‏ في 
ثلاث مدارس فقط وفي الصفين الخامس والسادس الابتدائيين. وفي عام /ال917/1841ام 
أضيفت السنتان السابعة والثامنة من التعليم العام. ويبيين جدول رقم 4 تطور أعداد 
المدارس والطلاب المنتفعين بالعمل اليدوي والتقني في تونس منذ عام ١/19177/191م‏ 
وحتى عام 445 مممم. 
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جدول رقم ؛ . تطور تجربة تونس في محال إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام . 


السنة الدراسية عدد المدارس التي تطبق التجربة مجموع الطلاب المنتفعين من التجربة 
11م او ١7‏ 
الام ١/4‏ اع 
8م نيف 7,6 
15م 4417م /امغع ١8,‏ 


وكان من مبررات إدخال التربية المهنية في منبج التعليم العام في تونس ما يل : 

| ) نتيجة لإقبال الطلاب المتزايد على التعليم العام ارتفعت كلفة التعليم وبرزت 
بشكل واضح مشكلة تسرب الطلاب. إذ تشير الإحصائيات إلى أنه من بين كل ٠٠٠١‏ 
تلميذ يدخلون المدرسة الابتدائية هناك فقط "1/١‏ تلميذا ينتقلون إلى المرحلة الثانوية, 
و7١‏ طالبًا يحصلون على شهادة الدراسة الثانوية العامة الأكاديمية أو المهنية. و8" طالنًا 
يحصلون على شهادة عليا. 

ب) كانت مناهج التعليم تركز على التعليم النظري وتبمل الجانب العمل ثما جعل 
التعليم لا يعد للحياة العملية . 

مناهج التدريب على العمل اليدوي والتقني : تتكون من جزءين : 

١‏ - أنشطة صناعية وتشمل النجارة, والبناء. وكهرباء البناء. والتعهد والصيانة 
الكهربائية» والتركيب المعدني, والتجهيز الصحي . 

-أنشطة زراعية» وتشمل الإنتاج الحيواني والإنتاج النباتي . 

وفي تدريس الأنشطة المذكورة مرونة واضحة بحيث يمكن التركيز على أنشطة معينة 
منها أو إضافة أنشطة أخرى حسب الظروف المحيطة بكل مدرسة . 


؟ - الأردن [71.» ص4 7] 
أدخل الأردن برامج تقنية ومهنية في مناهج الفروع الأكاديمية من التعليم العام . 
وتقدم هذه المدارس برامج 5 الصناعة. والزراعة. والتجارة. والتدبير المنزلي ف السنوات 
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الدراسية من السابعة إلى الثانية عشرة : تخصص ثلاث إلى حمس ساعات أسبوعيًا لواحد من 
هذه المجالات في المرحلة المتوسطة. وخمس ساعات أسبوعيًا في المرحلة الثانوية . 

وقد أجريت دراسة [177. ص ص 40-85] في الأردن» بعد تطبيق تجربة إدخال 
التربية المهنية في مناهج التعليم العام. استهدفت معرفة اتجاهات طلبة المرحلة الثانوية من 
مختلف أنواع التعليم الثانوي الأكاديمي والمهني نحو العمل والدراسة المهنية . 

وجاء من نتائج الدراسة أن طلاب التخصصات الأكاديمية النظرية لم يبدوا رغبتهم 
في الالتحاق بالعمل. غير أن طلبة التخصصات الأكاديمية الذين يدرسون مساق الثقافة 
المهنية أظهروا ميال ورغبة نحو العمل أفضل من زملائهم الذين لم يدرسوا مساق الثقافة 
المهنية . ويعلق أصحاب الدراسة على هذه النتيجة بقولهم : إن تطوير الاهتمام بهذا النوع 
من الثقافة المهنية يمكن أن يؤثر على اتجاهات الطلبة نحو العمل . 


 “‏ البحرين [2714 ص ص 21١1-١١‏ 71755 ؟] 
بدأت البحرين بتجربتها الأولى في مجال إدخال التربية المهنية ببعض المدارس 
المتوسطة العامة عام 5115م حيث تضمنت خطة الدراسة فيها أربع حصص 


أ هذا ف ]دحال التزبية اليضةاق المنذازمن التوسظلة العامة الاتشوريه هر 

| ) إتاحة المجال للطالب لاكتشاف قدراته وحاجاته وميوله الفنية والعلمية والعملية 

ب تعرف الطالب على بيئته الطبيعية والصناعية المحيطة ده واستغلالما وتطويرها. 

ج) تزويد الطالب بالمعرفة العلمية والعملية في سبيل تقرير نوع مهنته وتعليمه 
بالمراحل التعليمية المتقدمة . 

د ) إكساب الطالب مهارات تطبيقية أساسية تساعده على استخدام الأجهزة 
والمعدات استخداما سلي). 

هم إكساب الطالب القدرة على التصميم والابتكار والتنفيذ : 


غرف عبد العزيز بن عبدالوهاب البابطين 


و ) تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو العمل اليدوي وتقدير العاملين. 

وقد أجرت البحرين دراسة ميدانية للوقوف على مدى نجاح تجربتها في المرحلة 
المتوسطة. استطلعت من خلاها اراء مديري ومديرات المدارس المتوسطة ومدرسي المجالاات 
العملية وطلبة المرحلة المتوسطة وطلبة الصف الأول الثانوي. وجاءت بنتائج مشجعة منها : 

١‏ ) اتفق المديرون والمديرات والمدرسون على أن أهداف الدراسات العملية 
واضحة وملائمة وممكنة التحقيق وتنص على اكتشاف قدرات الطلاب وتساعدهم على تفهم 
المواد الدراسية الأخرى . 

ب) أفاد أكثر من ثلاثة أرباع الطلاب والطالبات بأن حصص الدراسات العملية 
مناسبة . 

ج) اتفق الجميع على ضرورة وجود كتاب للطالب في الخبرة التي يدرسها . 

د ) يرغب حوالي /5٠‏ من الطلاب والطالبات الاستمرار في تقديم التربية المهنية 
بالمرحلة الثانوية . 


4 -الكويت .1١[‏ ص ص 5١8-17؟7؟]‏ 

يتكون التعليم العام الكويتي من ثلاث مراحل دراسية : الابتدائية ومدة الدراسة فيها 
أربع سنوات» والمتوسطة ومدة الدراسة فيها أربع سنوات» والثانوية ومدة الدراسة فيها أربع 
سنوات» وبذا يكون المجموع الكلي لعدد السنوات الدراسية في التعليم العام اثنتي عشرة 
سنة دراسية . 

بدأت دولة الكويت بإدخال التربية المهنية ضمن مناهج التعليم العام في العام 
الدراسبي /946١/1969١م»,‏ وذلك عن طريق تدريس بعض اطوايات العملية مثل مبادىء 
الصناعات أو الحرف اليدوية.» وخددت حصتان لتلك الهوايات اموف: 

وفي العام الدراسبي 14717/1975م أجرت الكويت تحجربتها الثانية وهي أكثر نضجًا 
من التجربة السابقة. حيث أدخلت الدراسات العملية ضمن مناهج ثلاث مدارس 
متوسطة عامة للبنين. وحُددت لتلك الدراسات حصتان أسبوعيًا لطلاب الصفين الثالث 
والرابع المتوسطين. وقد أجرت وزارة التربية الكويتية دراسة لتقويم تلك التجربة. وجاءت 
النتائج مشجعة على التوسع في تعميم التجربة. وبناءً على ذلك بدأت الكويت بالتوسع 
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التدريجي في إدخال التربية المهنية ضمن مناهج التعليم العام حتى شملت أخيرا غالبية 
المدارس الثانوية والمتوسطة للجنسين . 

الأهداف الرئيسة للتربية المهنية في مناهج التعليم العام في دولة الكويت [5714. ص 
ص ]١78-11717‏ هي : 

| ) مساعدة المتعلم على اكتساب جوانب المعرفة الوظيفية والخبرة المناسبة التي يحتاج 
إليها في حياته العملية وفي تعامله الواعيى مع هذا التنوع التكنولوجي الهائل من أجهزة 
والات وتوخي الحذر عند استخدامها وترشيد الاستهلاك في الطاقة. فيتعرف على سبيل 
المثال على الأسس النظرية والعملية البسيطة الي تعمل بها بعض الآلات والأجهزة التي 
يتعامل معها يوميّاء مثل السيارة والغسالة والمذياع والتليفزيون وأجهزة الفيديو والمسجلات 
والأساليب الصحيحة لتشغيلها واستتخدامها وصيانتها . 

ب) مساعدة المتعلم على اكتشاف قدراته واستعداداته وتنمية ميوله وترشيد اختياره 
لمساره التعليمى بعد المرحلة الثانوية» أو اختياره للتشعيب المناسب في مجال المدرسة الثانوية 
التي تضم شعبًا فنية وصناعية وأكاديمية . 

ج) تغيير النظرة المتدنية إلى العمل اليدوي وال حرف اليدوية والقائمين مها وسد 
الفجوة بين التعليم الفني والأكاديمي إلى أن يتم التحول نهائيًا إلى المدرسة الشاملة التي 
تشتمل على التخصصات الأكاديمية والعملية . 


منج التربية المهنية بالمرحلة المتوسطة والخطة الدراسية ف دولة الكويت [117. ص 
ص لاه 0/8]: 


تعتبر دولة الكويت من الدول الرائدة بين الدول العربية في محال إدخال التربية المهنية 
إلى التعليم العام. يدرس الطلاب في المرحلة المتوسطة مقررًا يسمى الدراسات العملية 
والتربية الفنية في كل عام من الأعوام الأربعة التي تشكل المرحلة المتوسطة. وتشمل 
الدراسات العملية بالمرحلة المتوسطة ثلاثة مجاللاات هي : مواد تجارية ‏ ونجارة. وكهرباء 
لمدارس البنين ومواد تجارية. وديكور. وكهرباء لمدارس البنات. وتختار كل مدرسة مجالين 
فقط من المجالات السابقة المذكورة. ويدرس كل مجال على أربعة مستويات مقسمة على 
سنوات دراسة المراحل الأربع . 
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وتدرس الدراسات العملية بالتبادل مع التربية الفنية في المقرر نفسه. ويتم التنسيق 
ين الترافنات العملة والثريية الفنية عن التح و التالي: 

6 لتقم البلة الدراسة إل فصلين وراسسين كل متي 4 أسيوعا تقزيبا. 

ب) في الفصل الأول يقسم الصف الدرامي إلى قسمين (!. ب). يدرس القسم 
)١(‏ تربية فنية طيلة هذا الفصل بواقع حصتين أسبوعيًا. في حين ينقسم القسم (ب) إلى 
مجموعتين يدرس كل منبها أحد مجالي الدراسات العملية لمدة سبعة أسابيع بواقع حصتين 
أسبوعيّاء ثم تتبادل المجموعتان المجالات في الأسابيع السبعة الثانية من الفصل . 

ج) في الفصل الثاني يتم التبادل بين القسمين )١(‏ و(ب)» فيدرس القسم (ب) 
تربية فنية لمدة ١4‏ أسبوعًاء ويدرس القسم )١(‏ مجالين في الدراسات العملية لمدة سبعة 
امابية الكل مني 

د ) وفي السنوات التالية من المرحلة المتوسطة تتكرر العملية حيث يدرس الطلاب 
مستويات أعلى من المجالات نفسها التي بدأوا الدراسة فيها. 


ما أهمية مشروع إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة في المملكة العربية 
السعودية؟ 

أظهرت الأبحاث التي توافرت لهذه الدراسة أن أغلب دول العالم. وخاصة الصناعية 
منهاء تؤكد على أهمية إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام . وقد تبين نتيجة لتطبيق 
البرامج العملية في التعليم العام أن لا أثرًا إيجابيًا على اتجاهات الطلبة نحو عالم العمل 
والمهنة . 

ومما تجدر الإشارة إليه هو أن كل المؤتمرات والندوات وحلقات البحث والدراسات التي 
عقدت حول موضوع التربية المهنية لم تخل من التوصية بضرورة تطبيق التربية المهنية 
وتطويرها والتوسع فيها ضمن مناهج التعليم العام[ ١؟.‏ ص .]١7١‏ وفيا يلي عرض 
تفصيلٍ لأهمية إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة : 

١‏ حاجة المملكة العربية السعودية إلى أعداد كبيرة من العمالة الوطنية المدربة في 
سبيل تحقيق أهداف الخنطط التنموية الطموحة في مختلف المجالات. حيث ذكر أحد 
الباحثين المشاركين في الندوة الفكرية الأولى لرؤساء الجامعات الخليجية ومديريها أن 
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متطلبات قوة العمل في دول مجلس التعاون الخليجية سوف ترتفع من 5,407,6٠٠‏ عامل 
عام 191/8م إلى ٠٠٠,لاه‏ ,4 عامل في عام 19/.6م[76 . ص75١].‏ ومازالت الهجرة 
الوافدة إلى دول مجلس التعاون الخليجية مرتفعة جدًا رغم انخفاض سرعة 
نموها[“7.صلا”]. وإن المملكة العربية السعودية تحتل المرتبة الأولى بالنسبة لعدد 
المهاجرين إليها حيث استحوذت على /47/ من مجموع المهاجرين[77؟. ص/8”] . 

وعلى الرغم من حاجة المملكة العربية السعودية الملحة إلى العمالة الوطنية المدربة فإن 
هناك إقبالاً متزايدًا على التعليم العام النظري يقابله ضمور في الإقبال على التعليم الفني 
والمهني . ونتيجة لذلك أصبحت نسبة الملتحقين بالتعليم الفني مقارنة بالملتحقين بالتعليم 
العام قليلة جدَّاء إذ تتراوح بين */ وه/ من جملة الملتحقين بالتعليم الثانوي في المملكة 
العربية السعودية[لاء ص85"] . 

> التعليم الثانوي تعليم متشعب: عام. في مهني . وعند نيل الطالب شهادة 
الكفاءة المتوسطة يجد نفسه أمام عدة خيارات. وبطبيعة الحال يفضل الطالب الالتحاق 
بالتعليم الشانوي العام النظري لأسباب عدة» من أهمها أن التعليم العام في المرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة تعليم نظري يخلو تمامًا من التربية المهنية . فلا عجب إِذا أن يعرض 
الطالب عن الالتحاق بالتعليم الثانوي الفني أو المهني. على الرغم من اهتتام الدولة ببناء 
الإنسان السعودي الذي هو وسيلة كل الخطط التنموية في البلد وغايتها . 

إن إدخال التربية المهنية في المرحلة المتوسطة العامة وإتاحتها لجميع الطلاب سوف 
تسهم في زيادة الإقبال على التخصصات العملية في المرحلة الثانوية. وقد أدركت المؤسسة 
العامة للتعليم الفني والتدريب المهني أهمية هذا الاتجاه. فأجرت دراسة 
تجريبية[/1١5.»‏ ص ص7-/7] بالتعاون مع كلية التربية. جامعة الملك سعود. وكان هدف 
الدراسة إدخال نصوص عن التعليم الفني والتدريب المهني في مناهج التعليم العام وذلك 
بهدف تطوير مفاهيم الطلبة نحو المجالات التعليمية الفنية والمهنية واجتذابهم نحوها. 
وجاءت الدراسة بنتائج منها أن لدراسة التلاميذ لهذه النصوص أثرًا واضحًا في اكتسابهم 
اتجاهات إيجابية جيدة نحو العمل واكتساب المهن للحرف . كما أظهرت نتائج البحوث التي 
توافرت هذه الدراسة (الحالية) أن إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام له أثره في 
تشكيل انجاهات إيجابية نحو العمل اليدوي . 


5 عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين 


- وسيلة لاكتشاف ميول الطلاب واستعداداتهم وتوجيهها لما يناسبها: فالتربية 
المهنية في مناهج التعليم العام تهتم باكتشاف ميول الطلاب ومواهبهم من خلال ما تتيحه 
من ممارسات عملية موجهة. وعملية التكامل بين الجوانب النظرية والتطبيقية في مناهج 
التعليم العام لها أثر إيجابي في بناء الشخصية المتكاملة للطالب. حيث إن التربية الحديثة 
تدعو إلى الاهتام بالمتعلم من جميع جوانبه: العقلية. والجسمية. والانفعالية (القيمية). 
وذلك من خلال تقديم المعارف, والمعلومات, والمهارات وتشكيل الميول والاتجاهات لدى 
الطلاب . 

وقد كشفت دراسة ميدانية [74. ص ١٠/ا"]‏ على مستوى الخليج العربي عن أسباب 
حيرة طلاب التعليم المتوسط العام في اختيار التخصص المناسب في التعليم الثانري, 
وحددت الدراسة أسباب حيرة طلاب المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية حسب 
درجة حدتها كالآتي: عدم الإلمام بالبرامج الدراسية للمرحلة الثانوية. وعدم إدراك الطالب 
ميوله الدراسية. وعدم معرفة الطالب بقدراته وإمكاناته. وعدم الإلمام بالمهن والأعمال التي 
تعد لها المدارس المختلفة . ونتيجة لذلك أصبحت المدرسة الثانوية الفنية والمهنية في المملكة 
العربية السعودية تحتضن الطلاب أصحاب المعدلات الضعيفة. أما الطلبة أصحاب 
المعدلات المرتفعة (جيد جدَّاء ممتاز). فلا يمثلون إلا , 0/ من المجموع الكلي لطلبة هذه 
المدارس [59 .»ص 9؟]. وحتى يحظى التعليم الثانوي الفني بطلبة موهوبين ومتفوقين 
ينبغي أن تتاح الفرصة أمام هؤلاء الطلاب بالتعرف على المجالات غير الأكاديمية في المرحلة 
المتوسطة ليتمكنوا من إظهار ميوطم ومواهبهم الطبيعية . 

5 - القدرة على مقابلة الاحتياجات الفردية والاجتاعية : تتيح التربية المهنية في مناهج 
التعليم العام الفرصة أمام الطلاب في التعرف واستخدام الأساليب التقنية والعدد والمواد 
بغرض تعميق فهمهم للبيئة المحيطة بهم وحتى يكونوا على استعداد لمواجهة الحياة العملية 
بشكل أفضل لو رغب البعض منهم في عدم مواصلة تعليمه لأي سبب. وقد أشارت 
الإإحصاءات الصادرة من وزارة المعارف[١.‏ ص4] إلى أن المعدل السنوي العام لرسوب 
الطلبة السعوديين في المدارس المتوسطة العامة للبنين هو ./7١‏ في حين كان المعدل السنوي 
العام لتسرب الطلبة السعوديين من المرحلة نفسها 8 5/. أما المعدل السنوي العام لتسرب 
الطلبة السعوديين من المرحلة الثانوية العامة للبنين فهو 0 ./٠١‏ وعلى الرغم من تدني 


إدخال التربية المهنية . . . يخرف 


نسب الرسوب والتسرب في نظام التعليم السعودي إلا أن الاهتمام بهذه الفئة المتعثرة من 
الطلاب, وتزويدهم با يحتاجونه لمواجهة الحياة العملية بشكل يعود عليهم وعلى المجتمع 
بالفائدة. تعتير في غاية الأهمية. وتقوم التربية المهنية في مناهج التعليم العام بمقابلة 
احتياجات المجتمع. وذلك من خلال تخريج مواطنين صالحين يسهمون في دفع عجلة 
التطور في شتى مرافق ا حياة إلى الأمام . 

ه ‏ إكساب الطالب مهارات عملية تفيده في حياته اليومية مثل استعمال الأجهزة 
الكهربائية المنزلية والأدوات الصحية والأثاث وتمارسة عمليات اللإصلاح والصيانة . والهدف 
الأساسي من إكساب الطالب هذه المهارات كي يمارسها في أوقات فراغه كنوع من اطواية 
المفيدة. والإنسان الخليجي عامة والسعودي خاصة يتعامل يوميًا مع صنوف الأجهزة 
والآلات مثل : السيارة» والغسالة, والمذياع. والتلفاز. والمسجلات. والحاسبات». وأجهزة 
الفيديوء وأجهزة الماتف. والفاكس . . . إلخ . «ولو تخيلنا هذا الكم الحائل من الأجهزة مع 
سوء الاستخدام فإننا نتوقع حج لا يستهان به من الأعطال التي يحتاج إصلاحها إلى جيش 
ضخم من الفنيين ومن العمالة وإلى عدد كبير من ساعات العمل مما يعتبر إهدارًا للثروة 
القومية ماديا وبشريًا[4؟. ص8؟١].‏ 

وقد أجرى مهران دراسة كان هدفها التعرف على أثر منبج التربية المهنية في إكساب 
المتعلمين المهارات المستهدفة من هذا الممبج[711. ص7؟1]. ومن نتائج هذه الدراسة : 

حداأن التربية المهنية ساعدت المتعلمين على اكتساب مهارات وظيفية تساعدهم في 
حياتهم. كما ساعدتهم على فهم ما يحيط بهم من تكنولوجيا العصر. وكيفية التفاعل مع 
الأجهزة . 

نزعت التربية المهنية من نفوس المتعلمين الخوف من التعامل مع الأجهزة والمعدات 
وعلمتهم الأسلوب الآمن في العمل . 


مقترحات لإدخال التربية المهنية في مناهج المرحلة المتوسطة العامة للبنين في المملكة العر بية 
السعودية 

إن نجاح إدخال التربية المهنية في منهج المرحلة المتوسطة العامة مرهون بدرجة كبيرة 

بمستوى قناعة المسؤولين بأهمية هذا العمل. وتضمنت هذه الدراسة العديد من نتائج 
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الدراسات السابقة والتجارب التى أكدت أهمية التربية المهنية للفرد وللمجتمع على حد 
سواء. وعلى الرغم من الأهمية النظرية لهذا العمل إلا أن هناك عقبات قد تعرقل تطبيقه 
انا ومن أهم هذه العقبات مايل : 

: المدرسون الذين يقومون بتدريس التربية المهنية بالمرحلة المتوسطة العامة‎ - ١ 
اللتخصصون في تدريس التربية المهنية هم بالواقع تابعون للمؤسسة العامة للتعليم الفني‎ 
والتدريب المهني ؛ أما المدرسون في مدارس التعليم العام فهم غير مؤهلين لتدريس التربية‎ 
المهنية . وعليه فهناك أسلوبان لحل هذه المشكلة وهما:‎ 


أولا: حل على المدى البعيد: ضرورة أن تتولى كليات التربية وإعداد المعلمين مهمة 
إعداد المدرسين المختصين في التربية المهنية . 

ثانيا: حل على المدى القصير: )١(‏ دورات تدريبية مكثفة لبعض المدرسين في 
التخفضينات ذا العلاقة بالتربية المهنية مشل: التربية الفنية» العلوم. . . إلخ . 
(ب) التنسيق مع المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني بغرض الاستفادة من 
مدرسيها في تدريس الدراسات العملية والإشراف عليها. (ج) إقامة برامج تدريبية لتأهيل 
خريجي المعاهد الفنية تربويًا وإعدادهم لتدريس التربية المهنية في المرحلة المتوسطة العامة . 

؟ - الإمكانات المادية للتنفيذ: إن جميع الدول التي أدخلت التربية المهنية في مناهج 
التعليم العام تعانٍ من نقص في الإمكانات المادية اللازمة لتنفيذ برايجها العملية. ولكن 
نقص الإمكانات المادية مسألة نسبية ومعتمدة بدرجة كبيرة على مستوى طموح القائمين على 
تنفيذ البرامج العملية في البلدان المختلفة[ 7١‏ ص”7١].‏ ولتوفير الإمكانات المادية من 
معدات وتجهيزات ومبانٍ عدة طرق منها: 

| ) إنشاء ورش مجهزة بكل المعدات والتجهيزات اللازمة في كل مدرسة. وهذا 
الاتجاه يعتبر اتجاهًا مثاليًا إلا أنه مكلف كثيرا خاصة بالنسبة للمدارس التي أعداد طلايها 

ب) إنشاء مجمعات مركزية للورش تخدم مجموعات من المدارس. وهذا الاتجاه 
مناسب لمدارس المدن الكبيرة مثل: الرياض. والدمام. وجدة. . . إلخ . أما بالنسبة 
لمدارس القرى وال هجر فهي غير مناسبة . 
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ج) استخدام ورش سيارة متنقلة بغرض تقديم الخدمات للمدارس المتباعدة 
جغرافيًا . وهذا الاتجاه مناسب لمدارس القرى والهجر وهى كثيرة في المملكة العربية السعودية 
ع عي ْ 

وبعد توافر القئاعة التامة لدى المسؤولينعن التعليم المتوسط السعودي . باتخاذ السبل 
كافة للتغلب على الصعوبات التى قد تعوق تنفيذ هذا العمل. يمكن عرض مقترحات 
التطبيق بالشكل التالي : ١‏ 

أولاً: ضرورة إدخال مقرر التربية المهنية في مناهج المدرسة المتوسطة العامة بواقع 
حصتين أسبوعيًا على الأقل. ويعنى هذا أن عدد ساعات الخطة الدراسية في المرحلة المتوسطة 
سيكون ه” ساعة تذلاى #اساعة اسنوعا: علًا بأن عدد ساعات الخطط الدراسية في 
أغلب دول مجلس التعاون الخليجي هي 5" ساعة أسبوعيًا . وفي حالة عدم إمكانية زيادة 
عدد ساعات الخطة الدراسية. فيمكن التطبيق دون أي زيادة في ساعات الخطة الدراسية. 
وذلك بالاستفادة من تجربة الأشقاء في دولة الكويت. وتقوم تجربة الكويت بتدريس التربية 
المهنية بالتبادل مع التربية.الفنية في المقرر نفسه. وقد تم عرض التجربة بالتفصيل فيها سبق . 

انيًا: أن تكون أهداف مقرر التربية المهنية كما يلي : قبل البدء بتحديد أهداف هذا 
المقرر ينبغي التأكيد على أن الهدف الأساسي من مقرر التربية المهنية ليس تخريج فنيين أو 
مهنيين للتكسب في سوق العمل لأن ذلك هو من مههمات المدارس والمعاهد الفنية والمهنية 
على مستوى المرحلة الثانوية والجامعية. أما أهداف هذا المقرر فهي : 

| ) توثيق الصلة بالأهداف العامة للتعليم في المملكة العربية السعودية المبنية 
أساسًا على تعاليم الدين الإسلامي الحنيف. 

ب) وسيلة لاكتشاف ميول الطلاب واستعداداتهم نحو العمل اليدوي ثم توجيههم 

ج) مساعدة الطلاب على تخطي حاجز الخوف من استخدام الأجهزة العلمية 
والتكنولوجية وصيانتها مع الأخذ بأساليب الأمن والسلامة . 

د ) تعديل بعض القيم والاتجاهات الاجتاعية السلبية نحو العمل اليدوي . 

ه) تنمية هوايات عملية نافعة يمارسها الطالب في أوقات فراغه ب| يعود عليه وعلى 
أسرته بالخير. 
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و) تزويد الطالب بالمعارف والمهارات العملية والعلمية با يساعده على تقرير نوع 
مهنته وتعليمه بالمراحل التعليمية المتقدمة . 

ز) تحسين العملية التعليمية وكسر رتابة الأسلوب التلقيني في التدريس . 

ح) تقليل الاعتماد على اليد العاملة الأجنبية ما أمكن ذلك سبيلا . 

ثالنًا: أن يشتمل محتوى مقرر التربية المهنية على أربعة مجاللات هي : 

| ) موضوعات تجارية 

ب) نجارة وتصميم بالخشب 

ج) كهرباء وإلكترونيات 

د ) إنتاج زراعي وحيوانٍ 

وأن تختار كل مدرسة مجالين فقط من المجالات المذكورة السابقة. على أن يدرس كل 
بجال على ثلائة مستويات مقسمة على السنوات الدراسية الغلاث للمرحلة المتوسطة . 

رابعًا: أن يكون هناك تعاون عملي بين المدارس والمؤسسات الزراعية» والتجارية. 
والصناعية» ووحدات الإنتاج التي تعمل في المجتمع المحلي في سبيل تدريب الطلبة 
وتعليمهم . 
خامسًا: ضرورة أن تكون التربية المهنية مادة دراسية أساسية ويكون تقويم التلاميذ 
فيها جزءًا مهما من تقويمه العام . 

سادسًا: أن يقتصر تطبيق التجربة على عدد محدود من المدارس المتوسطة ويفضل 
اقتصار ذلك على ثلاث مدارس فقط مع توفير المستلزمات المادية والبشرية اللازمة . 

سابعا: ضرورة أن تسبق عملية التطبيق تبيئة للعاملين بمدارس التجربة. ولعامة 
الجمهور. ولأولياء أمور الطلاب بأهداف التجربة وبأهميتها وكيفية تنفيذها في سبيل إقناعهم 
وحملهم على تقبل الفكرة. 

ثامنا: يمكن التوسع بالتجربة تدريهيًا حتى تشمل جميع المدارس المتوسطة العامة 
للبنين في المملكة العربية السعودية. لكن بعد تقويم التجربة وإجراء التعديلات المطلوبة 
عليها والتأكد من نجاحها. 

تاشعنا: تشجيع البحث العلمي في مجال التربية المهنية وعقد الندوات والمؤتمرات 
والدراسات الميدانية الخاصة مها . 
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الخلاصة 

ما كان موضوع هذه الدراسة هو إدخال التربية المهنية في مناهج المدرسة المتوسطة 
العامة في المملكة العربية السعودية حرص الباحث على تحديد مفهوم التربية المهنية في مناهج 
التعليم العام والتعريف بها وبأهميتها واستعراض عدد من الدراسات والتجارب العالمية 
والعربية لفهم طبيعتها وتنفيذها با يحقق أهدافها التربوية المتوخاة بشكل سليم في البيئة 
السعودية . كما استعرضت هذه الدراسة نتائج عدد من الدراسات التي أكدت على أن عملية 
توثيق الصلة بين التعليم والعمل تعتبر من أهم أهداف التربية لما للها من أثر فعال في تقديم 
المجتمع وتطوره في شتى مجالات الحياة الاجتماعية, والثقافية» والزراعية. والصناعية. 
والعمرانية . ونتيجة للاكتشافات العلمية والتكنولوجية الطائلة التي تعيشها معظم دول العالم 
حاليا وانعكاساتها على دول المنطقة عامة والمملكة العربية السعودية خاصة. أصبح من 
الضروري أن يقوم التعليم العام بدور فعال في تحقيق أهداف الخطط التنموية للبلد من 
خلال ربط التعليم بالعمل» ولم يعد دور التعليم العام مقصورا على تنمية المعارف والمفاهيم 
والاتجاهات ذات الطابع النظري, بل أصبح من الضروري ربط التعليم بالعمل المثمر. 
والتعليم والعمل عاملان متكاملان يؤثر كل واحد منههما في الآخر ويتأثر به. ومن الخطأ تمامًا 
الفصل بينهما. 


ولاشك أن إدخال التربية المهنية في مناهج التعليم العام لمعظم دول العالم وخاصة 
الصناعية منهاء واهتمام منظمة اليونسكو والمنظمات التربوية الدولية والإقليمية. يدل دلالة 
أكيدة على أهمية هذا الاتجاه ومناسبته لظروف العصر الحديث,. كما يدل هذا الاتجاه العالمي 
أيضًا على عدم جدوى الاستمرار في سياسة الفصل اللامنطقي بين التعليم والعمل المثمر. 
وقد تجلت أهمية التربية المهنية في اكتشاف ميول الطلاب وقدراتهم واستعداداتهم بها يعين 
على تنميتها وتوجيهها لما يناسبها في مراحل التعليم التالية» ىا أسهمت في تشكيل اتجاهات 
إيجابية نحو العمل اليدوي لدى الطلاب . 

إن خطوات إدخال التربية المهنية في مناهج المرحلة المتوسطة العامة السعودية التي 
اقترحتها هذه الدراسة. قدمت بصورة بسيطة لتسهيل تبنيها وتنفيذها من قبل الأطراف 
المعنية بالأمرء لكن نجاح تطبيق هذا المشروع يعتمد أولاً على مستوى حماسة المسؤولين 


دي 
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وقناعتهم بتحفيق أهدافه. ويعتمد 3 على درجه وعي وقناعة أولياء الأمور وعامة الناس 
بأعمية المشروع والحاجة إليه. ويمكن تحقيق ذلك من خلال حملة إعلامية واسعة النطاق 
تستخدم فيها وسائل الإعلام كافة : المقروءة . والمرئية والمسموعة 1 
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جلة جامعة ا ملك سعود. ء 5 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص !56 - 37569 (11414اه/1941م). 


العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأاكسجين 
والأداء البدني أثناء جري كل من 5٠٠‏ متر و ٠٠٠١‏ متر لدى الأطفال”*) 
ش هزاع محمد الشهزاع 
أستاذ مشارك ومشرف على مختبر فسيولوجيا ا جهد البدني» قسم التربية البدنية. كلية التربية» 
جامعة ا ملك سعودء الرياض . ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. على الرغم من أن قياس الاستهلاك الأقصى للاكسجين بطريقة مباشرة يتطلب مختبرا 
مجهزا تجهيزا جيداً. إلا أنها تعد وسيلة غير عملية عند اختبار مجموعة كبيرة من الأفراد. ولهذا يتم اللجوء 
إلى الاختبارات الميدانية والتي من أكثرها شيوعاً حساب الزمن اللازم لقطع مسافة محددة . ولهذا تكمن أهمية 
هذه الدراسة التي تهدف إلى دراسة العلاقة بين زمن الجري لمسافتي 5٠١‏ متر و ٠٠٠١‏ متر والاستهلاك 
الأقصى للأكسجين لدى عينة من الأطفال السعوديين تراوحت أعمارهم ما بين 31و7١‏ سنة . ولقد تم قياس 
الزمن اللازم لقطع المسافتين المذكورتين, وكذلك قياس الاستهلاك الأقصى للأكسجين بطريقة مباشرة في 
المختبر. كما تم قياس سُمك طية الجلد عند منطقة الصدر وعند العضلة العضدية ذات الرؤوس الثلاث 
وتحت لوح الكتف. وتم حساب نسبة الشحوم بالجسم. ولقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة 
عكسية ذات دلالة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين وكل من زمن جري 5٠٠١‏ مثتر(ر - -ه7, )١‏ وزمن 
جري ٠٠٠١‏ متر(ر- -0,88). كما أشار تحليل مستويات الاستهلاك الأقصى للأكسجين بالربيع إلى 
وجود فروق ذات دلالة في زمني جري 5٠٠١‏ متر و١١٠٠‏ متربين الربيع الأعلى والربيع الأدنى . ولقد تم من 
خلال هذه الدراسة بواسطة الانحدار المتعدد التوصل إلى أفضل معادلة تتنبأ بالاستهلاك الأقصى 
للأكسجين من خلال جري مسافة ١٠٠٠مترء‏ وتمثلت أفضل عوامل التنبؤ بزمن جري مسافة ١٠٠٠متر‏ 
وسمك طية الجلد تحت لوح الكتف . 


(#) البحث ممول من مركز البحوث التربوية بكلية التربية ‏ جامعة الملك سعود. 


يذىق 


11 عة 
مقدمة 


يعد الاستهلاك الأقصى للأكسجين (أو القدرة الهوائية القصوى) من أكثر التعابير شيوعا 
واستخداما في حقل فسيولوجيا الجهد البدني [1]. وهو يعني أقصى قدرة للجسم على أخذ 
الأكسجين ونقله عبر الدم ثم استخلاصه في الخلايا العاملة [3 ؟ 5]. ويجمع المختصون في 
حقل فسيولوجيا الجهد البدني على أن الاستهلاك الأقصى للأكسجين يعد أحسن مؤشر 
فسيولوجي للامكانية الوظيفية للفرد ودليلا جيدا على مقدار لياقته ال هوائية [؟ - ©]. 

ويتم قياس الاستهلاك الأقصى للاكسجين بطريقة مباشرة في المختب وذلك 
بتعريض المفحوص لجحهد بدني متدرج حتى أقصى جهد بدني ممكن باستخدام السير المتحرك 
أو دراجة الجهد. ومن ثم قياس غازات هواء الزفير وججمه وحساب كمية الأكسجين 
المستهلك [5]. وفضلا عن أن الطرق المعملية تتطلب مختبرا مجهزا تجهيزا جيدا. فهي غير 
عملية عند اختبار عدد كبير من المفحوصين لا يتطلبه ذلك من جهد ودقة وتكلفة . وهذا يتم 
اللجوء في الدراسات الميدانية إلى الاختبارات غير المباشرة والتي أكثرها شيوعا حساب الزمن 
اللازم لقطع مسافة محددة تتراوح ما بين 5٠٠١‏ مترو”اكم [/ا-1]. 

وبالرغم من توافر العديد من الدراسات التي تتناول العلاقة بين زمن الجري في 
الاختبارات الميدانية ومستوى الاستهلاك الأقصى للأكسجين وما يتبع ذلك من معادللات 
تنبؤية (١5-9١ع»‏ إلا أنها دراسات أجريت على مجتمعات غربية وقد لا تكون ملائمة 
للاستخدام في مجتمع الأطفال السعوديين . ولهذا تكمن أهمية هذه الدراسة التي تبدف إلى 
تناول العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين ومستوى الأداء في كل من ٠٠”متر‏ جري 
و١١٠٠‏ مترجري لدى مجموعة من الأطفال السعوديين تتراوح أعمارهم ما بين لاو7١‏ سنةء 
كما تحاول هذه الدراسة أيضا التعرف على أفضل العوامل التى يمكن طا التنبؤ بالاستهلاك 
الأقصى للأكسجين لدى عينة البحث. ١‏ 


الطريقة والإجراءات 
عينة البحث 

هذا البحث يمثل جزءًا من دراسة شاملة لعدد كبير من الأطفال السعوديين في مدرسة 
حي الإسكان الجامعي الابتدائية [/ا١].‏ وتتكون عينة البحث من الطلاب الذين تمكنوا 
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من أداء اختباري جري ٠56متر‏ و ٠٠٠١‏ مثر وحضروا إلى مختبر فسيولوجيا الجهد البدنٍ 
بقسم التربية البدنية بغرض قياس استهلاكهم الأقصى للأكسجين وعددهم 57 طفلا . 


القياسات الحسمية 

تم قياس وزن الجسم إلى أقرب نصف كيلوجرام بواسطة ميزان طبي معاير وقياس 
الطول بواسطة مقياس مدرج إلى أقرب سنتيمتر. ومن ذلك تم تحديد مؤشر كتلة الجسم . 
بالإضافة إلى ذلك تم قياس سّمك طية الجلد في ثلاث مناطق ؛ هى ؛ منطقة الصدر ومنطقة 
العضلة العضدية الثلاثية الرؤوس ومنطقة تحت لوح لانسرا ضطلة قناقن لوقه له 
الجلد من نوع هاربندن «علمعم:812 وذلك في الجهة اليمنى من الجسم تبعا للاجراءات 
المعروفة .]١8[‏ وتم بعد ذلك حساب نسبة الشحوم ف الجسم بواسطة معادلة حديثة 
مخصصة للأطفال .]١19[‏ بالإضافة إلى ذلك تم قياس قدرة الأطفال على القفز العمودي 
بواسطة اختبار سارجنت . 


قياس الاستهلاك الأقصى للأكسجين 

تم قياس الاستهلاك الأقصى للأكسجين في المختبر. وذلك بواسطة الجري على 
السير المتحرك بسرعات ابتدائية تراوحت من لاكم إلى ١٠كم‏ في الساعة تبعا لعمر الطفل 
وقدرته على الجري بارتياح وتوافق وذلك بعد فترة إحماء كافية. بعد ذلك تم تثبيت السرعة 
وزيادة الميل بمقدار 7/ كل دقيقتين حتى التعب[ .]7١‏ جميع الاختبارات تمت في درجة 
حرارة ملائمة (77 درجة مئوية) وبعد ساعتين من تناول وجبة غذائية خفيفة. ولقد تم 
تجميع هواء الزفير وقياس حجمه ونسبة غازات الزفير اليا بواسطة جهاز قياس من صنع شركة 
جيجر 1316866 الألمانية . بالإضافة إلى ذلك تم قياس ضربات القلب أثناء الاختبار بشكل 
مستمر بواسطة جهاز تخطيط القلب ذي القناة الواحدة. 


جري مسافتى ٠٠١‏ متر و ٠٠٠١‏ متر 
تم إجراء اختباري جري ٠٠ل‏ متر و ١٠١٠١٠متر‏ على أرض ترابية مستطيلة الشكل 
بطول 45 مترًا وعرض ”٠‏ مترًا (أي بمحيط ١6١مترًا).‏ ولقد تمت جميع الاختبارات في 


6" صزاع محمد المزاع 


الصباح الباكر لتجنب ارتفاع درجة الحرارة الخارجية وتأثيرها على الأداء البدني للأطفال. 
وكانت الفترة الفاصلة بين الاختبار الأول والآخر أسبوعًا. وقد تم إرشاد جميع الأطفال على 
محاولة تنظيم سرعة جريهم ليتمكنوا من إكمال المسافة كما تم تشجيعهم جميعًا على إكمال 
المسافة جريًا أو مشيا لمن لم يتمكن من الجري . 


المعالجة الإحصائية 

8 استخراج الإحصائيات الوصفية للمتغيرات قيد الدراسة (المتوسط والانحراف 
المعياري . . . إلخ). وكذلك تم حساب معامل الارتباط بين زمن الحري والمتغيرات 
الأخرى. ثم أجري تحليل الانحدار المتعدد 515:ز201 هوزووعمعء: 16م700141 بغرض معرفة 
أفضل العناصر التي يمكن ها التنبؤ بقيمة الاستهلاك الأقصى للأكسجين . 


النتاد 

يوضح جدول رقم ١‏ المواصفات لع لعينة البحث. حيث بلغ متوسط 
أعمار أفراد العينة 16 و 4 سنة وكان هناك مدى كبير لوزن أفراد العينة حيث تراوح الوزن 
من 7١كجم‏ إلى 4,8 هكجم. وينعكس ذلك بوضوح عند النظر لمقياسي السمنة 
المستخدمين في الدراسة. حيث التفاوت الكبير بين الحدود الدنيا والعليا لكل من مؤشر كتلة 
الجسم ونسبة الشحوم في الجسم . على الرغم من أن متوسطي أفراد العينة في المقياسين في 
الحدود الاعتيادية. ولقد بلغ الاستهلاك الأقصى للأكسجين 55 ١,‏ لتر في الدقيقة أو 
4 مليلتر لكل كجم من وزن الجسم في الدقيقة. ىا تمكن أفراد عينة البحث من قطع 
مسافة ١٠5متر‏ بمتوسط زمنى مقداره ثلاث دقائق ونصف الدقيقة . أما مسافة ٠٠٠١‏ متر 
فقن استغرق: قطعها فق التوسط نك دقاتق و0 نجرة امن ماقة مو الإدقيقة : 

ولمعرفة العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين وأداء كل من ٠٠‏ مترو 
مترتم تقسيم نتائج الاستهلاك الأقصى للأكسجين إلى أربع مجموعات بدءًا من 
الربيع الأول حتى الربيع الرابع ىا هو موضح في جدول رقم ”". ويظهر بوضوح أن 
المجموعة الأولى (ذوي الاستهلاك الأقصى المنخفض) لديهم نسبة الشحوم أعلى من 
المجموعات الثلاث الباقية. | يظهر بوضوح أن المجموعة التي لديها أعلى استهلاك أقصى 


العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين. . . ملكا 


جدول رقم ١‏ . المواصفات الجسمية والأدائية لعينة البحث (ن - 58). 


المتضضختر المتوسط الانحراف المدى 
الحسابي المعياري 

العمر (بالسنوات) 6" ه6١‏ /ا-”١‏ 
الوزن (كجم) .م 7 ١‏ ه,4ه 
الطول (سم) ١3‏ ورف 8,0 ١6-٠4‏ 
مؤشر كتلة الجسم (كجم/م') 5 1 ٠١١‏ للاره؟ 
سُمك طية الجلد (مم) 

عند منطقة الصدر ٠١١‏ م مر#-_وروم 

عند العضلة ذات الرؤوس الثلاث  ٠١,4‏ 66 الى 

تحت لوح الكتف ىم 0 رضن 
نسبة الشحوم في الجسم (/) ل ”», ة-”١4‏ 
وزن الأجزاء غير الشحمية 115 اق داسف 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين (لتر/ق) ١,45 ١‏ :“اه 46 -5١,؟‏ 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين 

(مل /كجم /ق) 6؛ 50" اض ا ا ا 
مؤشر النبض الأكسجيني *) 04 الا ٠‏ 8م 
زمن جري "٠6١‏ متر(ق) 8*6 ٠,6"‏ 64,>"-"/اض,: 
زمن جري ١٠٠٠متر(ق) "١15‏ كمر ١:‏ 7875-56 


(*) مؤشر النبض الأكسجيني - النبض الأكسجيني /مساحة سطح الجسم . 


"6" هزاع محمد المزاع 


جدول رقم ”. نتائج بعض المتغيرات لدى عيئة البحث تبعًا لمستويات الاستهلاك الأقصى للأكسجين 


(مقسمة بالر بيع 165 )ةنال 0 


5 0 0 ١ المجموعة‎ 


الاستهلاك الأخصى 
للأكسجين مل / كجم/ ق 4ع 7١+‏ إرهغع + ١,4‏ مركله طخ 1١,١‏ 2 ",كته +551 


عدد الممفحوصين 15 15 15 1١6‏ 
العمسر /ا,ة + ١,١‏ ؟, 52ر١ ١,1+ ٠4 ١,21١‏ 
الوزن (كجم) مره" + ٠١,5‏ كرح؟ 2 لاره ارد 2 ورلا ورلا" + عه 
الطول (سم) ١غ"‏ 2 لارم ١,؟"ا‏ غ2 ارخ #5" كرو و0 
مؤشر كتلة الجسم' 4ه" 1517# لار +ع “ره ورا 


نسبة الشحوم في الجسم' 3*4 ٠١81‏ لارهاطة5ره ‏ 16# لا,؛ ‏ 4+16,١؟‏ 
زمنجري ١٠امتررق)"‏ - الا,3 1 5كرء ا وهر# 2 (هرد 4ؤر# + ١ه‏ لر8 كوه 
زمنجري ١١٠٠متررق)" ‏ 5,4# لط هه,ء لاقرهظ ا,١ 1‏ ا6ل,5خ الارء ‏ لاوروخ الارء 


(*) جميع البيانات تمثل متوسطات 2 انحرافات معيارية . 

" المجموعة رقم 4 تختلف عن المجموعة رقم ١‏ عند مستوى دلالة ٠ , ٠8‏ 

“ المجموعة رقم 8 تختلف عن المجموعة رقم ١‏ عند مستوى دلالة ٠ , ٠١‏ 
للأكسجين تمكنت من قطع مسافة ٠٠‏ متر وكذلك ١٠٠٠متر‏ بزمن أقل من المجموعة التى 
لديها استهلاك منخفض من الأكسجين . غير أن دلالة تلك الفروق إحصائيًا كانت مقتصرة 
بين المجموعتين الأولى والرابعة فقط . 

ويوضح جدول رقم ” معاملات الارتباط بين زمني جري 6٠١‏ مثرو ١٠٠٠مر‏ 

وبعض المتغيرات ذات العلاقة . ويتضح بشكل عام أن معاملات الارتباط تزداد مع زمن 
جري ١٠٠١٠مبر‏ عنها مع ١٠6مثر.‏ ى)| يظهر من الجدول بوضوح مدى العلاقة الارتباطية 
الطردية بين سَمك طيات الجلد وبالتالي نسبة الشحوم وزمن الأداء في كلا المسافتين. أى 
انخفاض الأداء بزيادة نسبة الشحوم في الجسم . كم يشير الجدول أيضًا إلى أن العلاقة بين 


العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأاكسجين. . . وى 


جدول رقم ". معاملات الارتباط البسيط بين كل من زمنىي جري ١٠5متر‏ و ١٠٠٠متر‏ وبعض 
المتغيرات ذات العلاقة . 


التغيسر زمن جري زْمن جري 
متسر ٠متر‏ 
الوزن كلك 4ل 
الكو 5008 8" 
مؤشر كتلة الجسم وم *ه ومالء* 
سمك طية الحلد عند منطقة الصدر 0 مه.»* 
سُمك طية الجلد عند العضلة اإباءة 0 ** 
الثلاثية الرؤوس 
سّمك طية الجلد تحت لوح الكتف الاين 0.4 
نسبة الشحوم في الجسم معالءء 5-0 
كتلة الأجزاء غير الشحمية ١,1‏ وف 
القفز العمودي عسمالءه 000 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين للك دهما.*. 
مؤشر النبض الأكسجيني 11ر١‏ شري 


* ذات دلالة عند مستوى ,٠8‏ أو أقل. 
*#* ذات دلالة عند مستوى ٠ ١‏ , أو أقل. 


الاستهلاك الأقصى للأكسجين وزمن الأداء في كل من ٠٠‏ متر و ١٠٠٠متر‏ هي علاقة 
عكسية, ك) أن تلك العلاقة ازدادت مع زيادة المسافة المقطوعة. وهذا متوقع نظريًاء حيث 
إنه بزيادة مسافة الحري يزداد الاعتماد أكثر على الطاقة اهوائية والتي يعد الاستهلاك الأقصى 
للأكسجين مؤشراً لما (أي مؤشراً للطاقة الموائية) . 

وعند إجراء تحليل الانحدار المتعدد في محاولة لمعرفة أفضل العوامل للتنبؤ بالاستهلاك 
الأقصى للأكسجين كا هو موضح في جدول رقم 4» وجد أن أفضل مجموعة للتنبؤ 
بالاستهلاك الأقصى للأكسجين كانت زمن جري ٠٠‏ متر وسمك طية الجلد تحت لوح 


6" نيمك 


الكتف . ولقد بلغ معامل الارتباط المتعدد لتلك المجموعة ٠ ٠ ١١‏ وبخطأ معياري يساوي 
هه , ؛مليلتر/ كجم/ق» وكان ذلك دالاً إحصائيًا عند مستوى دلالة يساوي ٠٠١١‏ , : 

ويوضح حجدول رقم ه معامل الارتباط الرئي وقيم بيتا بين الاستهلاك الأقصى 
للأكسجين من جهة والمتغيرات في معادلة التنبؤ من جهة أخرى . ويظهر بوضوح في المعادلة 
أن أعلى ارتباط جزئى كان لسّمك طية الجلد نحت لوح الكتف يلي ذلك لزمن جري 
متر. كما يتضح مدى دلالة قيمة ف إحصائيًا في المعادلة المذكورة . 


المناقنة 

تشير الدراسات المتعلقة بالأطفال أن الاستهلاك الأقصى للأكسجين مقدرا باللتر في 
الدقيقة يزداد مع التقدم في العمر من " إلى /ا١‏ سنة. بين لا يظهر تغير ملحوظ في 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين منسوبا إلى وزن الجسم مل /كجم/ق -[5 ؛ .]7١‏ وهذا 
فقد تم في هذه الدراسة استخدام الاستهلاك الأقصى للأكسجين نسبة إلى وزن الجسم 
كمحك حتى لا يكون للعمر أي تأثير. 

وبالرغم من أن معامل الارتباط بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين والأداء البدني 
التحملي يعد عاليًا لدى الكبار حيث يصل في بعض الدراسات إلى ١١,9١‏ 5غع. إلا أن 
البحوث التي اخريث غل الأطفال تش ]إلى ] ن العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين 
والأداء البدني لديهم ليست قوية ى] هو الحال لدى الكبارء فقد تراوح معامل الارتباط بين 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين وزمن الجري لمسافة ميل واحد من - 755 , ٠‏ إلى - ه/ا, ٠‏ 
[١؛‏ *1١؛‏ 6١]ءويعد‏ معاملا الارتباط اللذان تم الحصول عليههما في دراستنا هذه بين 
الاستهلاك الأقصى للأكسجين وكل من زمن جري ٠٠5متر(ر- ‏ ه", )٠‏ وزمن جري 
ممتررر - 0,686 ) ضمن حدود نتائج الدراسات السابقة . ومن الطبيعي أن ينخفض 
معامل الارتباط بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين وزمن جري ١٠5متر‏ مقارنة مع زمن 
جري ٠٠٠١‏ متر في هذه الدراسة نظرًا لأن زيادة المسافة المقطوعة تعنى زيادة الاعتهاد على 
القدزةا الحوائنة »ويتضيح ذلك يويك :ايض عند بات معائل الارقناط بين مؤش الشهن 
الأكسجيني والذي يعد أحد مؤشرات القدرة الهوائية» وزمن الجري. حيث ارتفع معامل 


العلاقة بين الاستهلاك الأقصى لالأكسجين. . . تلكا 


جدول رقم ؛ . نتائج تحليل الانحدار المتعدد والمعادلة التنبؤية بالاستهلاك الأقصى للأكسجين. 


العوامل المدخلة العمر. الوزن. سّمك طيات الجلد عند العضلة العضدية ثلاثية 
زمن جري 6٠١‏ مثر. زمن جري ١٠٠٠مثر‏ 


أفضل مجموعة مك طية الجلد تحت لوح الكتف. زمن جري ١٠٠٠متر.‏ 

للتنبؤ بالاستهلاك 

الأقصى للأكسجين 

المعادلة التنبؤية الاستهلاك الأقصى للأكسجين (مل /كجم /ق) - 0"7-58199 ٠,1‏ 
(سُمك طية الجلد تحت لوح الكتف مم) - 7,775 
(زمن جري ٠٠‏ ١متر‏ بالدقيقة وأجزائها) . 

معامل الارتباط  ٠,1١‏ مربع معامل الارتباط المتعدد - ,6٠‏ 

الخطأ المعياري هع مستوى دلالة ف - ١1١٠٠ره٠‏ 


جدول رقم ه. معاملات الارتباط والارتباط الجزئي بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين والمتغيرات ني 


معادلة التنبؤ. 
المنغيرات قيمة بيتا معامل الارتباط معامل الارتباط دلالة ف 
فى المعادلة الجزئي 
رمن جري 1ك" ٠ , 66" ٠١,‏ ل ١.ى.‏ 
٠ 0‏ مثر 
سُمك الجلد ٠,44١‏ 0 يي 5 


تحت لوح الكتف 


الك هزاع محمد الهزاع 


الارتباط (من  ٠,77‏ إلى *#, )٠‏ وأصبح دالاً إحصائيًا عند زيادة المسافة المقطوعة من 
٠6متر‏ إلى ١٠٠٠متر.‏ 

وعند النظر إلى نتائج تحليل الانحدار المتعدد نجد أن حوالي /5٠‏ (في المعادلة الأولى) 
وحوالى 47/ (في المعادلة الثانية) من التباين في الاستهلاك الأقصى للأكسجين يعزى 
لعوائل أخرى غير العوامل المشار إليها في المعادلتين المذكورتين . وهذا يؤكد أن الأداء البدني 
لدى الأطفال (جري مسافة ١‏ - "كم) يرتبط بجملة من العناصر الأخرى بالإضافة 
للاستهلاك الأقصى للأكسجين. من هذه العناصر التي ترتبط بالأداء البدني هناك نسبة 
الألياف العضلية البطيئة الخلجة [؟؟]. وكذلك مستهل عتبة حمض اللبنيك [77]. كما 
تشير دراسات أخرى إلى أن استهلاك الأكسجين عند العتبة اللاهوائية يعد ذا فعالية عالية 
في التنبؤ بالأداء البدني التحمليٍ لدى الأطفال [7١؛ .]١6‏ بالإضافة إلى ماسبق فإنه من 
المعروف أن الأطفال أقل كفاءة واقتصادية في الجري من الكبار وأن هذه الكفاءة تزداد مع 
التقدم في العمر [15؟؛ 78]. 


خامسة 
يتضح من نتائج البحث أن هناك علاقة عكسية ذات دلالة بين الاستهلاك الأقصى 
للأكسجين وكل من زمن جري ٠٠5متر‏ وزمن جري ١٠٠٠متر‏ لدى الأطفال. كما يتضح 
أن زمن جري ١٠٠٠متر‏ يعد أكثر فعالية في التنبؤ بالاستهلاك الأقصى للأكسجين مقارنة 
بزمن جري ٠٠لمسش.‏ ولقد أمكن من خلال هذه البحث تقديم معادلة يمكن من خلاها 
التنبؤ بالاستهلاك الأقصى للأكسجين من معرفة زمن جري ١٠٠٠متر‏ وسمك طية الجلد 


يكير 
يتعهدم الباحث بخالص الشكر لكل من محمد عبد السلام وعبد الحكيم جواد المطر 
وجمال القرونيٍ ومحمد يسري وصفوان توفيق وفاروق رحمي على المشاركة في جمع البيانات في 
الدراسة الأصلية . 
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العلاقة بين الاستهلاك الأقصى للأكسجين. . . باه" 


ال مهزاع. هزاع محمد. «الاستهلاك الأقصى للأكسجين - مفهومه وأهميته . » كتاب وقائع الدورة 
التدريبية الرابعة فِ الطب الرياضى . الرياض: الاتحاد السعودي للطب الرياض» 84اهي 
ص ص .١"9/-1١١‏ 
.186 ,1111 - اسمرنع1! :عاره لا بج ع1 .برو مام توبرباط عاءم/نآ إن عاأموطنءء7 .لطوله .>1 لمة .2.0 ,لمقناكم 
ها لإاأعدمق0 لمعتورطط غه ممتأم ساد لمه باتاتطمم2© عوأعوعير8 4ه ودع أأمقن0" .2.0 صلمماوم 
1976(,51-67) 19 ,عكهعئض2آ «مأن دوه ل2) رز ووم ووم .1/130 
أع د20 عأطمععه لدنسلءدد1/1 كه كأععمقة أقأرعتومماء ناع12'' .أعطمع]1 . /لا 200 ,معممتاك .ل .0 ,لطنطمعطقي] 
130)1985(,503-8 ,ءانع !]1 عن نرعلء3 داروم5 0ثره مداع عد '*. وععل انطت دآ 
116416716 كارمم5ى *”. اسعنالع 1 أوع قت ذه نزععلقام1 لععلزا 0 سنامأءردكلة 6ه كنوعء1"' .1 ,لتقطمعغطة 
1)1984(,99-4 
ا مزاع هزاع محمد. نجارب معملية في وظائف أعضاء ال جهد البدني. الرياض . جامعة الملك 
سعود. 151١7‏ اه. 
الهزاع. هزاع. ونحبى النقيب. الدليل الإرشادي لاختبار اللياقة اليدنية للشباب السعودي 6 
ه”"سنةء ط؟ . الرياض : الرئاسة العامة لرعاية الشباب. ١1١4١ه.‏ 
”.1211621 ناققع1/1 2110255 لدع تولاط :10 53203105 بع ل '' .14212 .2205 ,أرعط 011 . 0 , 1200500 .© , .ل رووه12آ 
.56)1985(,62-69 ,([لاطاطور 
''.2102125 ذوع مالظ لعأداء: - طالهع1 بعلل" .5112 .14 لمد ,6010© .خ1 ,لإراك0آ ..آ ,عد .1 ,.ل ,رؤوه18 
0 .66-0 (1987) 58 ,كام 0ل 
18 ع101211336عع2 ملأضنلط طالد ل0ع1تأعمدك3 ق ألأذلرعاعةوقط6'' .أمدعومد .1 300 ,.© ,اطتطوعطوي[ر 
480-66 , (1983) 15 ,عكقء«ءعاطا 0710 كأ7مم3 ا 66 1ع 501 014 1م1461 *'. و80 عدناملا 
05 01 عصنتاوع 1 لأعتط' .معلأعضطء5 .]1 380 بأأع لم8 .لآ رمعدرعاء2 .0 ,أجهععمدظ .11 ,.0 ,لطناطمعطوي] 
(1978) 10 ,كترممة هنا معتعاء5 هته ملع 1لء84 '". مععلاتطت اممطعد لرممولءط مز كوعمالط بوم 1هعتأموعءء15ل 
208-13 
0 اه نم03 عاطم ]عم 8543:0111" .3540102 .ل لم3 ,83-07 .0 ,عطعه1 .2 ,ل ,[أهوناه1513120 
15 ال ./2 *.13138ئننة1 01 ]005 وعع 0 لع1هاء-ععقى ده لع5د8 ممأاعتلعر :وععل1ئطت اممطاع8 
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ابيا 


هراع محمد الهزاع 


عاتم[ عه وتمومتصعء عط عالمطوزعلة الوويرء/18 2 لمة اعم انظ .1 رمماعسس6 1 .للا ,ماع مممععل3 
(1991) ,23 ,عكاع معط 1ه كاممود مخ معبرءنع 5 ترج مصاع نلءل8 *'. مععل انط مز ععممصوعمععط عالو الا /مسيعر 
611-17 

0055-0153 أ2اجع طنامعرظ عأخناع غ)ه دعا أكارعاءة عمط © أوعأعهامقلطط'" .لمأن 0 .8 لمه ,لط رون رودل3 
172-06 ,(1979) 11 بعكاعمعدا 10م دامممد ا ععمء 50 2010 84601616 '".ورعمصيك] 

-منا ووماعدظ ماع امم معطامة لمة عنومامتورطط "" .معلمدزعاة ١<آ‏ لمة ومناملا .ل ,رمتانات .8 ,لا ,أهداط 
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جلة جامعة ا ملك سعود. م . العلوم التريوية والدراسات الإسلامية (1). ص ص 7587-17١١‏ (1414١ه/15514م).‏ 


محمد صلى الله عليه وسلم في أسفار المجوس الزرادشتيين 
الشفيع الماحي أحمد 


أستاذ مساعد , قسم الدراسات الإسلامية » كلية التربية » جامعة ا ملك سعود. الرياض, 
ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . تهدف هذه الدراسة إلى عرض وتحليل بشارات أسفار المجوس الزرادشتيين بمبعث محمد 
صلى الله عليه وسلم. وقد قسمت الدراسة تلك البشارات تقسيئًا موضوعيًا ومعرفيّاء وذلك على النحو 
التالي : 

١-اسمه‏ صلى الله عليه وسلم وصفاته وأحواله. فبينت أن الاسم الذي عرف به محمد صلى الله 
عليه وسلم هو «رحمة للعالمين» وعُرف أيضًا باسم أحمد الذي سهاه به الحق عر وجل ؛ أما عن صفاته وأحواله 
فقد اكتفت الدراسة بثلاث منها وهي : )١(‏ نبي .الساعة الذي يبعث ونهاية الدنيا على وشك الحدوث. 
(ب) صاحب الجمل الأحمر أي المشهور بكثرة استخدامه للجمل في تنقلاته وتفرده بذلك دون رسل الله 
(ج) مبعثه في معية طائفة مصطفاة من الناس يعرفون بالطهر يساعدونه في نشر دينه . 


 ”‏ زمان المبعث : وفيه أوضحت الدراسة أن محمدًا سيبعث بعد ألف سنة من موت زرادشت نبي 
المجوس . والزمن الذي حدد لمبعثه قريب من ميلاده صلى الله عليه وسلم . 

مكان المبعث: وفيه تعرضت الدراسة لما اتفقت عليه أغلب المصادر الزرادشتية من أن بلاد 
العرب هى المكان الذي بشر زرادشت به قومه كموطن للرسول صل الله عليه وسلم وكمهبط للرسالة 
الخائة . 

تطرقت الدراسة بالعرض والتحليل لتلك الموضوعات الثلاثة ومنها خلصت إلى أن محمدًا صلى الله 


عليه وسلم لم يكن مجهولاً لأحد من المجوس فهم يعرفونه حق المعرفة باسمه وصفته. ومتى وأين وكيف 


"55١ 


مقدمهةه 
إن كلمة مجوس معربة عن الكلمة الفارسية القديمة مجوش «5ونع2 بالكاف 
الفارسية[١‏ .ص ]14١‏ وكانت في الأصل تطلق على الدين و على أتباع الدين الذي كان 
سائدًا في فارس قبل مبعث زرادشت رسولاً ونبيًا بنحوستة قرون قبل ميلاد المسيح . والكلمة 
تعنى عبادة النار أو عباد النار. إذ كان الغالب على اعتقادات الدين وطقوسه تقديس النار 
5 التعظيم والإجلال . 
وعندما طغت عوامل التحريف والتغيير والإضافات على أصول الدين الزرادشتي 
وفروعه تحول في النباية إلى خليط متنافر وغريب يجمع بين مجوسية فارس القديمة وبين 
الزرادشتية المحرفة. ومن ثم فقد الدين أغلب خصوصياته ومميزاته الكبرى بصفته دينا 
موحى به من عند الله فمسخت حقيقته. وشوهت عناصر الإيمان فيه. فأطلق عليه القران 
اسم المجوسية لظاهر ما يسوده من اعتقادات. ولما يوارسه أتباعه من طقوس وعبادات هي 
أرب ديكا فيد الدين المجوسبي القديم. وسمي أتباعه مجوسًا لغلبة تلك المظاهر عليهم . 


2 ىر ار 1 _- 71 - 


0 :8 إِنَلَذِينَ عامنوأ لين هاد وأ لصَديدِينَ والتصرر والمجوس وال ترسكو 

ا صل بر يليام و اموِإِنَالله عل فل شئْ م # [سورة الحج , الآية:/ا١].‏ 

ويكفي من دقة حكم القرآن على حقيقة الدين الزرادشتي بعد التحريف والتبديل 
القول بأن الدين بالفعل غلبت عليه مظاهر المجوسية القديمة بدءً! من إدخال النار في صلب 
عقيدة التوحيد كرمز للإله الحق في عليائه . ومن ثم التوجه إليها في العبادة وتعظيمهاء. مرورًا 
بالمظاهر التعبدية المألوفة عند المجوس مثل قواعد التطهير المعقدة. وعرض جثث الموتى في 
أبراج عالية الجدران 42013:05 للطيور الجارحة بدلاً من دفنها في التراب. انتهاء باختصاص 
رجال الدين الزرادشتي بزي ولباس لا يكاد يختلف عما عهد عند المجوس. وتفيزهم عن 
غيرهم باسم موغبت 34080064 (موبذ) [1. ص540]. بمعنى عظيم المجوس أو حافظ 
دين لوس 

وعلى أي حال فالراجح عندي أن القران أخبرنا بالصدق عن حقيقة الدين 
الزرادشتي. ووضع أتباعه بإزاء أتباع الأديان السماوية وفي مقام الكتابيين من الأمم السابقة 
للإسلام معتيرا إياهم صنمًا مغايرًا للشرك وأهله ٠»‏ مثلهم في ذلك مثل أهل الكتاب من 


محمد صل الله عليه وسلم في أسفار المجوس الزرداشتيين ركف 


اليهود والصابئة والنصارى. فهو يعترف لهم بالأصل الكتابي والتوحيدي لدينهم تمامًا ىا 
يعترف وبصدق بالأصول الكتابية والتوحيدية لدين اليهود والصابئة والنصارى, وينكر 
عليهم في الوقت نفسه عقائدهم المحرفة والمبدلة والبعيدة عن كل ما له صلة بأصول الدين 
الحق . تمامًا ىا يفعل الشيء نفسه لغيرهم من أهل الكتاب . 

وعلى هدى اعتراف وتصديق القران سار المصطفى صل الله عليه وسلم فوضع 
المجوس والمجوسية بإزاء أهل الكتاب. وحكم عليهم حكمه لأهل الكتاب فقال في حديث 
رواه أبو هريرة رضي الله عنه: «ما من مولود إلا يولد على الفطرة فأبواه مهودانه وينصرانه 
ويمجسانه كا تنتج البهيمة بهيمة جمعاء هل تحسون فيها من جدعاء»[7. ص7١7].‏ 

أما من حيث هم أهل كتاب فقد عامل الرسول صلى الله عليه وسلم المجوس في 
الجزيرة العربية من العرب والفرس معاملة أهل الكتاب. أي في أخذ الجزية عنهم. فقال 
صلى الله عليه وسلم: «سنوا بهم سنة أهل الكتاب غير أكللٍ ذبائحهم ولا ناكحي 
نساءهم)[4 . ص7/ا١‏ ]. 

ولأجل كل ما مضى ذكره فقد اعتبر بعض فقهاء الإسلام . كالإمام أبي حنيفة والإمام 
أبي ثور وابن حزم والشيخ رشيد رضا[ه .ص ».]١86‏ المجوس أهل كتاب, ونسوق هنا رأي 
الإمام ابن حزم على سبيل المثال. قال رحمه الله : «وأما المجوس فإنهم معترفون مقرون بأن 
كتابهم الذي فيه دينهم أحرقه الإسكندر (1 م١‏ #ا#اق.م.)ء إذ قتل دارا بن داراء وأنه 
ذهب منه الثلثان وأكثر. ولم يبق منه إلا أقل من الثلث. وأن الشرائع كانت فيم| ذهبت» فإن 
كانت هذه صفة دينهم فقد بطل القول به جملة لذهاب جمهوره. وأن الله لا يكلف أحدًا 
ما لا يتكفل بحفظه. وكل كتاب دون فيه الكذب فهو باطل موضوع ليس من عند الله 
فظهر من فساد دين المجوس كالذي ظهر من فساد دين اليهود والنصارى سواء 
بسواء»)[". ص ص ٠١١-١99‏ ]. 

فإذا تبجح عندي المصدر الإلهي للدين الزرادشتي . فلاشك أن طبيعة الدين 
ومحدودية منبجه واقتصاره على قوم بعينهم دون الناس جميعًا يقتضي بالضرورة أن يعلن 
زرادشت لقومه ما أوحى به الله إليه عن حقيقة محمد بن عبدالله النبي الخاتم والذي سيأتي 
من بعده ل وا للناس أحمعين. وأن يتخذ ذلك الإعلان صورة العقد المؤكد بيمين 
وعهد. أي بميثاقء تمامًا مثلم| قال تعالى لكل نبي ورسول أرسل لخاصة قومه قبل مجيئه صلى 


00 وا أ أنسكق دسفم ستليا سحتو ده سطع مشر 


مُصَرْةَلَمَامسك وني ل دُوا ونا 
سي تَنهِيَ 4 < مَمَنَتوَلَبَمَدَ دك وليك مُمْالْمَسِفُوت » [؟, سورة آل عمران» 
الآيتان: 1١‏ 4م87]. 

وكا تفيد الآيتان» فإذا بُعث محمد بن عبدالله في حياة زرادشت فيجب عليه بمقتضى 
ذلك العهد الموثق الإيران به واتباعه والعمل على نصرته ونصرة دينه. ثم أخذ زرادشت 
بنفسه العهد على قومه لاتباعه صلى الله عليه وسلم والإيمان به في حياته وبعد مماتهء وكل 
من يعرض عن الإيهان بمحمد من قومه, فيعد خارجًا عن الدين خلا بالعهد وحكمه 
اللازم . 

وكما هو معروف فلم يبعث محمد صل الله عليه وسلم إلا على فترة من الرسل» وم 
تتزامن دعوته مع دعوة زرادشت أو غيره من رسل الله وأنبيائه» غير أن زرادشت - كما يستفاد 
من الآيتين ‏ قد بِينْ لقومه من أمره وأمر رسالته الخاتمة ما تجاوز البيان دائرة المعرفة العادية 
ليدخل في صميم دائرة الاستخلاف, ولهذا لم يكن محمد مجهولاً لأحد من قومه فهم يعرفونه 
حق المعرفة . 

ويطلق على جملة معرفة أهل الكتاب بمحمد صلى الله عليه وسلم اسم البشارة. أي 
الأخبار السارة والمفرحة بمقدمه صلى الله عليه وسلم. وبهذا المعنى بشر به زرادشت قومه 
وأثبته لهم من الابتساق١‏ 065:8 الكتاب الموحى به من عند الله وأثبته المجوس من بعده 
في الأسفار التي جمعت ودونت في مراحل إحياء الدين المختلفة مثل سفر الدينكارد 211269 
والبندهشن سطوتطة20نا8 . 


١‏ الابتساق هو الاسم العربي لكلمة أفستاء وكلمة أفستا فيا يبدو مجهولة الأصل. لا تعرف حقيقتها ولا 
اشتقاقها. وهي في أغلب الظن من الأصل الآري فيد أو بيذ بمعنى المعرفة أو العلم بها ليس بمعلوم . والنسخة 


محمد صل الله عليه وسلم في أسفار المجوس الزرداشتيين 36> 


والبشارات المبشوثة على صفحات تلك الأسفار يمكن تقسيمها تقسيًا يراعى فيه 
العنصر المعرفي. وهو الذي أخذ عليه العهد والميئاق. وفيه تتجلى معالم المعرفة وذلك من 
حيت: 

الاسم والصفات والأحوال الى غرف بها محمد. 

الزمن الذي سيبعث فيه رحمة للعالمين. 

الأرض التي تنطلق منها دعوته . 
وعلى هذا الترتيب المعرفي سنتناول البشارات بالعرض والشرح والتحليل . 


أولاً : الاسم والصفات والأحوال 

محمد : المبعوث رحمة للعالمين 

تتحدث أغلب أسفار المجوس عن عدة منقذين ومصلحين يبعثهم الله تعالى للعالم 
بعد زرادشت. وعلى فترات متباعدة في الزمان لتحرير الإنسان من قبضة الشيطان. 
وإصلاح حال العباد. ولإحياء دين الله آخرهم وأعظمهم على الإطلاق هو ساوشيانت 
ألهلاط5205 . 

وقد ورد اسم ساوشيانت وحده في سفر الكاثا 62:58 والذي يعده المجوس من أقدم 
ما وصل إليهم من وحي الله تعالى» وبلغة زرادشت الأصلية وبكلامه الحقيقي . ففي إحدى 
مناجات زرادشت لربه ورد الاسم باللفظ والهيئة والنطق الذي استقر في] بعد عند المجوس 
كاسم يخص آاخر رسل الله تعالى للناس أجمعين, قال فيها زرادشت: «ياإلهي. دع 
ساوشيانت المبارك يعرف مني كلمات الحق والعدالة والإنصاف منسوجة في ثوب من الفكر 
الطيب. وعجل ياإلهي بمبعثه حتى تحل بركاته على العالم كله؛[/ا ج؟ . ص١‏ 4] . 

وعندما جمع الابتساق في بداية حكم إردشير (777م). مؤسس الأسرة الساسانية» 
بعد ضياع أغلب أسفاره. أبقى الموابذة على هيئة الاسم ونطقه كا ورد في الكاثا دون تغيير 
وأثبتوه في نسخة الابتساق الجديدة. فجاء في الفنديداد ‏ أصح الأسفار التي ترجع إلى تلك 
الفترة وأدقها على الإطلاق ‏ ما قاله زرادشت مخاطبًا الشيطان : «يا أهرمن الشرير أريد قتل 
مخلوقات الديوات 286085 أر يد القضاء على النسو 5ب5ة/8 التي خلقتها. أريد قتل الباري 
851 الذي يصلي الواحد منهم للأوثان والأصنام » منتظرًا ولادة ساوشيانت المنتصر. من مياه 
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بحيرة كانسويا 8لإ1228580 » من جهة الإقليم الشرقي . من جهه الأقاليم 
الشرقية)[/1. ج ١‏ . ص/ا ١7‏ ] . 

والااسم بلغة الابتساق الأولى مكون من مقطعين ساو 520 . بمعنى ينفع أو يفيد, 
وشيانت وهو يشير إلى شخص مخلص ومنقذ[/1. جاء ص "4# ]١‏ ومحي لدين الله وتجدد 
للعقيدة نقاءها وطهارتها. سيأتي في المستقبل. فالمقطع بصورة أو بأخرى يفيد حتمية مجيئه 
في مستقبل الزمان . 

وفي مراحل متقدمة بعض الشىء من عمر الدين. وعندما سيطرت فكرة تجديد الدين 
وإحيائه على عقول المجوس وقلويهم انحصر معنى اسم ساوشيانت بمقطعيه في (النافع أو 
النفاع)[لا. ج١.‏ ص/1]. غير أن دلالة المقطع الثاني واقترانها بشخص به تتم دورة 
كاملة من الزمان لتبدأ دورة أخرى جعلت الترجمة الحرفية لا تقف عند معنى النفع وحده. 
بل امتدت لتعني في مجملها ذلك الشخص الذي سيجيء (بالنفع والفائدة والعون والمساعدة 
للإانسانية جمعاء)[8. ص57 .]١‏ 

وفي مراحل تدهور الدين الزرادشتي وانحطاطه اقترن الاسم في أذهان المجوس 
بشخص سيبعث قبيل قيام الساعة ليقو الإنسانية في معركتها الأخيرة ضد الشيطان 
وأعوانه. وفي هذه الحقبة توقع المجوس مجيئه توقعًا دفع مهم للاعتقاد بولادته من نسل 
زرادشت ومن بذرته على نحو مباشر. أي هو الابن الحقيقي لزرادشت[9. ص١7١].‏ 

وعلى أي حال. فالاسم في كل الأحوال يشير بوضوح إلى رسول سيأتي بعد زرادشت 
بفترة» وتتوافر فيه الصفات والخصائص التي تجعله مفتاح كل خير. ومعدن كل صلاح . 
ويستعين به العباد لما فيه سعادتهم في الدنيا والآخرة. ويعين الوجود والمخلوقات بل والعالم 
بأجمعه لكل ما فيه نفع وفائدة. 

وما أراده زرادشت ومفسرو الابتساق ومترحموه من وراء تلك المعاني هو التعبير عن 
شخص رسول سيظهر للعالم باسم يرجع إلى عدة أسماء وصفات نفسية وأحوال وختصائص 
تلتقي كلها حول كلمة (الرحمة). فإذا تحقق وجوده. وظهر للعالم بالفعل انتقلت جملة صفاته 
وأسمائه وخصائصه وأحواله من المرتبة المعرفية البحتة إلى المرتبة العملية» وبذلك تصبح رحمته 
عامة ينتفع بها العالم كله . 
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إذن فالمعنى الحقيقي الذي حامت حوله لغة الابتساق لاسم ساوشيانت, ورسخ في 
أذهان المجوس قديئًاء وبقي حيًّا في نفوسهم إلى يومنا هذا هو (رحمة للعالمين)» فمن ناحية 
تضمن الاسم معنى النفع والفائدة وهو الأصل في لغة الابتساق وسفر الكاثا على وجه 
أخص . ومن ناحية أخرى ارتبط ظهوره ونفعه وفائدته في مستقبل الزمان بالناس جميعًا 
والمخلوقات كافة. وهو الذي بشر به زرادشت قومه . 

وانطباق الاسم وما يرجع إليه من صفات وأحوال على محمد بن عبد الله لا يكابر فيه 
أحد. فهو وحده من بين رسل الله وأنبيائه الذي أرسله ربه «رحمة للعالمين» فقال تعالى في 
شأنه : « ومسل إٍلَارَحَةَإْسَليتَ © [؟. سورة الأنبياء. الآية:1١٠].,‏ وقال صلى الله 
عليه وسلم فيها حكاه عن نفسه: «إني لم أبعث لعاناء وإنما بعثت رحمة .» وقال في حديث 
لق «إنما أنا رحمة مهداة)[ ١١‏ ص559]. 

ويقصد بالرحمة النعمة العامة والشاملة للناس كافة. وهى إرساله صلى الله عليه 
وسلم رسولاً ونبيّاء وداعيًا إلى الله بإذنه وسراجًا منيراء فمن قل هده الرحمة وشكر نعمته 
تعالى سعد في الدنيا والآخرة» ومن ردها وجحدها فقد ضيع نصيبه منها وخحسر الدنيا 
والآخرة. وما يناله من رحمة ونعمة برسالة محمد صلى الله عليه وسلم ينحصر فقط في تأخير 
عقوبته الدنيوية من الخسف والمسخ والقذف وعذاب الاستئصال[١١.‏ ص9"١].‏ 

وقد عبر سفر الكاثا عن تلك الرحمة الشاملة التي سيحظى بها الناس بمبعث محمد 
صلى الله عليه وسلم بعبارة غاية في الدقة جاء فيها: إن ساوشيانت سيكون لكل البلاد, 
ولكل الشعوب. مصحوبا على الدوام بالفكر الطيب. وساوشيانت لا يقول ولا يفعل من 
تلقاء ذاته. بل بإرشاد وتوجيه من الله (أهوارا مزدا 812202 درساطك ). وما يلقنه له ربه من 
تعاليم , سيلقنه هو بدوره للناس جميعًا مهما تباعدت ديارهم وأوطانهم)[/ا, ج؟ . ص5 4] . 

والنص الذي أورده الشهرستاني في كتابه ا ملل والنحل نقلا عن الابتساق يعبر هو 
الآخر بعبارة قريبة ما عبر عنه سفر الكاثا عن عمومية وشمولية رحمته صلى الله عليه وسلم 
للعالمين. قال فيه: «سيظهر في اخر الزمان رجل اسمه (أشيزريكا) ومعناه الرجل العالم. 
يزين العالم بالدين. ونبحبي العدل. ويميت الجورء ويرد السنين المغيرة إلى أوضاعها الأولى. 
وتنقاد له الملوك. وتتيسر له الأمور.ء وينصر الدين الحق. ويحصل في زمانه الأمن والدعة 
وسكون الفتن وزوال المحن»[7١.‏ ص79 ]. 
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ومهما يكن من أمر. فقد ظل المجوس يتوقعون مجيء من بشر به نبيهم زرادشت رحمة 
مهداة للعالمين. منذ وفاته وطوال حقب متتالية من الزمن. وإيان تدهور الدين وانحرافه 
أدخلت فكرة الإييان به في حالة ظهوره وإعلان دعوته للناس في صلب شهادتهم بالله ريا 
وبزرادشت رسولاً ونبيًا. بل لا تصح في نظرهم شهادة أحد. ولا يقبل إيمانه إلا إذا تضمنت 
الإقرار والمجاهرة والاعتراف بمبعث ساوشيانت في آخر الزمان رسولاً ونبيًا ورحمة مهداة 
للعالمين[1١‏ . ص١‏ 8"] . 

وامتد اعتقادهم بمجيء هذا الرسول الكريم ومبعثه منذ ذلك الزمن البعيد وإلى وقتنا 
الحاضر. فلا يزال المجوس في المند وإيران يحتفظون بشعلة النار في بيوتهم ومعابدهم رمرًا 
لله تعالى في الأرض وقبلة للعبادة. حية متقدة ولا ينبغي أن تخمد أبدّاء حي باق كنا 
يرون - اليوم الذي يبعث الله تعالى فيه ساوشيانت البارك ليجدد دين الله قبل يوم 
البعث[1١.‏ ص788]. 

ولا يزال المجوس في الهند وإيران إلى يومنا هذا يقرنون بين أدم عليه السلام. أول 
الخلق وأول نبي . وبين محمد صلى الله عليه وسلم. آخر رسل الله مبعنًا في إشارة صريحة إلى 
أنهم سيتمسكون با هم عليه من دين واعتقاد وعبادة إلى حين مجيء محمد صل الله عليه 
وسلم في اخر الزمان. والمقطع الذي جرت عادة المجوس على ترديده وتلاوته في آخر كل 
صلاة أو دعاء ويتضمن ذلك الاقتران بين النبيين ورد في اليشتا ونصه: «كل الخير والقوة 
لفرافاشيس 77303581 (ملاك) الطاهر. والمستحق لحمدنا وثنائناء من زمن أول إنسان 
7 ووإلى زمن ساوشيانت المظفر والمنتظر أبدًالا. جا ص>” .]٠١‏ 


ع 


أحمد 

سمى الحق عر وجل زسسوله الكريم أحمد. وذلك لحمده تعالى له قبل أن يحمده 
الناس. وحمده الناس بعد مبعثه حمدًا لم يحمد مثله أحد من قبله. ولن يحمد أحد من بعده 
كحمده صلى الله عليه وسلم ‏ وباسم أحمد بشر أنبياء الله ورسله أقوامهم , وهو الاسم الذي 
حفظه الله تعالى لمحمد وحده أحق الناس وأجدرهم بالحمد والثناء» ومنع غيره عله مع شيوع 
معناه ودلالته في لغات الناس . 
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والمجوس مثلهم في ذلك مثل أهل الكتاب عرفوا محمدًا صلى الله عليه وسلم بالاسم 
الذي سمه الله تعالى به . وأثبته لهم نبيهم زرادشت فيم| بين أيديهم من كتاب, لا أقول بلفظه 
العربي الصريح. وإنا بمعناه الفريد ودلالته المعجزة التي تعطي صورة ومعنى من تكاملت 
فيه خصال الخير حتى بلغت حد النهاية. فكثر حمد الناس وثناؤهم وتمجيدهم له جيلا بعد 
جيل , وأقوى لفظ احتوى على تلك المعاني مجتمعة أعطته لغة قدماء الفرس لاسم أحمد هو 
(الأشهر والألمع)[١.‏ ص787]. والمستحق للتقدير[؛ ١‏ .ص 84؟7]. 

وليس في وسع لغة الابتساق الإيانة عن الاسم ومعانيه المتعددة أكثر مما أعطته للاسم 
من صور ومعان ذهنية, لأن الاسم | نعرف - يرد في اللغة العربية بصيغة أفعل التفضيل 
الدالة على تجدد حمده في كل وقت وأوان بلا توقف. وذلك لتجدد خيره ونفعه وفائدته للناس 
بتجدد الزمان. ما تحتم حمد الناس له وثناؤهم عليه بلا نهاية. ودقة المعنى الكامن في الاسم 
وتفرده ومنع الناس عنه تجعل بلا أدنى شك أي لغةَ عاجزة عن استيعابه والتعبير عنه. 
فاكتفت لغة الابتساق بعبارات تضمنت قدرًا من المبالغة في التفضيل وفي المعرفة بحيث 
تقرب الاسم إلى الذهن وفي الوقت نفسه تعطيه خصوصية قيدتها في تفرده بوضوح أمره 
وتقدير الناس له ليل نهار. 

وقد حامت اللغات التي تكلم بها اليهود والنصارى حول دلالة اسم أحمد ومعانيه 
الفريدة تمَامًا ىا فعلت لغة الابتساق». فمثلا عندما ترجم الإنجيل إلى اللغة اليونانية لم يعثر 
المترحمون على لفظ أو اسم يقابل اسم أحمد ويطابقه في معانيه وإيحاءاته غير اسم 
«بيركليتوس) 605 ءاع21ء8 2 وفسر الاسم تفسيراً لا يختلف كثيرا عن تفسير الابتساق» ففي 
قاموس اللغة اليونانية ورد تفسير الاسم بمعنى «الذي هو معروف للجميع ‏ والذي يسمع 
ذكره بسهولة, وهو مشهور جدًا ولامع جدًا[8١.‏ ص777]. 

والنص كما هو بين وواضح من دلالته اللغوية يعني الأشهر والألمع ؛ وهو نفس ما تبين 
وانكشف للمترجم النص في اللغة الفارسية القديمة. ومعلوم بداهة أن شهرة محمد صلى الله 
عليه وسلم . وذيوع صيته ومعرفة كل الخلق به. مستمدة في الأصل من كثرة خصاله الحميدة 
ولذلك لهجت ألسنة الناس بذكره. والعبارات كما ترجمت في مبالغتها وتفضيلها تفيد إذا 
نقلت للعربية اسم أحمد وعلى نحو مباشرء وبلا لبس أو غموض . 
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الصفات والأحوال 

تحدث زرادشت في كثير من بشاراته عن محمد صل الله عليه وسلم بوصفه الخليفة 
الأوحد من بعده في قومه. وهو وحده القادر على قيادتهم إلى ما فيه خيرهم وصلاحهم , وكان 
يعتير نفسه ودوره مرحلة إعداد وتهيئة لأعظم رسول ورسالة في حياة الإنسانية» فيقول 
لأتباعه عن حقيقة هذا الرسول الكريم : «إن هذا الإنسان سوف يترقى في سلم الكمال من 
منزلة إلى منزلة حتى يبلغ حد الكمال النهائي . وهو وحده القادر على تلقيننا كل الوسائل التي 
تخلصنا من ابتلاءات الحياة. حياة البدن وحياة العقل. وهو وحده القادر على هدايتنا إلى 
عالم الحقيقة المجردة في معية الله تعالى»[لا. ج” , ص الا] . 


أخذت نصوص الأسفار المتأخرة مجمل ما بشر به زرادشت في الابتساق وصاغته 
صياغة تطابق إلى حد كبير ما اشتهر به محمد صلى الله عليه وسلم. فعرف صل الله عليه 
وسلم بجملة صفات وأحوال منها: «إن جسمه يشع كالنور. وطعامه روحاني. تبدو على 
صفحة وجهه الجميل أيات السمو والرفعة والجلال. ينظر أمامه وخلفه بقوة ستة عيون. 
ويكشف له ربه حجب المستقبل البعيد. ويتنبأ بنهاية العالم وقيام الساعة. هو أعظم مجدد 
وأعظم مصلح في العالم. بعثه الله ليحبي الأموات للحياة الباقية لا الحياة الفانية» وهو وحده 
الذي سيجيء للعالم بالكهال النهاثي. وبمجيئه تتلاشى كل أنواع الشرور في العالى. 
وتضمحل مملكة الشيطان. ويضعف ما بقي لها من نفوذ. وفي زمانه ينزل ملائكة الله لمعاونة 
الإنسان - وهو معهم - لاجتثاث الشرور»[١.ء‏ ص ص/787-/78]. 


وفي نص اخر يقول زرادشت ما يفيد الآتي : إذا كان زرادشت في زمانه نبا عظيّاء 
ومصطفى مختارًا من عند الله» فكذلك حال ساوشيانت في زمانه» بل هو أعظم من كل رسل 
الله. لأنه هو وحده حبيب الله الذي يحب الله كل من يحبه[/ا. ج7. ص87]. وقد خصه 
الله من دون الرسل يكتاب (20251) جديد. حتى الآن هو مجهول. ولكن سيوحى به الله 
للناس جميعًاء رحمة بهم وهداية لهم[9. ص١‏ 4]. ْ 

وفيها يل عرض مبسط لبعض ما عرف به محمد صل الله عليه وسلم من صفات 
وأحوال في أسفار المجوس : 
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نبي الساعة 

هناك ارتباط وثيق. وصلة متينة في اعتقاد المجوس بين نهاية العالم ومبعث المصطفى 
صلى الله عليه وسلم. وبعض فقرات من سفر الكاثا توحي بأن الله تعالى قد ائتمن زرادشت 
على سر خطير وأمر عظيم هو أن مجيئه إشارة إلى دخول العالم في أيامه الأخيرة. ولذا يجب 
على الجنس البشري كله المشاركة الفعالة في الصراع النبائي والمعركة الأخيرة بين الخير والشر 
والنور والظلمة[/١‏ . ص/457 ]. 

وعلى أي حال فاعتقاد المجوس قد بني في الأصل على ذلك الارتباط القوي بين مبعث 
المصطفى صل الله عليه وسلم وبين قيام الساعة والبعث والنشور. فكأنهم يقصدون أن من 
أشراط أيام الدنيا الأخيرة بحجيء محمد صلى الله عليه وسلم رحمة للعالمين ومجددًا لدين الله 
وهاديًا لعباده. فهناك إذن اقتران بين مبعثه عليه السلام وبين قرب القيامة وسرعة مجيئها. 
وهذا يتفق تمامًا مع رسالته ونبوءته صلى الله عليه وسلم. حيث قال: «بعثت أنا والساعة 
كهاتين وضم السبابة والوسطى)[8١.‏ ص77]. وقال أيضًا: «بعثت أنا والساعة جميعًا 
وإن كادت لتسبقنى)[9١‏ . ص58 ”7]. 

ورسول الله تعالى هو نبي الإنسانية الأخير. فلا يليه أحد في النبوءة. وإنا تليه القيامة 
والبعث تمامًا ىا تلي «السبابة الوسطى وليس بينهها إصبع أخرى»[18١.‏ ص”"”الا] . 

وكما هو بين بنفسه فقد عرف المصطفى صل الله عليه وسلم عند المجوس بنبي آخر 
الزمان أو نبي الساعة. فيبعثه الله تعالى وليس بينه وبينها شىء» أو على حد تعبيرهم يبعث 
غاية الدتيا: عل وفلف التدرت و وق زناة اتسللي شيعا لكا الانينانة وين لخر والن 
وبين النور والظلام, وتنتهي بانتصار الخير على الشر. والنور على الظلمة. وتهزم مملكة 
الشيطان هزيمة لا تقوم لها بعدها قائمة[4. ص”17 .]١‏ 


صاحب الجمل الأجمر 
وصف زرادشت - فيم| نقله عنه ابن الأثير ‏ محمدًا صلى الله عليه وسلم بركوب الجمل 
فقال لأتباعه: «تمسكوا با جئتكم به إلى أن يجيتكم صاحب الجمل الأحمر من بلاد 


العرب»[9١.‏ ص 509؟7]. 
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وليس بالأمر الغريب وصفه صل الله عليه وسلم بركوب الجمل. فهو ما اشتهر به 
بعد مبعثه» وقد كانت معظم تنقلاته تتم على ظهر ناقته القصواء. وبنفس هذا بشر أنبياء 
بنى إسرائيل كعلامة دالة على صدقه. وكحالة خاصة انفرد بها دون غيره من الأنبياء» فيقول 
اا واضفا له: «قيل لي قم فانظر ماذا ترى تخير به قلت أرى راكبين مقبلين أحدهما 
على حمار والآخر على جمل. يقول أحدهما لصاحبه سقطت بابل وأصنامها 
المنحورة» [ 7١‏ . ص "7لا]. 

ومراد إشعياء براكب الجمل هو محمد صلى الله عليه وسلم. وبراكب الحمار عيسى 
عليه السلام. وشهرة محمد بركوب الجمل مثل شهرة عيسى بركوب الحمار. فقد كان عيسى 
يستعمل الحمار في تنقلاته. وحين أراد الذهاب إلى أورشليم بعد ذيوع أمره استخدم الحمارء 
الحيوان الوحيد المهيأ للتنقل في تلك المنطقة . فقال برنابا مؤرخا ذلك الحدث البارز في تاريخ 
الدعوة : «فوضع التلميذان رداءيهها على الجبحش. وركب يسوع وحدث أنه لما سمع أهل 
أورشليم أن يسوع الناصري ات خرج الناس متشوقين لرؤية يسوع حاملين في أيديهم 
أغصان النخل والزيتون مرنمين : تبارك الآ إلينا باسم الله مرحبًا بابن داؤد» فلما بلغ يسوع 
المدينة فرش الناس ثيابهم تحت الجحش مرنمين : تبارك الآتي إلينا باسم الرب مرحبًا بابن 
داؤد»[١1؟5ء)ص"١5].‏ 

أما محمد صل الله عليه وسلم فقد اشتهر بركوب الحمل. حتى صار ذلك خاصة من 
خواصه التي بها يعرف. ومن هنا بشر بها الأنبياء أقوامهم لتكون علامة من العلامات المميزة 
له حين دعوته للناس. فلا يلتبس عليهم. والجمل كى! هو معروف الحيوان الوحيد القادر 
على التنقل في بلاد العرب الصحراوية شحيحة المياه قليلة الخضرة. ويستحيل فيها 
الاستفادة من الفرس أو الحمار في الأسفار البعيدة. 


أصحاب محمد 

يبعث محمد صل الله عليه وسلم للناس وبيصحبته طائفة مختارة من الناس تساعده 
في دعوته وإبلاغها للخلق كافة. وهؤلاء وصفهم سفر اليشتا بقوله : «وأصحاب ساوشيانت 
يسيرون إلى الأمام والنصر حليف لهم. تفكيرهم صائب وكلامهم غاية في البلاغة؛ أعمالهم 
صالحة ونافعة للبشرء قلوبهم متعلقة بشريعة نبيهم. لا يعرفون الكذب أمامهم اشنا 
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8ه بسلاحه الفتاك يقضى على الشيطان اللعين المولود من بذرة خبيثة في قلب 
الظلام)[/1, ج". ص4 17 ]. ْ 

والأسفار التي تم جمعها وتدوينها في اخر مراحل إحياء الدين وصفت هؤلاء الصحابة 
بالعظمة والخلود والتقوى والورع والسعي الدؤوب والمتواصل لإسعاد الجنس البشري». 
واعتبرت من يحمل تلك الصفات من الرؤساء وأبرز هؤلاء نص عليهم بالاسم وهم: 
ناريش 2/315 . أرفاتدنر 1073732083 » توس 705 » باراسادقا 2325308 . اقبريرات 
24 . جيف 0107 ا. بيشيونات هة؛هناطوء2 , أشارفازد 0320ةطدى . إبيراز 32ئنة 10‏ 
ومع هؤلاء الرؤساء الذين يحملون تلك الصفات ألوف آخرون يخرجون عن الحصر 
[*ث1ء)ص188]. 

ثم خص سفر الدينكارد ستة من صحابته صلى الله عليه وسلم غير هؤلاء هم : 
فرادات قادمان --11302 . وخور شاشم التلاكةطء-؟ناط»1 ٠‏ وروشن شاشم 
سطكعقطء-مطومخ1 . وكاماك سدقامان 38م0د2عل0ن5-عادمة1 . وكاماك فاخشيشن- 1»3081 
سطكتطوط!2 » وفاريدات قادمان 7/73:6026-820035 . سيتولى كل واحد منهم إدارة واحدة 
من المناطق السبع في الأرض » وكل منهم يستقل بالعمل عن صاحبه, ولكنه في الوقت نفسه 
يتصل به بطريقة خارقة للعادة. فيقرأ على البعد القصى أفكار صاحبه كما لو كان يجلس 
بجواره ويحاوره وجها لوجه[١.‏ ص 784 ]. ٍ 

أما سفر البندهشن فقد تحدث عن خمسة عشر رجلا وامرأة هم الذين سيكونون في 
معيته صلى الله عليه وسلم ويساعدون في إيصال رسالة الله ومنبجه للناس. ويحملون معه 
عبء الجهاد وحرب أعداء الله. وهؤلاء كما يقول السفر هم الذين قدر لهم الانتشار في العالم 
والامتزاج بالجنس البشري كا تمتزج الخميرة بالعجين. وهم أصل الخير وسبب في صلاح 
الناس وفي سعادتهم[١.‏ ص 7589]. 

نستخلص من كل ذلك أن محمدًا صل الله عليه وسلم سيأتي في معية طائفة معينة 
ومصطفاه من خلق الله. تحيط به وتبقى إلى جواره لا تفارقه أبدَاء وفي ذلك إشارة صريحة 
إلى حالة خاصة ميز مها صلى الله عليه وسلم عن غيره من الأنبياء والرسل ٠‏ وتفرد هؤلاء عن 
غيرهم بالطهر والنقاء وبالشجاعة والإقدام. وهم الذين حملوا معه ومن بعده عبء الدعوة 
وجاهدوا بالنفس والمال في سبيلها. وبفضلهم انتشر دين الله الخاتم, وعن طريقهم عرف 
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الناس معنى الإييان» وبهم اهتدوا إلى سواء السبيل. وهم الذين ساسوا الناس بشريعة الله 
الغراء فانتشر بين الناس العدل» وعم الأرض السلام . 

وما ورد في أسفار المجوس لا يزيد على ما مضى في شيء. وذلك للعلاقة المتينة بينهم 
وبين رسول الإسلام ورسالته. وم يعرف في تاريخ النبوءة مثل هذه العلاقة ولا مثل هؤلاء 
الأطهار. وستبقى تلك العلاقة خاصة فريدة من خواص الإسلام ونبيه. وعلامة كبرى من 
علاماته ما بقي الليل والغهار. 


ثانيًا: زمان مبعث نبى الرحمة 

سيظهر المصطفى صل الله عليه وسلم في أغلب نصوص الابتساق وأدبياته بعد ألف 
سنة من موت زرادشت [17. ص457]. وظهوره يعني - ك) تنبأ زرادشت نفسه - ذهاب 
دينهم وزوال دولتهم معًا[ .ص5 8]. أي انتقال الوحي والنبوءة والملك الدنيوي إلى 
غيرهم . ومن هنا عد زرادشت في نظر المجوس بشيرا بخاتمة زمان وابتداء زمان اخر يتجه فيه 
العالم كله إلى كاله النبائي. وذلك بتجديد الإيهان والدين والتجديد الذي يقفل به باب 
النبوءة. ولأجل ذلك يشهد العالم انتصار الحق على الباطل, والإيهان على الكفر. والخير على 
الشر. والنور على الظلمة . 

وبتقادم العهد تحولت فكرة ظهوره صلى الله عليه وسلم على رأس الألف سنة إلى 
عقيدة راسخة في النفوسء وامن بها الناس إييانا عميقا تحدث عنه المؤرخون اليونان 
المعاصرون لهم في مؤلفاتهم بوصفه من الأمور الشائعة بينم شيوعًا لافنا للنظر وداعيًا للحيرة 
والدهشة[7١‏ .ص 7584]. فيقول المؤرخ اليوناني بلوتارخ حاكيًا عما كان يعتقده المجوس في 
زمانه : «وفي عصر تجديد الإيهان على رأس الألف سنة يتكلم الناس لغة واحدة. وتضمهم 
دولة واحدة. عندها يهزم الكذب والشر هزيمة ساحقة. ويزول ا جوع والعطش. ويبلغ 
الناس درجة من الشفافية بحيث لا يرى لهم ظل. أما ساوشيانت نبي الرحمة فسوف يقيم 
تملكة الله الدائمة في الأرض. وبقيامها تضمحل وتزول دولة الشيطان إلى 
الأبدر؟١.‏ ص .]59١‏ 

فإذا صح ما انتهى إليه مجوس الهند من أن زرادشت قد مات قتيلاً في اليوم الحادي 
عشر من السنة الثامنة والأربعين لدعوته. والذي يوافق اليوم الأول من شهر مايو لسنة 
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8 ق.م [1.٠ص455],‏ فسوف يحل رأس الألف سنة بالتحديد عام 587 للميلاد. 
وبذلك تصبح نهاية الألف والتي حددت لظهور محمد صل الله عليه وسلم قريبة للغاية من 
الزمن الذي ولد فيه صلى الله عليه وسلم. وهو عام 57/7 لميلاد المسيح . 
والمجوس عموما كانوا يتوقعون قبل نباية الألف عام وبعد رحيل زرادشت ظهور 
رسول يبعثه الله إعدادًا لمبعث الرسول الخاتم. ى| أخبرهم نبيهم. وقد حدد لهم كعلامة 
ليلاده ظهور نجم مضيء ومتألق. ولذلك كان علماء المجوس يرصدون دومًا حركة النجوم 
في السماء ترقبا لظهور هذا النجم. فإذا ظهر دل ذلك بالفعل على ميلاد النبي المبعوث قبل 
النبي الذي بشر به نبيهم على رأس الألف سنة. ونبه الكل على اقتراب نباية دورة كاملة من 
عمر النبوءة. وبداية لدورة أخرى تمتد إلى قيام الساعة . 
وفي الليلة التي ولد فيها عيسى عليه السلام ظهر النجم وراه في بلدة سابا ثلاثة من 
علماء الملجوس هم بلداسار وجسبار وملكيور[ه؟ .ص4 54]. وبمجرد شيوع الخبر بين 
الناس ووصوله إلى السلطة الدينية في فارس. استقر الرأي على إرسال بعثة تحمل هدايا 
وقرابين للوليد. وتكونت البعثة من هؤلاء الثلائة. فحمل الأول منهم صرة من لبان والثاني 
صرة من مر. والثالث صرة من تبر[“7؟. ص15 7]. ثم اتجهوا جميعًا غربا صوب فلسطين 
يديهم في حلهم وترحالهم ذلك النجم . ' 
أما باقي ما جرى للمجوس الثلاثة فيحكيه برنابا قائلاً: 
فلا بلغوا أورشليم سألوا أين ولد ملك اليهود؟ فلما سمع هيرودوتس ذلك ارتاع 
واضطربت المدينة كلها. فجمع من ثم هيرودوتس الكهنة والكتبة قائلا : أين ولد المسيح؟ 
فأجابوا : أنه يولد في بيت لحم لأنه مكتوب في النبي هكذاء وأنت يابيت لحم لست صغيرة 
بين رؤساء بوذا لأنه سيخرج منك مدبر يرعى شعب إسرائيل» فاستحضر هيرودوتس إذ ذاك 
المجوس وسأهم عن مجيئهم فأجابوا أنهم رأوا نجمً) في المشرق هداهم إلى هناك فلذلك أحبوا 
أن يقدموا هدايا ويسجدوا لهذا الملك الجديد الذي تبدى لهم نجمه. فقال حينئذ هيرودوتس 
اذهبوا إلى بيت لحم وابحثوا بتدقيق عن الصبي ومتى وجدتموه تعالوا وأخبروني لأني أنا أيضًا 
أريد أن أسجد له. وهو إنما قال ذلك مكرا . 
وانصرف المجوس من أورشليم وإذا بالنجم الذي ظهر هم في المشرق يتقدمهم. فلا 
رأوا النجم امتلأوا سروراء ولما بلغوا بيت لحم وهم خارج المدينة وجدوا النجم واقفًا فوق 
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المنزل حيث ولد يسوع . فذهب المجوس إلى هناك. ولما دخلوا المنزل وجدوا الطفل مع أمه. 
فانحنوا له وسجدوا له. وقدم له المجوس طيوبًا مع فضة وذهب. وقصوا على العذراء كل ما 
رأوه. وبين) كانوا نيامًا حذرهم الطفل من الذهاب إلى هيرودوتس . فانصرفوا من طريق آخر 
وعادوا إلى وطنهم[77 .ص .ص7١-18].‏ 
وبعد ميلاد عيسى عليه السلام بما يزيد على قرنين من الزمان سيطرت على أذهان 
المجوس ليس فقط فكرة قرب ظهور نبي الرحمة. بل أيضًا فكرة انقراض الدين الزرادشتي 
وزوال الإمبراطورية الفارسية. وقد أشار أردشير إلى ذلك كأمر حتمي وواقع لا محالة فقال 
في آخر عهده لولده ولأحفاده: «فإني قد عهدت إليكم عهدي وفيه صلاحكم وصلاح 
ملوككم وعامتكم ولن تضيعوا ما احتفظتم با رسمته لكم. ولولا اليقين بالبوار النازل على 
رأس ألف سنة لظئئت أني قد خلفت فيكم ما إن لم تؤثروا عليه وتمسكتم به كان تمسككم 
به علامة بقائكم ما بقي الدهر. ولكن الفناء إذا جاءت أيامه أطعتم هؤلاء واستعملتم 
اراءكم , وتنقلتم عن مراتبكم . وعصيتم خياركم . وأطعتم شراركم)[/71 . ص 487] . 
وأكد تنسر فقيه المجوسية الكبير. والذي شارك أردشير في جمع نصوص الابتساق بعد 
ضياعها على يد الإسكندر المقدوني» ما ذهب إليه أردشير وما هو شائع ومألوف بين خواص 
الفرس وعامتهم » فقال في اخر كتابه : «لولا أنا قد علمنا أن بلية نازلة على رأس الألف سنة 
لقلنا إن ملك الملوك (أردشير) قد أحكم الأمر إلى الأبد. ولكنا قد تأكد لنا أن البلايا على 
رأس الألف سنة. وسبب ذلك ترك أمر الملوك؛ وإغلاق ما أطلق, وإطلاق ما أغلق». وذلك 
للفناء الذي لابد منه؛ ولكنا وإن كنا أهل فناء؛ فإن علينا أن نعمل للبقاء» نحتال له إلى 
أمد الفناء)[74. ص ص ١-972١‏ لاع . 
وقبيل مولده صلى الله عليه وسلم ستحدث في فارس كا تنبأ سفر البندهشن أمور 
خارقة عادة وليست مألوفة في حياة الناس من أهمها امتناع الناس عن أكل اللحوم واعتمادهم 
على اللبن والخضروات». ثم يكف الناس تدريجيًا عن تناول اللبن ويقتصرون فقط على 
الخضروات» ثم يأ عليهم وقت يمتنعون فيه عن الخضروات ., ويعيشون بلا طعام من أي 
نوع, ومع ذلك فلا يموتون. في هذا الوقت يكون العام كله مهيأ لاستقبال آخر الأنبياء 
والمرسلين[ ١17‏ . ص784 ]. 
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أما الأحداث التي جاءت متزامنة مع ميلاده صلى الله عليه وسلم. وكانت مصدر 
إزعاج وقلق لأولي العلم منهم بنبوءات زرادشت وبشاراته فهي : سقوط أربع عشرة شرفة 
من إيوان كسرى. وحمود النار التي يحرص الموابذة على إبقائها حية مشتعلة في المعابد. وم 
تخمد من قبل طوال ألف عام . وغياب الماء من بحيرة ساوة. وما رآه الموبذ موبذان في الليلة 
نفسها التي شهدت تلك الأحداث. رأى إبلاً صعابًا تقود فيلا عرابًا. قد قطعت دجلة 
وانتشرت في بلادها[79 . ص58 ]. 
ولم يجد أولو العلم من المجوس بدا من الاعتراف بالحقيقة المرة. فتلك الظواهر الخارقة 
للعادة ما هي إلا البداية الفعلية لتحقق نبوءات زرادشت,. وكلها تشير ى] فسرها موبذ 
الدولة إلى «حادث يكون من ناحية العرب»[79. ص588] به تختم الألف عام. ويذهب 
الدين الزرادشتي وتزول مملكة الفرس . 
وكل ذلك قد تحقق بالفعل. فبعد سنوات على تلك الظواهر العجيبة سمع المجوس 
في عقر دارهم بمبعثه عليه السلام رسولاً ونبيّا. وبعدها بسنوات قلائل انتشر أتباعه في 
فارس فقضوا على دولة الأكاسرة. وأقاموا بدلا عنها دولة الإسلام الخالدة. ودخل المجوس 
في دين الله أفواجَاء وبدأ تأثير المجوسية ينحسر في نفوس من ظل على دينه منهم رويدًا رويدًا 
حتى تضاءل وذهب أغلبه. ولا يعتقده اليوم في إيران إلا أقلية ضئيلة تعيش منزوية بعيدًا 
عن المجتمع على أطراف الصحراء في مدينتي يزد وكرمان[ ٠‏ ص8 ]١‏ . 
ويعزي المؤرخ ابن الأثير سبب العداوة والبغضاء بين العرب والمجوس في الجاهلية 
وقبل الإسلام[19. ص154] إلى سيادة العرب المتحققة عليهم. واستيلائهم على 
بلادهم. وتذويبهم في دولتهم الجديدة. ولعل خير من عبر عن هذه العداوة قولا وفعلا هو 
سابور الثاني[ 7٠١‏ -87"ام]. فيحكي عنه المسعودي ما فعله بالعرب بناءً على ما تيقنه من 
نبوءات فقال : 
وقطع سابور البحر إلى بلاد العرب فأتى البحرين. فوضع السيف فيهم ومزقهم شر 
عمزق. ورفض ما قدموه له من فدية. ولم يبتم بالغنيمة. ثم توجه إلى هجر. وكان بها خلق 
كثير من أعراب تميم وبكر بن وائل وعبدالقيس فصب عليهم سوط عذاب. وقام بنزع 
أكتافهم. . ففر من بقي من بني تميم. وكان شيخهم يومئذ عمرو بن تيم بن مر. فأراد قومه 
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حمله معهم فأبى عليهم إلا أن يتركوه في ديارهم فخلوا عنهء فصبحت خيل سابور الديار, 
فنظروا إلى أهلها وقد ارتحلوا وجاءوا به إلى سابورء فلما وضع بين يديه نظر إلى دلائل ارم 
ومرور الأيام عليه ظاهرة فقال له عمرو: 

ما الذي يحملك على قتل رعيتك ورجال العرب؟ 

قال سابور: أقتلهم لأنا ملوك الفرس نجد في مخزون علمنا وما سلف من أخبار أوائلنا 
أن العرب ستدال عليناء وتكون لهم الغلبة على ملكنا. 

فقال عمرو: هذا أمر تحققه أم تظنه؟ 

قال: بل أتحققه ولا بد أن يكون[؟"؟١.ءص‏ ص 758١‏ . 187]. 


الا : مهبط الوحي والنبوءة 

حددت الجزيرة العربية أو بلاد العرب بالاسم في بعض المصادر التي أرخت 
للدين المجوسي[14١‏ . ص 1594] كمهبط الوحي وكموطن للنبي المبعوث على رأس ألف 
سنة من وفاة زرادشت. وربطت الأآسفار المتأخرة للمجوسية بين مهبط الوحى في بلاد 
الفري حو سالة لزي الكارة اجقرعي] ركان رهن اسحكف بوب فيفل له ارم 
على أيد أتباعه. ونصت على تحويل قبلتهم نحو كعبة إبراهيم فجاء فيها: «وعندما 
ينحدر الفرس إلى الحضيض الخلقي وينبذون دينهم. يتضعضعون وبهون أمرهم. 
عندئذ ينبض رجل في بلاد العرب. يزلزل أتباعه دينهم وعرشهم وكل شيء لديهم. 
وسيغلب جبابرة الفرس المتغطرسين والمتكبرين. ويستولي أتباعه على الأماكن المقدسة 
للفرس. وكل المواقع المحيطة بهاء وبعد عبادة النار واتخاذها قبلة للصلاة في هياكلهم 
وداخل منازهم . يولون وجوههم نحو البيت المعمور (الكعبة) والذي تطهر من الأصنام 
والأوثان. ويومئذ يصبحون (يعني الفرس) من أتباع ساوشيانت»[79؟. ص76١].‏ 

أما في الابتساق فقد ورد ذكر أحد الأماكن التى يقترن احتفاؤها بميلاده صلى 
الله عليه وسلم. فجاء في سفر الفنديداد: «الثناء العاطر للأرض التى خلقها الله 
(أهورامزدا). وللاء الطاهر. وللأشجار. والمجد لبحيرة هأواسرفنها 110 
وللسماء الحميلة, والنور اللامتناهى. ولحنة الخلد التى أعدت للمتقين» لا ج١ء‏ 
ص45 ١ ٠ .]١‏ 
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وبحيرة هاواسرفتها هي نفسها بحيرة ساوة التي غاض ماؤها يوم مولده صلى الله 
عليه وسلم. والبحيرة كانت موجودة في السنوات التي كان ينزل فيها الوحي على 
زرادشت. وموقعها على مقربة من بحيرة أورميا حيث ولد زرادشت[٠.‏ ص4 .]٠١‏ 

وقد تنب الابتساق باختفاء بحيرة ساوة وغياب مائها بطريقة أثارت حيرة زرادشت 
وصني فسان بريه قاتلا راحو بالل ]نلف ما عد فاه جره تهاراتدر قتيا زو هله 
الرياح والسحب» فأجابه ربه قائل: أجل إن الآمر كذلك يازرادشت الطاهر» أنا الله 
(أهورمزدا) سأخذ المياه من بحيرة هاواسرفنها بواسطة الرياح والسحب» [لا ج١اء‏ 
ص؟ 14 ]. 

ولعل تلك الإشارة الدقيقة لمهبط الوحي لآخر رسل الله تعالى والمبشر في أسفار 
المجوس مقترنة بغيرها من البشارات هي التي أدت بالفرس في سالف الزمان لزيارة 
البيت الحرام والطواف به تعظيًا وتقديرًا لدوره في الرسالة الخاتمة. وكان اخر من حج 
منهم ساسان بن بابك جد أردشير. وهو الذي أهدى الكعبة «غزالين من ذهب وجواهر 
ومتدونا وذهبًا كثرا» دفن في زمزم/[75 . ص90١؟].‏ 

وبعد ظهور الإسلام افتخر شعراء الفرس ب| كان يفعله أسلافهم من تعظيم 
للكعبة وإغداق الأموال والهدايا عليهم. فقال أحدهم : 


وما زلنا نحج البيت قدما ونلقى بالأباطح امنينا 

وساسان بن بابك سار حتى أتى البيت يطوف دينا 

فطاف به وزمزم' عند بكر إساعيل تروي الشاربينا 
[ه؟.ء ص 5560؟]. 


الزمزمة هى دعاء المجوس فٍِ الصلاة وعند الأكل وغيرها من العبادات نبصوت له يكاد يفهم. ولا يزال 
المجوس في الهند وإيران إلى يومنا هذا يدعون بشفاه مطبقة وتصدر عنبم أصوات ليست ملفوظة 
بوضوح[117 . ص .]114١‏ 
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جلة جامعة ا ملك سعود. م ". العلوم التريوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 58# - 511 (414١1ه/1541م).‏ 


أنماط القيادة التربوية لدى مديري المدارس الابتدائية 
وولاء المعلم لعمله في المرحلة الابتدائية بمدينة 
الرياض وعلاقتهم| ببعض المتغيرات 
محمد بن حسين الصائغ" ومحمود عطا محمود حسين** 
* أستاذ مشارك وعميد كلية ا معلمين بالرياض و ** أستاذ مشارك . كلية ا معلمين بالرياض » 
ا مملكة العربية السعودية 
ملخص البحث . تحاول هذه الدراسة التعرف على الأناط القيادية التربوية الأكثر شيوعًا لدى مديري 
المدارس الابتدائية ىا يدركها المدرسون العاملون معهم. وهل تتأثر هذه الأنماط القيادية المارسة بخيرة 
المدير أو مؤهله العلمي . وتهدف أيضا إلى رصد درجة ولاء معلم المدرسة الابتدائية لعمله. وهل تتأثر 
درجة هذا الولاء بخبرة المعلم ومؤهله العلمي . وهل هناك علاقة بين ولاء المعلم لعمله وبين الأنماط القيادية 
التربوية . 
لقد استخدم الباحئان لهذا الغرض استبانتين. تكشف الأولى عن الأناط القيادية الشائعة لدى 
المديرين. وتكشف الثانية عن مدى ولاء المعلم لمهنة التدريس وارتباطه مها. وقد تم تطبيقههم| على عينة 
عشوائية من المدرسين بلغت 17/7 مدرسًا سعوديًا ممن يعملون في المرحلة الابتدائية . 
وقد أسفر البحث عن النتائج التالية : 
١‏ - لقد تبين أن النمط الديمقراطي هو أكثر الأنياط شيوعًا وتمارسة من قبل المديرين» يليه 


الأوتوقراطي ثم الترسلي . 
١‏ - ليس هناك فرق دال إحصائيًا في نوع القيادة التربوية المارسة يُعزى إلى المؤهل العلمي للمدير 
بينم| هناك فرق دال يعزى إلى الخبرة . 


 “‏ أن هناك أثرًا لتفاعل الخيرة مع المؤهل على ممارسة الأنماط القيادية. فقد اتضح أن مجموعة الخبرة 
الطويلة مع المؤهل الجامعي أكثر استخداما للنمط الديمقراطي . 


يدف 
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؛ ‏ لقد تبين أن ولاء المعلمين لمهنة التدريس يميل نحو الاتجاه الموجب . 

ليس هناك فروق دالة إحصائيًا في درجة ولاء المدرسين لمهنة التدريس يُعزى إلى خبرة المدرس 
أو مؤهله . 

5 هناك ارتباط دال إحصائيًا بين درجة الولاء لمهنة التدريس ونمط القيادة التربوية. فقد اتضح أن 
النمط الديمقراطي يرتبط إيجابيًا مع درجة الولاء في حين يرتبط سلبًا مع النمط الأوتوقراطي والترسي . 


3-0 د 


مقدمةهة 

تتجه الدراسات النفسية والتربوية الحديثة في مجال التعلم إلى استجلاء المتغيرات المؤثرة في 
العملية التعليمية. حيث ركزت بعض هذه الدراسات على المناهج وطرق التدريس. وركز 
البعض الآخر على عناصر العملية التعليمية كالمعلم والمدير والمناخ الاجتماعي المدرسي . فٍ 
حين خصت التلميذ بحوث كثيرة تكشف ساته وقدراته ونموه الاجتماعى والنفسى . 

ووه :لعز انك الى لاقت امع كا الغا" الول القرية تدرائية ادال القيادة الارئوية 
لمديري المدارس وتاتيرها على سلوكيات المدرسين وأدائهم. وعلى تحصيل التلاميذ 
وشخصياتهم . وعلى المناخ الاجتماعي المدرسي المناسب الذي يوفر للتلاميذ والمدرسين نوعا 
من الراحة النفسية مما يمكنهم من تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة. فقد دلت الدراسات 
أن الإدارة المدرسية الفاعلة والمتفاعلة والمحيط الإيجابي داخل المدرسة من أهم مقومات نجاح 
العملية التعليمية[ ١‏ ]. 

لقد تحدث الباحثون عن اختلاف المديرين في الأساليب القيادية التربوية التي 
يتبعونها. فهناك القيادة الديمقراطية التي تحرص على العلاقات الإنسانية السليمة ومشتاركة 
العاملين في اتخاذ القرار. وتسعى إلى تبيئة المناخ المدرسي لحفز العاملين لبذل أقصى 
جهودهم لتحقيق الأهداف المنشودة. وهناك القيادة الأوتوقراطية التي عبتم كثيرا بإنجاز 
العمل. والاستبداد بالرأي والمركزية في اتخاذ القرارات. واتباع أساليب توجيه الأعمال 
بواسطة الأوامر. وهناك القيادة الترسلية التي تحرص على إعطاء العاملين قدرًا من الحرية في 
عمارسة أعمالهم وتترك جميع المسؤوليات للمرؤوسين [؟5. صه .]٠١‏ ولاشك أن الأسلوب 
الذي يتعامل به المدير مع العاملين من مدرسين وإداريين وأن الأسلوب الذي ينظم به 


أنياط القيادة التربوية . . . 2426ظ> 


العمل ويوزع بمقتضاه الأدوار. واتخاذ القرارات يلعب دورً) رئيسًا في العائد التربوي ممثا في 
الرضا الوظيفي للمعلم وارتفاع درجة إخلاصه وحبه لمهنته. وني تحصيل التلاميذ. 

لقد كشفت الدراسات المختلفة تأثير الأن|ط القيادية المتبعة على العلاقات الاجتاعية 
والروح المعنوية للعاملين معه. فقد اتضح أن المارسات الديمقراطية تشيع جوًا من الثقة 
والشعور بالأمن بين العاملين. وأن القيادة الأوتوقراطية تؤدي إلى انعدام الثقة بين المديرين 
والمعلمين وتزيد من مشاعر القلق والإحباط لديهم [57. ص8١٠].‏ وأوضحت دراسة دواني 
وديراني أن هناك علاقة بين نمط القيادة وشعور المعلمين والمعلمات بالأمن النفسبى[7]. وقد 
كشفت دراسات أخرى أن هناك علاقة بين العلاقات الشخصية للمعلمين واتجاهاتهم نحو 
الطلاب وبين نمط القيادة التربوية المدرسية[4]. وقد أبرزت دراسة شيرمان أن العلاقات 
تتدعم وتتقوى كلما أتيحت للمعلمين فرص المشاركة مع الإدارة في وضع الأهداف واتخاذ 
القرارات . 

وفي اتجاه آخر أبرزت بعض الدراسات أن أسلوب المدير القيادي له علاقة تنبئية 
بتحصيل التلاميذ. وأوضحت أن المدير الذي يهتم بالعلاقات الإنسانية في عمله يؤثر 
بطريقة غير مباشرة إيجابيًا على تحصيل التلاميذ؛ أما المدير الذي يهتم بالعمل فقط. فيؤثر 
سلبا على تلاميذه. وقد علل ثيودوري ذلك بأن الاهتمام بالعلاقات الإنسانية يوفر نوعًا من 
الراحة النفسية للمدرسين, ومن ثم ترتفع روحهم المعنوية ويزيد رضاهم ويترتب على ذلك 
زيادة في نحصيل التلاميذ [0]. 

وأبرزت دراسة أخرى في ولاية نيوجرسي بأمريكا على طلاب في ثاني مدارس ابتدائية 
الأثر الإيجابي للنمط القيادي الذي يستخدمه المديرون في تلك المدارس [5]: كما أن 
للمحيط المدرسى الإيجابي أثرًا فاعلاً على التحصيل الدراسى للتلاميذ, فالمدير الذي يولي 
اهتمامًا كبيرا للعلاقات الإنسانية بين المعلمين والطلاب يؤدي اهتامه هذا إلى مزيد من 
النجاح الأكاديمي [ا] . 

وقد أشار عدد من البحوث أن كفاءة المعلم وإنتاجيته. وأن رضاه الوظيفي ودرجة 
ولائه وإخلاصه للمهنته تتأثر بالقيادة التربوية . فقد أظهرت بعض الدراسات أن ولاء المعلمين 
الذين يعملون مع مدير متسلط أقل من ولاء المعلمين الذين يعملون مع مدير ديمقراطي 
[4؛ 4]» وأن هناك ارتباطا بين رضا المعلمين عن مهنتهم والقيادة الديمقراطية »]٠١[‏ وأن 


درجة إخلاص المعلم لمهنته يزيد في ظل القيادة الديمقراطية في حين كرو عت العلاقة 
سالبة مع النمطين الدكتاتوري والترسلي .]١١[‏ كما وجد أن هناك ارتباطا بين الدمط 
القيادي للمدير والاتجاه الإيجابي نحو المهنة. فالمدير الديمقراطي الذي يزاول التدريس 
بالإضافة إلى عمله مديرًا لمدرسة تكون مدرسته أكثر نشاطا وحيوية وتعاونا» ويكون 
المعلمون ذوي اتجاه إيجابي نحو مهنة التعليم [9]. 

أما عن أنماط القيادة التربوية الأكثر شيوعًا في معظم المدارس» فقد أوضحت معظم 
الدراسات أنه ليس هناك نمطا سائدًا خالصًاء أت حمناك نمطا أكثر شيوعًا مع ممارسات 
أخرى من الأنماط الأخرى تفترضها ظروف معينة. ولكن يمكن القول إن التمط 
الديمقراطي أكثر شيوعًا في المدارس المتوسطة يليه النمط الأوتوقراطي ثم الترسلي. كما بينته 
دراسات الصياد وحسان [؟7]. والعرادي »)11١[‏ والأحمد [١)].ء‏ والهدهود والجبر .]١7[‏ 
ويرى الأحمد [7١]أنه.‏ وعلى الرغم من أن النمط الديمقراطي قد حظي بالأولوية 
والقبول. إلا أنه لا يطبق التطبيق المناسب . 

ومن المتغيرات الأخرى التي لاقت اهتمامًا كبيرًا من الباحثين النفسيين والتربويين ولاء 
المعلم لمهنته وإخلاصه لا وحبه إياهاء حيث يشكل المعلمون مصدرًا من أهم مصادر 
المدخلات التربوية في أي نظام تعليمي., لما لهم من أهمية كبيرة في تحصيل التلاميذ وتوفير 
المناخ النفسي والاجتماعي الذي يساعد على تحقيق الأهداف التربوية المنشودة . 

لقد أكدت الدراسات أن ولاء المعلم لمهنته وإخلاصه لها يؤثر في إنجاز الكثير من 
الأهداف المعرفية والسلوكية المنشوّدة. ى| تحدثت هذه الدراسات أن هذا الولاء يتأثر بخبرة 
المعلم ومؤهله الدراسي . فقد أشارت دراسة إيفانز أن ولاء المعلم لمهنته يرتبط بمستوى 
تعليمه وخيرته .١54[‏ ص4]. كما أكدت دراسة الفرحان أن ولاء المعلمين ذوي الخيرة 
الطويلة أكثر من ذوي الخبرة القصيرة .]١8[‏ إلا أن هناك دراسات أخرى أوضحت أنه لا 
فرق في درجة ولاء المعلمين الذين تزيد خبرتهم على ثلاث سنوات والذين تقل خبرتهم عن 
ذلك [8. ص .]4١‏ قد تأكد هذا الانجاه في بحوث البابطين »]١5[‏ والعرادي »]١1١[‏ 
والعلي [4]؛ حيث أشارت في مجموعها أنه لا علاقة بين خبرة المعلم وولائه لمهنته ورضاه 
الوظيفي عنها . 


أنياط القيادة التربوية . . . /41" 


أما عن ارتباط الولاء بالمؤهل الدراسي. فلم تكشف الدراسات عن وجود علاقة دالة 
بين الولاء والارتباط بالمهنة والمؤهل الدراسي ٠‏ حيث أوضحت دراسة البابطين أنه لا أثر لنوع 
المؤهل (تربوي أو غير تربوي) على درجة الرضا الوظيفي . كما أشارت دراسة الفرحان أنه 
لا فروق في درجة الولاء للميقة عراف إلى الاختلاف في المؤهل العلمي .١15[‏ ص؛ 7١‏ ؛ 
6 ». ص©56]. 

إن نظرة فاحصة على الدراسات السابقة تشير بشكل واضح إلى أهمية الأنماط القيادية 
التربوية في تحصيل التلاميذ. ورفع كفاءة المعلمين وإنتاجيتهم وزيادة ولائهم لمهنة 
التدريس. كما تؤثر بشكل واضح على المناخ الاجتماعي السائد داخل المدرسة والعلاقات 
الاجتماعية التي تربط بين الإدارة والمدرسين والطلاب . كما أوضحت هذه الدراسات أن رضا 
المعلمين عن مهنة التدريس وولائهم لها له أثر كبير على مجمل العملية التربوية . 

ورغم الاعتراف المتزايد في الدول الغربية بأهمية دراسة أناط القيادة التربوية لدى 
مديري المدارس. وولاء المعلمين لمهنة التدريس., إلا أن هذه الدراسات لم تلق الاهتمام 
الكاني في البلاد العربية. على الرغم من الحاجة الملحة المتزايدة إليها نتيجة الرغبة في إقامة 
سياسات تربوية وبرامج الإصلاح التربوي على أسس سليمة في بلادنا العربية. ومن هنا 
كانت الحاجة إلى دراسات مكثفة في هذا الاتجاه مبدف توفير الكفاءات الإدارية والتعليمية 
المناسبة لتحقيق الأهداف التعليمية والتربوية والمسلكية المنشودة . 

ولا شك أن هذا دفع الباحثين إلى تبين الأن|ط القيادية التربوية الأكثر استخدامًا عند 
مديري المدرسة الابتدائية في البيئة المحلية. وكذلك دراسة مدى ولاء المعلم لهنته. وما 
علاقة ذلك ببعض المتغيرات. ومن هنا يمكن أن تنبثئق مشكلة الدراسة الحالية . 


مشكلة البحث 
يمكن تحديد مشكلة البحث بالإجابة عن الأسئلة التالية : 
١‏ - ماهي الأناط القيادية التربوية الأكثر شيوعا لدى مديري المدارس الابتدائية ى| 
يدركها المدرسون العاملون معهم؟ 
؟ ‏ وهل تختلف هذه الأنماط باختلاف الخيرة في مجال الإدارة المدرسية بحيث نستطيع 
القول بأن الأكثر خبرة أكثر ميلا إلى استخدام نمط دون اخر؟ 


وما هي علاقة هذه الأناط التربوية بالدرجة العلمية التي حصل عليها المدير 
حيث يفترض أن الحاصلين على درجات علمية أكثر ميلا إلى استخدام أنماط معينة؟ 
ما مدى ولاء المعلم لعمله ىا يتضح من خلال تقرير ذاتي يتمثل في عدد 
الاستجابات التي تمثل مواقف الولاء للمهنة كم| تقيسها الاستبانة المستخدمة ؟ 
ه ‏ وهل يتأثر هذا الولاء ارتفاعًا والقياما] بأنماط القيادة لدى مديري المدارس؟ 
5 وما علاقة هذا الولاء بالخيرة؟ على افتراض أن الخيرة في مجال التدريس قد تكسب 
الفرد اتجاهات ودية نحو هذه االمهنة. وما علاقة هذا الولاء بالدرجة العلمية للمدرس؟ 


أهمية البحث 

إذا أردنا أن نحسن نظامنا التربوي علينا أن ندرس جميع العوامل المؤثرة في العملية 
التعليمية» وتبرز ضمن هذه العوامل الكفاءة الإدارية للمدير واتجاهات المعلمين وولائهم 
لهنة التدريس . ومن هنا نجد أن: 

١‏ الكشف عن الأناط القيادية التربوية السائدة عند مديري المدارس في المرحلة 
الابتدائية. وكذلك الكشف عن مدى ولاء المعلم لمهنته وارتباطه بها وعلاقتهما ببعض 

" - ستكون نتائج هذه الدراسة مؤشرات مهمة تساعدنا على تقويم ما هو حاصل ومن 
ثم السعي إلى تقويمه من خلال التعرف على مواطن الضعف والخلل في أداء الإدارة والمعلمين . 

9“ - تساعد نتائج هذا البحث في معرفة ما إذا كانت هناك حاجة إلى تخطيط برامج 
للتدريب الإداري لرفع الكفاءة الإدارية للمديرين أم لا. وتحديد توجهات هذه البرامج , 
وينطبق ذلك على المدرسين أيضا. هذا من شأنه مساعدة واضعي السياسات التعليمية وقادة 
التعليم على تبني استراتيجيات من شأنها رفع كفاءة المديرين والمعلمين وفعاليتهم . 

4 - وتأتي أهمية هذا البحث في أنه أجري على معلمى المرحلة الابتدائية ومديريهاء في 
الرفك :الى ركوت “قله يحض البحوث ف :اليقة المجلية عل المرمجلة التوتيظة :ذهو استقيدابة 
لتساؤلات مفادها «هل العلاقة بين الرضا الوظيفى والولاء للمهنة وبين الأنياط القيادية في 
المرحلة الابتدائية سوف تكون ممائلة لتلك النتائج على المرحلة المتوسطة والثانوية؟» 
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فروض البحث 

في ضوء أسئلة البحث يمكن صياغة الفروض التالية : 

١‏ أن النمط القيادي التربوي الديمقراطى هو أكثر الأناط القيادية شيوعًا لدى 
مديري المدارس الابتدائية في مدينة الرياض . ْ 

"١‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المديرين ذوي الخيرة الطويلة وبين الخبرة 
القصيرة في أناط القيادة المارسة . 

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في أناط القيادة التربوية الممارسة بين المديرين 
الحاصلين على درجات جامعية وأولئك الحاصلين على ما دون ذلك . 

؛ - تميل درجات ولاء المعلمين لمهنة التدريس نحو الاتجاه الموجب . 

ه ‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ولاء المعلمين لعملهم بين المدرسين 
ذوي الخيرة التدريسية الطويلة وبين الخبرة القصيرة . 

5 هناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ولاء المعلمين لعملهم بين المدرسين 
الحاصلين على درجات جامعية وأولتك الحاصلين على ما دون ذلك . 

- هناك ارتباط دال إحصائيًا بين درجات ولاء المعلمين لعملهم والأناط القيادية 
لمديري المدارس الابتدائية . 


مفاهيم البحث 
الأنماط القيادية 
وهي مجموع الأساليب والمارسات التي يستخدمها مدير المدرسة ني إدارته لمدرسته من 
جميع الجوانب الإدارية والتربوية والتعليمية. وقد كشف البحث في مجال القيادة التربوية عن 
تحديدات مختلفة لأنماط القيادة. وهي في هذا البحث النمط الديمقراطي والأوتوقراطي 


والترسلي . 


على اللامركزية. والتعاون مع الآخرين ومشاركتهم في صنع القرار وتنفيذه . ى) تبتم هذه 


لا محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا محمود حسين 


القيادة بالعلاقات الإنسانية بين العاملين. وإثارة روح التعاون والتفاني, والقائد 
الديمقراطي لا ينفرد عادة بأي قرار بل يطلب إسهام الآخرين فيه ويفوض بعض سلطاته 
لمرؤوسيه [/107]. 

والقيادة الديمقراطية في هذا البحث تتمثل في مجموع الدرجات التي يحصل عليها 
المدير في بنود الممارسات الديمقراطية التي حددتها الاستبانة المستخدمة في هذه الدراسة . 


القيادة الأوتوقراطية 

وهي الأساليب التسلطية التى يتبعها المدير في قيادة مدرسته وتتمثل في تركيز السلطة 
في يده والتقيد بالتعلييات حرفيًا ع العمل سيرا روئينيا: ويتبع هذا النمط طريقة توجيه 
الأعمال بواسطة الأوامر والتدخل في تفاصيل أعمال الأفراد. ولا يبتم بآراء المرؤوسين. 
وينصب الاهتام في هذا النمط على لخر العمل ولا يهتم بالعلاقات الإنسانية [/ا١].‏ 

وتعرف القيادة الأوتوقراطية إجرائيا في هذا البحث بأنها مجموع الدرجات التي يحصل 
عليها المدير في بنود المارسات الأوتوقراطية التي حددتها الاستبانة المستخدمة في هذه 
الدراسة . 


القيادة الترسلية 

وهي تلك القيادة النِي تتصف بالتساهل حيث يعطي القائد مرؤوسيه حرية كبيرة في 
ممارسة أعماهم والانفراد في حل المشكلات التي تواجههم والسلبية في مواجهة المشكلات 
والتهرب من تحمل المسؤولية ومتابعة المرؤوسين . 

وتعرف القيادة الترسلية إجرائيًا بأنها مجموع الدرجات التي يحصل عليها المدير في بنود 
الممارسات الترسلية التي حددتها الاستبانة المستخدمة . 


الولاء 
وهو مستوى الانتماء الذي يشعر به المعلم نحو مهنة التربية والتعليم. والذي يعبرعنه 

بمدى حرصه على الاستمرار في هذه المهنة وارتباطه بها ومدى اهتامه بتنمية مهاراته 

ومعارفه. ومدى شعوره بالرضا والارتياح والتزامه بالقواعد الأخلاقية والمهنية في عمله . 
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وتعرف إجرائيًا بأنها مجموع الدرجات التي يحصل عليها المعلم على مجموعة من البنود 
التي تمثل استبانة الولاء المستخدمة في هذه الدراسة كا تتبدى في التقرير الذاتي الكمى . 


الخسيرة 
ويقصد عه الممارسة العملية للمهنة. ويعبر عنها بعدد السنوات الى فضاها المدير في 
مجال الإدارة المدرسية والمعلم في مجال التدريس . 


المؤهل الدراسي 
وهي الدرجة العلمية التي يحملها المدير أو المعلم أثناء إجراء هذه الدراسة والتي 
تتراوح بين شهادة معهد المعلمين والدرجة الجامعية فها فوق . 


الإجراءات المنهبجية للبحث 

أدوات البحث 

أولا: استبانة الأنماط القيادية التربوية 

لقد استخدم الباحثان أداة لقياس أناط القيادة لدى مديري المدارس من إعداد 
باقازي عام 84٠5١هء‏ حيث تتكون هذه الاستبانة من 5 بنذدًا تمثل أنماط القيادة 
الديمقراطية والأوتوقراطية والترسلية بواقع بندًا لكل نمط. ولقد قام معد الاستبانة 
بحساب معامل ثبات الاختبار بطريق الإعادة على عينة من المدرسين السعوديين. فكانت 
معاملات الثبات ىا في جدول رقم .١‏ 


جدول رقم .١‏ معامل الثبات بطريق الإعادة. 


نمط القيادة معامل الثبات 
الأوتوقراطي /اعاثمى, ٠١‏ 
الديمقراطى 6 


الترسلي /ا4 ٠,‏ 


لكا محمد بن حسن الصائغ وتحمود عطا محمود حسين 


أما عن صدق الاستبانة. فقد استخدم الباحث صدق المحكمين حيث تم عرضها 
على عدد من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في القياس في جامعة أم القرى. حيث تم 
التأكد من صدق محتوى الاستبانة وقدرته على قياس الأبعاد المراد قياسها . 

وفي دراسة أخرى قام كل من حسان والصياد بإعادة حساب تقديرات الثبات بطريق 
معامل ألفا لكرونباخ على عينة قوامها 4" معلً) من السعوديين., وقد أسفرت هذه الدراسة 
عن معاملات الثبات الموضحة في جدول رقم ”7 . ومعاملات الثبات في البيئة المحلية تعتبر 
مُرضية عند دراسة الظواهر السلوكية في المجالين النفسي والتربوي . 


جدول رقم ؟. تقديرات الثبات بطريق كرونباخ . 


نمط القيادة معامل الثبات 
الأوتوفراطي م 5 
الديمقراطى /آلثى, ٠‏ 
الترسي 5",» 
كامل الاستبانة اىء 


أما عن طريق تطبيق الاستبانة وتصحيحهاء فتوجد أمام كل عبارة حمس إجابات 
هي : عالية جدَّاء عالية» محايدة. منخفضة, منخفضة جدًا. ويطلب من المعلم أن يقرأ 
كل عبارة من عبارات الاستبانة والتي تمثل ممارسات ومواقف يارسها المديرون. وعليه أن 
يحده أن المدير يارسن :هذا الموقف بدرجة عالية جِدًا أوغالية..... إل . وعند تصحيح 
الأشفيانة تعن الإجابة عالية جدًّا حمس نقاط. وعالية أربع نقاط. ومحايدة ثلاث نقاطى 
ومنخفضة نقطتينء ومدخفضة جدًا واحدة. وتعتمد الاستبانة على تقويم ممارسات المديرين 
من قبل المعلمين الذين يعملون معهم . 


ثانيا: استبانة ولاء المعلم لمهنة التدريس 
لقد طور المرحان ورفاقه هذه الأداة واستخدمها في دراسة «قياس مدى ارتباط 
المعلمين بمهنة التربية والتعليم وولائهم طاء» ثم قام بعد ذلك باحث آخر بدراسة 


أنياط القيادة التربوية, . . وكا 


استطلاعية على هذه الأداء. أجرى بعدها عددًا من التعديلات على فقرات الاستبانة حتى 
أصبحت إحدى وأربعين فقرة. ثم قام بعد ذلك بدراسة ثبات الاستبانة عن طريق الإعادة 
فكان معامل الثبات ٠ ,5١‏ . أما صدق الأداة. فقد عرض الباحث الاستبانة على لجنة من 
المحكمين بلغ عددهم أحد عشر محكا. 
المحكمين تم حصر البنود التي تم الاتفاق عليها. حيث بلغت 74 بندًا وذلك بعد حذف 
العبارات المتشامهة أوتلك التي ليس لها صلة بمفهوم الولاء . 

أما عند ثبات الاستبانة فقد تم حسابه بطريق التقسيم النصفى حيث طبق على ٠٠‏ 
معدًاء. فكان معامل ثبات نصف الاختبار #/ا, .٠‏ وبعد التعديل باستخدام معادلة 
سبيرمان براون بلغ معامل الثبات ٠,86‏ . 

أما عن تطبيق الاستبانة وتصحيحهاء فتوجد أمام كل عبارة حمس استجابات تمثل 
مستويات أو درجات الولاء والارتباط بمهنة التدريس وهي : ضعيفة جدَّاء وضعيفة. 
ومتوسطة. وكبيرة. وكبيرة جدًا. وعند تصحيح الاستبانة تعطى الإجابة كبيرة جدًّا ححس 
درجات . وكبيرة أربع درجات . ومتوسطة ثلاث درجات» وضعيفة درحتن ٠»‏ وضعيفة جِدًا 
درجة واحدة. وبهذا تدل الدرجات المرتفعة على الاستبانة على درجة عالية من الولاء 
والارتباط بالمهنة. أما الدرجات المنخفضة. فتدل على عدم الولاء والارتباط بالمهنة . 


عيئة البحث 

لقد أجريت هذه الدراسة على عينة عشوائية من المدرسين السعوديين الذين يعملون 
بالتدريس في المرحلة الابتدائية في مدينة الرياضء» وقد روعي في هذه العينة تمثيل مختلف 
المناطق التعليمية بالمدينة. وطبقت عليهم استبانتان. حيث يقومون في الاستبانة الأول 
بتحديد ممارسات المديرين الذين يعملون معهم وصولا إلى معرفة النمط القيادي التربوي 
الذي يرارسه المدير في المدرسة من وجهة نظر المدرسين. وفي الاستبانة الثانية يقوم المعلمون 
بتقرير مدى انتائهم وولائهم لمهنة التدريس . وقد بلغ عدد المدرسين الذين طبقت عليهم 
الاستبانة ١9‏ مدرسًا وتم حذف ١4‏ استبانة لعدم اكتمالها. وبذلك بلغ عدد أفراد العينة 
النبائية لا/ا١‏ معلًا. ويبين جدول رقم 7 خصائص العينة . 


4" محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا تحمود حسين 


جدول رقم ”. توزيع عينة المدرسين في ضوء الخبرة والمؤهل . 


لمنغير الجسرة الإمل 
العيئة فوق” سنوات دون ” سئوات ‏ لم يحدد ‏ جامعي دون لم يحدد 
العدد هم 68 ورا ون 0١١‏ رذرا 
النسية و انض كرون "ما 5كرة؟ "“5رأهةه 5آلردما 
التحليل الإإحصائى 


في سبيل تحليل البيانات إحصائيًا للحصول على إجابات عن فروض البحث قام 
الباحئان باستخدام الأساليب الإحصائية التالية : 

١‏ - استخدام التكرارات والنسب المئوية لتحديد أكثر المارسات القيادية انتشارًا لدى 
مديري المدارس . 

؟ - استخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية . 

* - استخدام معامل ارتباط بيرسون . 

4 - استخدام تحليل التباين لتحديد أثر متغيرات الخيرة والمؤهل على درجة ولاء 
المدرسين لمهنتهم وعلى أناط القيادة التربوية للمديرين. وكذلك تم استخدام اختبار شيفيه 
لتحديد اتجاه الفروق . 


تحليل النتائج ومناقشتها 
الفرض الأول 
ينص الفرض الأول على أن النمط القيادي التربوي الديمقراطى هو أكثر الأنهاط 
القيادية شيوعا لدى مديري المدارس الابتدائية في مدينة الرياض . وللتحقق من هذا 
الفرض قام الباحثان باستخراج متوسط المارسات الديمقراطية والأتوقراطية والترسلية التي 
يمارسها المديرون في إدارة المدارس الابتدائية . وقد اتضحت النتائج في جدول رقم؛ . 


أنياط القيادة التربوية . . . 


"06 


جدول رقم ؛. المتوسطات والانحرافات المعيارية لأناط القيادة التربوية الممارسة من قبل مديري 


المدارس الابتدائية . 


نمط القيادة حجم العينة المتوسط الانحرافات المعيارية 
النمط الديمقراطي كفن كن ٠١,5‏ 
النمط الأوتوقراطي ١/1‏ رضن يفيل 

النمط الترسلي يفن “14 الى 


يتبين من خلال مقارنة متوسطات الدرجات على الأناط القيادية الكائنة التى يمارسها 
المديرون أن النمط الديمقراطي أكثر الأنماط وجودًا وممارسة. حيث بلغ متوسط الدرجات 
54 يليه النمط الأوتوقراطي حيث بلغ متوسط المارسات 58 ,**. ثم النمط 


الترسللي حيث بلغ متوسط المارسات الترسلية 37" 78 . 
ولعرفة دلالة الفروق بين الأناط القيادية التربوية الممارسة. وفيا إذا كانت 


هذه 


الفروق جوهرية استخدم الباحثان أسلوب تحليل التباين» وقد اتضحت النتائج في جدول 


رقمه : 

جدول رقم ه. دلالة الفروق في أنماط القيادة التربوية التى يمارسها مديرو المدارس الابتدائية 
باستخدام أسلوب تحليل التباين . 

مصدر درحة جموع متوسط قيمة مستوقر 

التباين الحرية المربعات المر بعات وف» الدلالة 

بين المجموعات ١‏ اكروه"“ة الارلالا5ة 1‏ 0 56ر5ه 506 


داخل المجموعات 2 هلا١1‏ 0 4*"501١,44‏ 815,68 


يتضح من جدول رقم ه أن هناك فروقًا دالة إحصائيًا في ممارسة أنماط القيادة 


التربوية» حيث بلغت قيمة «ف» 05,56 وهى دالة عند مستوى .٠ ,٠0٠٠١‏ وهذا 


يدل 


بوضوح على وجود فروق بين أنماط القيادة الممارسة. وباستخدام اختبار «شيفيه) لتحديد 


05" محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا محمود حسين 


دلالة الفروق بين كل نمط قيادي والنمط الآخر تبين أن هناك فرق ذا دلالة إحصائية بين 
نمط القيادة الديمقراطي والأوتوقراطي لصالح النمط الديمقراطي . وأن هناك فرقا ذا دلالة 
إحصائية بين نمط القيادة الديمقراطي والترسلي لصالح الديمقراطي . وأن هناك فرقا دالا 
بين النمط الأوتوقراطي والترسلي لصالح الأوتوقراطي . 

ويمكن تلخيص نتيجة الفرض الأول: 

أن النمط الديمقراطي هو أكثر الأنهاط استخدامًا وشيوعا لدى مديري المدارس 
الابتدائية. يليه النمط الأوتوقراطي. ثم الترسلي. كما قيس بالمتوسط وأسلوب تحليل 
التباين . 

أن هناك فروقا دالة إحصائيًا بين ممارسات هذه الأنماط كما بينت ذلك نتائج تحليل 
التباين واختبار شيفيه . ولقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة حسان والصياد. حيث أوضحا 
أن النمط الديمقراطي أكثر شيوعًا لدى مديري مدارس المرحلة المتوسطة, ثم النمط 
الأوتوقراطي . ثم النمط الترسلي. ورغم ذلك فإن المعلمين يريدون وجودًا أفضل للنمط 
الديمقراطي. فقد بلغ متوسط المارسات الديمقراطية الكائنة 4٠,18‏ درجة في مقابل 
7 ١ه‏ درجة لما يجب أن يكون [57. ص79 ]١‏ . كما توصلت العرادي إلى النتيجة نفسهاء 
حيث أوضحت أن النمط الأكثر شيوعا في المرحلة المتوسطة هو النمط الديمقراطى يليه 
الديكتاتوري . أما النمط الترسلي. فنادر الوجود [11. ص817]. وفي المقابل أظهرت 
دراسة الهدهود والجبر [17. ص5١١؛‏ 18] أن جميع النظار والناظرات مهتمون بالبعد 
الوظيفي كالاهتام بالعمل والنظم والقوانين. حيث يطغى هذا الاهتمام على الجوانب 
الإنسانية من عمل الإدارة في المراحل المتوسطة والثانوية. أما في المرحلة الابتدائية, فإن 
ناظرات المدرسة أكثر اهتمامًا بالجانب الإنساني من النظار. 

وللعرفة أكثر المارسات شيوعا داخل كل نمط قيادي من وجهة نظر المعلمين الذين 
يعملون معهم قام الباحثان بحصر المارسات الأوتوقراطية الشائعة التى يمارسها المديرون 
بدرجة عالية جدًا وعالية . وذلك باستخراج النسب المئوية على كل يكل أو مفروة عر مفرذانك 
النمط الأوتوقراطي الاثنى عشرة والتي تشكل فيه كل مفردة ممارسة وسلوكا معيئاء وتم ترتيب 
هذه الممارسات ترتيبًا تنازليًا حسب تكرارها. واعتمد حصر المارسات الأكثر شيوعًا التى 
وقعت في الأرباعي الأعلى وهي : ْ 


أنهاط القيادة التربوية. . . واف 


١‏ يحرص المدير على أن يسير العمل سير روتينيًا وفق التعلييات 87 , ه7/: 

؟ - يفرض المدير التعلييات والأنظمة على المعلمين 16 , 55/ 

* - يركز المدير السلطة في يده 98 , :/5٠‏ 

يلاحظ أن المارسة التي شاع انتشارها بدرجة عالية جدًا ونالت الترتيب الأول هي 
حرص المدير على تسيير إدارته بشكل روتيني . وقد أفاد 87 , 1/0/ من المعلمين أن المديرين 
يعارسونها بشكل كبير جدّاء وقد تلى ذلك المارسة التي تشير إلى أن المديرين يفرضون 
التعلييات على المعلمين دون محاولة جادة لإشراكهم في اتخاذها. وبعد ذلك أفاد /51١‏ من 
المعلمين أن المديرين يركزون السلطة في أيديهم . وتشير المارسة الثانية والثالثة إلى مركزية 
السلطة عند مديري المدارس الابتدائية . 

أما عن المارسات الفرعية داخل النمط الديمقراطي التي يشيع استخدامها بدرجة 
عالية عند المديرين فهي : 

/.7١ ,7 © يعمل المدير على سيادة روح التعاون في المدرسة‎ - ١ 

؟ - يشارك المدير المعلمين في المناسبات المختلفة 0٠ , ١8‏ 

 “‏ يراعى المدير ظروف وقدرات المعلمين عند توزيعه للمسئوليات 59,هه/ 

لقد أفاد 17,10 من المعلمين أن مديري المدارس يعملون على سيادة روح التعاون 
في مدارسهم بدرجة عالية. وهذه المارسة تشعر جميع أعضاء الحيئة التعليمية بأن العمل 
المدرسى متكامل لا يمكن تحقيقه إلا بالتعاون. ويلي ذلك مشاركة المديرين للمعلمين في 
المناسبات المختلفة. حيث أوضح /1١ , ١‏ من المعلمين أن المديرين يهارسون ذلك بدرجة 
عالية. ومن المارسات الديمقراطية الشائعة أن المديرين يراعون قدرات المعلمين عند توزيع 
المسؤوليات المدرسية عليهم. لقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة باقازي .١9[‏ ص18 ]١‏ 
التي أوضحت أن الممارسات الفرعية الثلاث السابقة في النمط الديمقراطي والنمط 
الأوتوقراطي هي واحدة واحتلت الترتيب نفسه من حيث شيوع ممارستها . 

أما عن أهم الممارسات الفرعية داخل النمط الترسلي فقد اتضح أن أكثر الممارسات 
شيوعا هي : 

/9 7, 7١5 -ينقاد المدير لطلبات المعلمين‎ ١ 

؟ - ينفرد كل عضو بالمدرسة برأيه الشخصي في علاج المواقف التربوية 7/5٠ ,٠05‏ 


554" محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا حمود حسين 


* - يتميز المدير بالسلبية في حل المشكلات المدرسية 48٠‏ 58/ 

يتضح أن النسية الكوية للميارسات الترسلة والشائعة متخقضة إذانها فورنك بست 
الممارسات الشائعة في النمطين السابقين. فقد أفاد 737,57/ من المعلمين أن المديرين 
ينقادون لطلبات المعلمين. ويل ذلك انفراد أعضاء هيئة التدريس بمعالجة المشكلات 
التربوية في ضوء ارائهم الشخصية. ثم تميز المدير بالسلبية في حل المشكلات المدرسية. 
حيث أوضح 8, 75/ من المعلمين, أن المديرين يوارسون ذلك . 


الفرض الثاني 
هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المديرين ذوي الخيرة الطويلة وذوي الخيرة 
القصيرة في أنماط القيادة التربوية الممارسة . 


الفرض الثالث 

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المديرين الحاصلين على درجات جامعية وأولئك 
الحاصلين على ما دون ذلك في أناط القيادة التربوية الممارسة . 

للتعرف على أثر متغيرات خبرة المدير ومؤهله باعتبارها متغيرات مستقلة على ممارسة 
أنهاط القيادة التربوية كمتغيرات تابعة. فقد استخرج الباحثان المتوسطات والانحرافات 
المعيارية ثم نحليل التباين الأحادي لدرجات مجموعات البحث وهي ذوي الخيرة الطويلة 
والخيرة القصيرة. والجامعيين ومن هم دون ذلك على متغيرات الأناط القيادية . ويبين جدول 
رقم المتوسطات الحسابية لمجموعات البحث. ويبين جدول رقم تحليل التباين 
الأحادى . 


يظهر من جدول رقم 7 بالنسبة إلى متغير الخيرة أن هناك فروقًا في المارسات 
الديمقراطية بين ذوي الخبرة الطويلة وذوي الخيرة القصيرة. حيث بلغت قيمة «ف» 4,8١‏ 
وهي دالة إحصائيًا عند مستوى ٠ , ٠‏ . وباستخدام اختبار شيفيه لمعرفة أي المجموعتين 
أكثر استخداما للديمقراطية تبين أن المجموعتين مختلفتان في المارسات الديمقراطية» وأن 
مجموعة الخبرة الطويلة أكثر استخدامًا للممارسات الديمقراطية من الخيرة القصيرة . 


أناط القيادة التربوية. . . الك 


جدول رقم 5. متوسطات درجات المدير ين على أنياط القيادة الثلاثة تبعا للخيرة والمؤهل . 


المتغيرات التابعة حجم العيئنة متوسط النمط النمط الأوتوقراطي النمط الترسلى 


المتغيرات المستقلة الديمقراطى 

خيرة المدير 

١-فوق‏ 5 سنوات م1 4 م 1" 
؟-دون5 سنوات 00 44 ا 1م م 
مؤهل المدير 

١‏ - جامعي م ام .روم .رام 
؟ -دون ذلك ل مروم متعم 40" 


جدول رقم 1. تحليل التباين الأحادي للفروق بين متوسطات المارسات الديمقراطية لمديري 
المدارس الابتدائية تبِعًا لمتغيرات الخيرة والمؤهل . 


مصدر التباين درجةالحرية جموع المر بعات قيمة وف» مستوى الدلالة 


ا برة ١‏ ا لون م او ل 
المهفل ١‏ 5" 8ه ٠, ٠١,‏ 
الخبرة »ا المؤهل ٠غ‏ ان 08 


وتشير هذه النتيجة إلى أن للخيرة دورًا في ممارسة النمط القيادي التربوي الديمقراطي 
وأن ذوي الخبرة الطويلة أكثر استخدامًا لهذا النمط . وقد يكون ذلك منطقيًا لآن ذوي الخبرة 
القصيرة يكونون أقل ألفة بالمواقف التربوية المختلفة وأقل قدرة على التفاعل مع المتغيرات 
التعليمية. وأقل خبرة في مواجهة المشكلات. مما قد يدفع المديرين إلى ممارسة سلوكيات 
أوتوقراطية كالاعتراض وإصدار الأوامر والتعلييات» ومن ثم البعد عن الأسلوب 
الديمقراطى في قيادة المدرسة . 

3 تعد برسكوت 2:656046 وآخرون أن من لديهم خبرة قليلة في المارسة التعليمية 
يميلون إلى استخدام الاعتراض والضبط أكثر من التوجيه غير المباشر, على عكس من لديهم 
خبرة طويلة فهم هتمون قليلاً بالضبط وتركيز السلطة في أيديهم وييتمون بالمشاعر 
والعلاقات الدافئة[ 57١‏ .) ص”45]. 


ليوا محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا محمود حسين 


أما بالنسبة لمتغير المؤهل. فقد بينت النتائج في جدول رقم" وجدول رقم أن متوسط 
المارسات الديمقراطية للمديرين الجامعيين 47 و8” وغير الجامعيين ١‏ و8". وأن الفرق 
بين المجموعتين غير دال إِذْ بلغت قيمة ف 88 , .٠‏ وهذا يعني أن المؤهل لا أثر له على ممارسة 
النمط الديمقراطى . 

أما بالنسبة لتفاعل متغيرات الخبرة مع المؤهل فقد اتضح أن لها أثرًا على ممارسة النمط 
الديمقراطي إذ بلغت قيمة ف ,17١‏ وهي دالة إحصائيا عند مستوى ٠,١٠8‏ . ولدى 
تحليل متوسطات الدرجات على النمط الديمقراطي للتفاعل بين الخيرة والمؤهل اتضحت 
النتائج الموضحة في جدول رقم6 . 


جدول رقم 4. متوسط درجات المديرين على النمط الديمقراطي تبعًا لتفاعل الخبرة مع المؤهل . 


تفاعل الخيرة مع المؤهل العدد متوسط درجات المجموعات على النمط الديمقراطى 
خيرة 5 سلوات ءا مؤهل جامعى و ؟كره؛ 
خيرة " سنوات ءا مؤهل دون جامعي 6م نماض 
خبرة دون 5 سنوات ا مؤهل جامعي يف رهم 
خيرة دون " سئوات لا مؤهل دون جامعى 5" ان ورا 


يوحي جدول رقم 8 أن ذوي الخبرة فوق ست سنوات ولديهم المؤهل الجامعي أكثر 
تمارسة للديمقراطية . ويلٍ ذلك الخبرة الطويلة مع المؤهل دون الجامعي . وهذا يعزز النتيجة 
السابقة بأن متغير الخيرة أقوى وله أثر أكثر على ممارسة الديمقراطية. سواء أكان المؤهل 
جامعيًا أو غير جامعي . 

أما بالنسبة لأثر كل من الخبرة والمؤهل على الممارسات الأوتوقراطية التي يتبعها مديرو 
المدارس الابتدائية» فقد بينت نتائج تحليل التباين الأحادي ما هو موضح في جدول رقم4 . 


يتضح من جدول رقم 4 بالنسبة للخبرة أن هناك فرقا في ال مارسات الأوتوقراطية يُعزى 
إلى الخبرة . فقد بلغت قيمة ف 45 , ” وهي دالة إحصائيًا عند مستوى .٠ , ٠١‏ وباستخدام 


أناط القيادة التربوية . . . ١م‏ 


جدول رقم 34 تحليل التباين الأحادي للفروق بين متوسطات المارسات الأوتوقراطية للديري 
المدارس الابتدائية تبعا لمتغيري الخبرة والمؤهل . 


تت ل ا ا ار 71 ا ا ا ا ا ل 
اللخقسيرة ١‏ 1ه 546 آ: 
المذفل ١‏ 6+4,* كل *87, ١‏ 
تفاعل الخيرة * المؤهل ١‏ لاا ةع مره أنبه. 


اختبار شيفيه لتحديد أي المجموعتين أكثر استخدامًا للأوتوقراطية اتضح أن المجموعتين 
مختلفتان وغير متجانستين وأن المجموعة ذات الخيرة القصيرة أكثر استخداما وممارسة للنمط 
الأوتوقراطي . 

أما بالنسبة لمتغير المؤهل. فقد تبين من تحليل التباين أن قيمة ف 4 ٠ ,١٠‏ وأنها غير 
دالة إحصائيّاء مما يشير إلى أن المؤهل لا أثر له على استخدام النمط الأوتوقراطي . 

أما عن تفاعل متغير الخبرة مع المؤهل فقد اتضح أن قيمة ف بلغت 84 , ه وأنها دالة 
إحصائيًا عند مستوى ٠,٠0١‏ مما يعني أن هناك أثرًا لتفاعل الخبرة مع المؤهل على ممارسة 
النمط الأوتوقراطي . ولدى تحليل متوسطات الدرجات للتفاعل بين الخبرة والمؤهل على متغير 
الأوتوقراطية الشحة النتائج الموضحة في جدول رقم .٠١‏ 


جدول رقم .٠١‏ متوسط درجات المديرين على النمط الأوتوقراطي تبعَا لتفاعل الخبرة مع المؤهل . 


تفاعل الخيرة مع المؤهل العدد متوسط درجات المجموعات على النمط الأوتوقراطى 
خيرة " سنوات ءا مؤهل جامعى إوخلا م4“ م" 
خيرة 5 سنوات <ا مؤهل دون جامعى هم تنخيضن 
خيرة دون " سنوات ا مؤهل جامعى وفنا 874" 
خيرة دون 5 سئوات لا مؤهل دون جامعى 35 الل دين 


يوحي جدول رقم ٠‏ أن ذوي الخيرة القصيرة ولد.هم مؤهل جامعي أكثر استخناما 
للأوتوقراطية يل ذلك الخبرة القصيرة مع المؤهل دون الجامعي . ويفهم من هذا أن للخبرة 


دن محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا محمود حسين 


دورًا أكبر على ممارسة النمط الأوتوقراطي وأنه كلما نقصت الخبرة زادت الأوتوقراطية. سواء 
أكان المدير جامعيًا أو غير جامعي . 

وللتحقق من أثر الخبرة والمؤهل كمتغيرات مستقلة على ا مارسات الترسلية التي يتبعها 
مديرو المدارس الابتدائية. فقد بينت نتائج تحليل التباين الأحادي كا في جدول رقم ١١‏ . 


جدول رقم .١١‏ تحليل التباين الأحادي للفروق بين متوسطات المارسات الترسلية لمديري 
المدارس الابتدائية تبعًا لمستوى الخيرة والمؤهل . 


مصدر التباين درجات الحرية جموع المر بعات قيمة«ف») مستوى الدلالة 
تيدم ١‏ 01 ا 4ه 
المأهمل ١‏ 11 0 ا 
تفاعل الخيرة ا المؤهل ١ 51١45 ١‏ لخدن 


يتضح من جدول رقم ١١‏ أنه لا يوجد فروق بين ذوي الخبرة الطويلة وذوي الخبرة 
القصيرة في الممارسات الترسلية. حيث بلغت قيمة «ف» ”,٠١1‏ وهي غير دالة. كما أنه لا 
يوجد أثر لمؤهل المدير في الممارسات الترسلية» حيث بلغت قيمة «ف» ٠ , ١5‏ وهي غير دالة. 
كا أنه لا يوجد أثر لتفاعل الخبرة مع المؤهل على الممارسات الترسلية . 


الفرض الرابع 

تميل درجات ولاء المعلمين لمهنة التدريس نحو الاتجاه الموجب . إن المدى النظري 
المتطرف في الاتجاه الموجب والسالب لدرجات الولاء نحو مهنة التدريس في ضوء الاستبانة 
المستخدمة تتراوح ما بين 7 و0١‏ درجة. وأن درجة الحياد. أي حياد الولاء تمثللاً في 
الدرجه التي تشير إلى الولاء المتوسط هي 8لا درجة. وقد أوضح كريش وكروتشفيلد 
لاء قطء نم وداعع أن درجة الحياد (أتي الدرجة الوسطى بين الاتجاه الموجب والاتجاه 
السالب) أساسية في تحديد الاتجاه. فإذا زادت درجة الاتجاه على نقطة الحياد كان ذلك دليالٌ 
على اتجاه موجب في حالة ما إذا كانت الدرجة العالية تشير إلى الاتجاه الإيجابي . أما إذا كانت 
درجة الاتجاه أقل من درجة الحياد فإن ذلك يشير إلى الاتجاه السلبي1١7.‏ ص77 ١‏ ] . 


أنياط القيادة التربوية . . . .د 


وفي ضوء ذلك أظهرت نتائج البحث بعد استخراج المتوسط والانحراف المعياري 
لدرجات المعلمين على استبانة الولاء أن درجات الولاء عند المعلمين لمهنة التدريس تراوحت 
بين 1 و١71١‏ بمتوسط قدره 45,97 وانحراف معياري 4 , .٠١‏ لذلك ووفقًا لدرجة 
الحياد «4/,» يمكن القول إن متوسط درجات الولاء عند المعلمين بلغت 95,97 قد 
تجاوزت نقطة الحياد بالاتماه الموجب بحوالي ١8‏ درجة مما يدل على أن ولاء المعلمين نحو 
مهنة التدريس يميل إلى الاتجاه الموجب . 

وإذا دققنا النظر في النسبة المئوية لتكرارات أبعاد الولاء لوجدنا أن : 

- نسبة الذين أبدوا ولاءَ ضعيمًا جدًا بلغت ٠‏ 0 

اليس الذية اندو ااولاء فيهينا بلغفة كو 2 

دانسبة الذين أبدوا ولا متوسطا بلغت 6و6 /. 

- نسبة الذين أبدوا ولاءً كبيرًا بلغت 5 0/ . 

- نسبة الذين أبدوا ولاءٌ كبيرًا جدًا بلغت 9,١؟7/.‏ 

وهذه النتيجة تشير إلى الاتجاه الموجب لولاء المعلمين نحو مهنة التدريس. وبذلك 
تحقى الفرض الرابع 


الفرض الخامس 
الخبرة التدريسية الطويلة وذوي الخبرة القصيرة . 


الفرض السادس 

هناك فروق ذات دالة إحصائية في درجة ولاء المعلمين لعملهم بين المدرسين 
الحاصلين على درجات علمية جامعية وأولئك الحاصلين على ما دون ذلك . 

ومعرفة الآثار التي تعزى إلى متغيري خبرة المدرس ومؤهله كمتغيرين مستقلين على 
ولاقة تعمل كستعن تابو فقد:تم اشعجراع التوسطات والاتعرافات» الحبارة الدرجات 
مجموعات البحث ‏ مجموعة المدرسين ذوي الخيرة الطويلة ومجموعة ذوي الخبرة القصيرة . ثم 
مجموعة المدرسين المؤهلين جامعيًا وأولئك الذين هم دون ذلك - كما تم استخدام تحليل 


لعف 


١1‏ محمد بن حسن الصائغ ومحمود عطا تحمود حسين 


التباين الأحادي لمعرفة الفروق بين هذه المجموعات كما يتضح في جدول رقم ١7‏ وجدول 


رقم7١.‏ 
جدول رقم . متوسطات درجات المدرسين على استبانة الولاء لمهنة التدريس تبعًا للخيرة 
والمؤهل . 
المتغيرات المستقلة الولاء 
الخخية: 
فوق " سنوات هم عو 
دون " سنوات 684 الرهمة 
المؤهل: 
جامعي مه ١لا‏ 
دون ذلك 4١‏ 454 


جدول رقم .1١‏ تحليل التباين الأحادي للفروق بين المتوسطات لدرجات الولاء لمهنة التدريس 


تبعًا لمتغيرات الخيرة والمؤهل . 
مصدر التباين درجات الحرية مجموع المربعات 2 قيمة«ف» مستوى الدلالة 
الخخسبيية ١45 ١‏ لل 6 : 
المفمل ٠," ١7 ١5 ١‏ 
تفاعل الخبرة »ا المؤهل ١6 ١977“ ١‏ 0اىء* 


يتضح من جدول رقم ١‏ أن خيرة المدرس لا تؤثر على درجة ولاثهلسولةة حيث 
بلغت قيمة ف ١,77‏ وهي غير دالة. وعليه ليست هناك فروق دالة إحصائيا بين المدرسين 
ذوي الخبرة الطويلة والخبرة القصيرة. وهذه النتيجة تنفي الفرض الخامس وتتعارض معه. 
وهي مخالفة لما هو متوقع. ورغم ذلك فهي تتفق مع عدد من البحوث». في دراسة 
مساد[ه] في الأردن تبين أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى ه٠١‏ , ٠‏ بين 


أنياط القيادة التربوية . . . م.م 


متوسطات درجات ولاء المعلمين الذين تزيد خبرتهم على ثلاث سنوات والذين تقل عن 
ثلاث سنوات . وتتفق مع دراسة العرادي[١١]‏ في الرياض التي أظهرت أنه لا علاقة بين 
الرضا الوظيفي لمعلمات المرحلة المتوسطة وبين متغير الخبرة. كما بينت دراسة حسان 
والصياد[؟] في مكة المكرمة أن معامل الارتباط بين متغير الخيرة والرضا الوظيفى غير دال 

وتتعارض هذه النتيجة مع دراسة أسكاري 6 حيث دلت على أن الخيرة في 
التعليم لها أثر على درجة ولاء المعلم للمهنة. ىا تتعارض مع دراسة الفرحان وزملائه التي 
توصلت إلى ازدياد درجة الولاء مع ازدياد سنوات الخدمة[8١].‏ 

أما بالنسبة لمتغير المؤهل فقد أظهرت نتائج تحليل التباين أن مؤهل المدرس لا يؤثر 
على درجة ولائه لعمله. حيث بلغت قيمة ف ١,٠”‏ وهى غير دالة. وعليه ليست هناك 
فروق قالة حصان ين بدرحات المدرسين اللافعية وقرر التامعي هك اشخالة:الزلاء لئية 
التدريس . وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة البابطين التي أشارت إلى أنه لا يوجد تأثير 
للمؤهل على مستوى الرضا الوظيفي للمعلم[5١].‏ ٍ 

أما عن تفاعل متغيري الخبرة مع المؤهل فقد اتضح أيضا أنه ليس هناك أثر لهذا 
التفاعل على درجة ولاء المدرس لمهنة التدريس كما يتضح من جدول رقم .١‏ ولكن نظرة 
فاحصة على متوسطات درجات الولاء تبعا لتفاعل ا خيرة مع المؤهل الموضحة في جدول 
رقم ١4‏ توحي أن الخبرة الطويلة فوق ست سنوات مع المؤهل الجامعي للمدرس تزيد من 


درجة ولاء المعلم لهنة التدريس . 
جدول رقم .١4‏ متوسط درجات المدرسين على استبانة ولاء المعلم لعمله تبعًا لتفاعل الخبرة مع 
المؤهل . 
تفاعل الخيرة مع المؤهل العدد متوسط الدرجات على الولاء 
خيرة 5 سنوات <ا مؤهل جامعي 14 رف ل 
خيرة " سنوات ءا مؤهل دون جامعي 3ن الساف 
خيرة دون 5 سنوات ؟ا مؤهل جامعي يان 10600 


خيرة دون " سنوات لا مؤهل دون جامعى 1 #رهة 


5 محمد بن حسن الصالغ ومحمود عطا محمود حسين 


وفي ضوء هذه النتائج تبين الدراسة أن ولاء المعلم لمهنته لا يرتبط بعدد سنوات الخيرة 
أو المؤهل أو حتى التفاعل بينههاء وإنما يرتبط بمتغيرات أخرى أشار إليها الباحثون في 
دراساتهم ومنها الراتب كما يرى الصياد ونوع المؤهل «تربوي أو غير تربوي . » وليس المؤهل 
ذاته كما يرى عبدالرحيم. وكذلك نمط القيادة التربوية لمدير المدرسة ى) ورد عند باحثين 
كثيرين سبى ذكرهم . 


الفرض السابع 

هناك ارتباط دال إحصائيًا بين درجات ولاء المعلمين لعملهم والأناط القيادية 
التربوية لمديري المدارس الابتداثية . 

وللتحقق من صحة هذا الفرض قام الباحثان باستخراج معامل الارتباط بين درجات 
ولاء المعلم لمهنة التدريس وبين أناط القيادة التربوية» وقد اتضحت النتائج في جدول 


رقم ١‏ . 
المؤهل . 
المتشفضنيرات ولاء المعلم للمهنة مستوى الدلالة 
النمط الديمقراطي +ا؟؟ر. ألاردره 
النمط الأوتوقراطي -244,. ١0,85‏ 
النمط ارسي 588 ,ه. أ١ء.‏ 


يتضح من جدول رقم ١6‏ أن هناك ارتباطا موجبًا دالاً إحصائيًا بين الولاء للمهنة 
والنمط الديمقراطي , حيث بلغ معامل ارتباط بيرسون + 2.٠ , 735١‏ وهوارتباط موجب دال 
إحصائيًا عند مستوى ٠ , ١٠١‏ ما يعني أن القيادة الديمقراطية لها تأثيرها الموجب على الولاء. 
فكل) توافر المناخ الديمقراطي في المدرسة ارتفع معدل الولاء عند المعلم. ويمكن تفسير 
ذلك بأن القيادة التربوية الديمقراطية تولي العلاقات الإنسانية المدرسية أهمية كبيرة فتدرك 


أنياط القيادة التربوية . . . وين 


الإدارة احتياجات المدرسين من تقبل وتقدير وتشجيع . كما تدرك أهمية مشاركتهم الفعالة في 
اتخاذ القرارات وتحميلهم المسؤولية. وبهذا تتيح لهم نموا مهنا ونفسيًا مناسبين ينعكس على 
درجة ارتباطهم وولائهم للمهنة[؟؟. ص .]٠١١‏ 

وعلى النقيض من ذلك نجد أن هناك ارتباطا سالمًا بين القيادة الأوتوقراطية ودرجة 
الولاء. حيث بلغ معامل ارتباط بيرسون - ٠ , ٠484‏ وهو ارتباط سالب ولكنه غير دال. كما 
أن.هناك ارتناطا سالبًا ودالاً إحصائيًا عدد مستوى ٠, ٠:١9‏ وبين درجة :الولاء والتمظ 
الترسلي» مما يشير إلى أنه كلما شاع النمط الترسلي أثر سلبًا على درجة الولاء . 

وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة حسان والصيادء حيث أوضحا أن هناك ارتباطا 
موجبًا دالاً عند مستوى ٠ , ٠٠٠١‏ بين القيادة الديمقراطية والرضا عن التدريس. وأن هناك 
ارتباطا سالبًا بين القيادتين الأوتوقراطية والترسلية وبين الرضا عن المهنة[؟ .ص .]١١‏ وني 
دراسة أخرى تبين أن المعلمين يكونون أكثر ولاءًٌ للمهنة في المدرسة التي يستخدم مديرها 
النمط الديمقراطي["؟ ؛ 4؟] . وتتفق هذه مع دراسة ««لانآ التي أوضحت أن ولاء المعلمين 
ورضاهم عن عملهم له علاقة موجبة بالقيادة الديمقراطية التي تشارك المعلمين في اتخاذ 
القرارات الإدارية. وتساعد على بناء مناخ اجتماعي مريح لجميع العاملين[4. ص47 ]. 

وفي دراسة العرادي .١1[‏ ص١‏ ؟] والبابطين [15 . ص 4 ١؟]‏ تبين أن هناك علاقة 
موجبة بين النمط الديمقراطي لمدير المدرسة ومستوى الرضا الوظيفي عن مهنة التدريسء 
وأن هناك علاقة سالبة مع النمطين الأوتوقراطي والتسيبي . 


التتائج العامة 

لقد أسفر البحث عن النتائج العامة التالية : 

الابتدائية هو النمط الديمقراطى كما اتضح ذلك من خلال أسلوبي المتوسط الحسابي وتحل 
, هو بمفراطن. ت) انتصح ذنت من بي بي 

التباين. ويل ذلك النمط الأوتوقراطي ثم النمط الترسلي. وقد اتفقت هذه النتيجة مع 
دراسات في البيئة المحلية أجريت على المرحلة المتوسطة والثانوية . 

: أن أكثر الممارسات الديمقراطية شيوعًا لدى المديرين هي‎  * 

. إثارة روح التعاون بين أعضاء الهيئة التعليمية‎ ) ١ 
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ب) مشاركة المدير الاجتاعية للعاملين معه في المناسبات المختلفة . 

ج) مراعاة ظروف المعلمين وقدراتهم عند توزيع المسئوليات . 

وهذه ال مارسات يجب تدعيمها وتعزيزها لما للها من دور كبير على رفع الروح المعنوية 
للمعلمين وإخلاصهم في عملهم . 

*- أن أكثر الممارسات الأوتوقراطية الممارسة حاليًا هي : 

| ) التقيد بالتعلييات حرفيًا وسير العمل سير روتينيا. 

ن)“فرضن القرارات والتعليات فرضًا. 

ج) المركزية في السلطة وتركيز السلطة في يد المدير. 

ولاشك أن هذه الممارسات تعوق العمل التربوي وتحول دون الأداء الوظيفي الفعال 
للمعلمين كا أنها تبمل الجانب الإنساني لهم . ١‏ 

أما عن المارسات الترسلية فهى نادرة إلى حد كبير حيث كانت تكراراتها ضعيفة» أما 
أكثرها شيوعًا فهى : ١‏ 

الانقياد لطلبات المعلمين. 

- السلبية في حل المشكلات . 

- انفراد المدرسين بارائهم في مواجهة المواقف والمشكلات التربوية . 

5 - أن ممارسة أنماط القيادة التربوية كمتغير تابع يرتبط بالخبرة ولا يرتبط بالمؤهل 
كمتغيرات مستقلة وقد اتضح ذلك من: 

| ) أن ذوي الخبرة الطويلة من المديرين في الإدارة المدرسية أكثر استخداما للنمط 

الديمقراطي من ذوي الخبرة الأقل. وأن المجموعة الأخيرة أكثر استخدامًا للنمط 

الأوتوقراطي . 

ب) أن المؤهل «جامعي . دون جامعي» ليس له أثر دال إحصائيًا على أنماط القيادة 

التربوية» حيث لم تكشف النتائج عن فروق دالة بين المجموعتين. 

ج) هناك أثر لتفاعل الخبرة مع المؤهل على المارسات الديمقراطية والأوتوقراطية . 

فقد اتضح أن مجموعة الخبرة الطويلة مع المؤهل الجامعي أكثر استخداما 

للديمقراطية. وأن مجموعة الخبرة القصيرة مع المؤهل الجامعي أكثر استخداما 

للأوتوقراطية . وهذا يشير إلى أن دور الخبرة على نمط القيادة أكثر من دور المؤهل . 


أنياط القيادة التربوية . . . .م 


© - أن ولاء المعلمين لمهنة التدريس وارتباطهم بها يميل نحو الاتجاه الممجب. فقد 
ذكر 1/54/ من المعلمين أن ولاءهم كبير في حين أن نسبة الذين أشروا على الولاء الضعيف 
قليل جد اه ولايد سن دعي بولا المعلمين وتترووه بيعو امل متقدوة لآن .ذلك يكين صابن 
على تحصيل التلاميذ وعلى تنمية شخصياتهم . ومن أهم العوامل التِى أكدتها البحوث لتعزيز 
ولاء المعلم وإخلاصه الاهتام بالجوانب الإنسانية للمعلم ثم تقديم الحوافز المادية المجزية 
وإعداده إعدادًا تربويًا. 

5 -لم يثبت من الدراسة أن هناك علاقة بين كل من الخبرة والمؤهل والولاء لمهنة 
التدريس . فقد اتضح أنه ليست هناك فروق بين ذوي الخبرة التدريسية الطويلة والقصيرة 
في درجة الولاء وليست هناك فروق في درجة الولاء تُعزى إلى المؤهل. وهذا يوضح وجود 
عوامل أخرى أكثر تأثيرا على الولاء . 

لاد غناك ارتناظ دال إحضانا بق درحة الولاء وتمط القيادة التزبوية» وأن التخط 
الديمقراطي يرتبط إيجابًا مع درجة الولاء. في حين يرتبط النمط الأوتوقراطي والترسلي 
ارتباطا سالبًا مع الولاء . وهذه النتيجة أكدتها معظم الدراسات التي أجريت في بيئات عربية 
وأجنبية سبق ذكرها . 

8 - يتضح مما سبق أن ولاء المعلمين في المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض إِيجابيّاء 
وأن هذا الولاء يرتبط بصورة دالة إحصائيا مع النمط القيادي للمدير. وقد تبدو هذه النتيجة 
منطقية لأن الجو الديمقراطي يشيع جوا من الثقة المتبادلة بين القائد والعاملين ويوفر مناخا 
اجتاعيًا مناسبًا يعمل فيه الجميع في تعاون وتكاتف. حيث يشارك العاملون المدير في اتخاذ 
القرارات وتكون العلاقة الإنسانية محور الاهتام القائد مما يرفع بالتالي من كفاءة المعلم 
ودرجة إخلاصه وولائه لمهنته . ولكن الولاء لا يرتبط بالخبرة أو المؤهل أو التفاعل بينهها . 

إن النتيجة السابقة تشير إلى أن العلاقة بين متغير الولاء والنمط القيادي التربوي في 
المدرسة الابتدائية تسير في اتجاه البحوث الأخرى نفسها الى تشير إلى هذه العلاقة في المرحلة 
المتوسطة والثانوية مما يجعلنا أقرب إلى قبول التعميم بصحة العلاقة الارتباطية بين الولاء 
والإخلاص للتعليم ونمط المدير القيادي في مراحل التعليم كافة. 
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أثر عامل الوقت في تعلم التلاوة في مختبر اللغة : دراسة تجريبية 
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ملخص البحث . تهدف هذه الدراسة إلى معرفة أثر عامل الوقت في تعلم التلاوة في مختبر اللغة. وقد 
أجريت الدراسة على طلبة الصف الثاني الإعدادي في المدرسة النموذجية لجامعة اليرموك وعددهم ثلاثون 
طالبًا وست عشرة طالبة . وقد قسموا إلى مجموعتين متكافئتين : تجريبية وضابطة . واستمرت الدراسة ثلاثة 
عشر أسبوعًا. وفي أثناء هذه الفترة تعلم أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة تلاوة السور التالية : 
التكوير. الطلاق. التحريم. الصافات. ص. والزمر. 


وقد استخدمت في هذه الدراسة سبعة اختبارات هي : الاختبار القبّل وثلاثئة اختبارات في سورة 
التكوير أعطيت في الأسابيع الرابع والثامن والثالث عشرء واختبار في الأسبوع الرابع أيضًا تضمن تلاوة 
ايات من سورن الطلاق والتحريم. واختبار في الأسبوع الثامن تضمن ثلاوة ايات من سورة الصافات. 
واختبار في الأسبوع الثالث عشر تضمن تلاوة ايات من سورة الزمر. وقومت لحنة مختصة مكونة من ثلاثة 
أعضاء أداء الطلبة في هذه الاختبارات السبعة. وثم تحليل البيانات باستخدام تحليل التباين الثنائي 
المصاحب على التصميم العامل 7 <ا؟ 484 2001م بره/لا-100 . وقد أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية على مستوى » - ه٠, ٠‏ في خمسة اختبارات. مما يعني أن عامل الزمن لم يفقد محتبر اللغة أثره 
الواضح في تعلم أحكام التلاوة. ثم إن الدراسة لم تظهر وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الأثر 
المشترك الناتج عن تفاعل طريقة التدريس وجنس الطلبة؛ أي أن أثر محتبر اللغة في تعلم التلاوة لم يختلف 
باختالاف جنس الطلبة مع مرور الوفت . 


١ 


:1 عبدالرحمن صالح عبدالله وفتحي حسن ملكاوي 


المقدمة 
0-000 الرححيم . الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى اله 
صحبه أجمعين وبعد : فإِنّ الوقت نعمة من نعم الله الكثيرة ة التي لا تعد ولا تحصى . فالله 
ا 0 الفجرء 
والضحى . والعصر. والنبار. والليل. والليالي العشر. وديا يقسم جلت قدرته بشيء من 
محلوقاته فإنه ينبه إلى أهميته وعظيم قدره[١‏ . ص ه] . كما أن معلم البشرية محمدًا صل الله 
عليه وسلم. بين أهمية الوقت وحث المسلم على حسن الانتفاع به. روى الإمام الترمذي 
رحمه الله أن النبي صلى الله عليه وسلم ٠‏ قال: «لا تزول قدما عبد حتى يُسأل عن غمره فيما 
أفناه. وعن علمه فيها فعل. وعن ماله من أين اكتسبه وفيا أنفقه. وعن جسمه فيا 
أبلاه)[7 . ج؛ . ص" ] . 
وطالب العلم الذي يدرك حقيقة التوجيهات الإسلامية المتصلة بالوقت يواظب على 
طلب العلم. ويحرص على اكتسابه. فلا يذهب شيء من وقته في غير العلم إلا بقدر 
الضرورة للأكل والشرب والراحة[7. ص .]5١‏ وقد 57 برهان الإسلام الزرنوجي ستة 
عوامل مؤثرة في تحصيل العلم منها عامل الوقت. جاء في كتابه تعليم ا متعلم طريق التعلم : 
ألالا نمال العِلم إلا بثّة ماران عن الب ويا سيان 
ذكاءٌ وحرص واصطبارٌ وبلغة' وإرشاد استاذ وطول زمان [4. ص8 ]١‏ 
وحيث إن الوقت أحد العوامل المؤثرة في التعلم فإِنّ مراعاة الوقت الملائم للتعلم 
قضية على جانب كبير من الأهمية. وجاءت السنة المطهرة لتؤكد عللى ضرورة مراعاة المربي 
الوقت الملائم للتعلم. روى الإمام البخاري. رحمه الله. أن الصحابي الجليل عبدالله بن 
مسعود قال: «كان النبي صل الله عليه وسلم. يتخولنا بالموعظة في الأيام محافة السامة 
علينا)[ه. ج١‏ . ص70 ]. 
ويرى الإمام ابن حجر العسقلاني أن هذا الحديث الشريف يدل على ترك الاستمرار 
في التعلم خشية الملل وإن كانت المواظبة مطلوبة[". ج١.ص”5١].‏ وقد سار المربون 
المسلمون على هذا النبج النبوي. فحرصوا على تحديد الأوقات الملائمة للتعلم. فابن 


. البَلَّغْة: مايكفى من القوت لسد الحاجة‎ ١ 
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جماعة ‏ على سبيل المثال ‏ يذكر أن أجود الأوقات للحفظ السحر. والإبكار. وأن أجودها 
للمطالعة الليل[لا. ص ص7/-1/7ا]. وهذا يدل على أن الحالة النفسية للمتعلم هي أحد 
العوامل المؤثرة في المواظبة. لذا يمكن القول إن عامل الوقت لا يترك أثره على عملية التعلم 
بمعزل عن الحالة النفسية عند المتعلمين . 

ومن العوامل الأخرى المؤثرة في الوقت الذي يكرسه المتعلم للتعلم طبيعة المادة 
التعليمية . فالمادة التعليمية الصعبة» أو المهمة تحتاج إلى وقت أطول من تلك التي تكون 
سهلة. أو أقل أهمية. والقران الكريم هو كتاب الله المتعبد بتلاوته. وهو في هذا يتفرد عن 
سائر المؤلفات التي يقرأها كل متعلم في حياته. والإنسان المسلم حريص على تلاوة ايات 
الله في كتابه العزيزء لأن تلاوة كل حرف تعود عليه بعشر حسنات . ثم إن القران الكريم 
يتفلت من صدور الرجال. قال صل الله عليه وسلم : «استذكروا القرآن» فلهو أشدٌ تفصّيا' 
من صُدور الرجال من العم بعقلها)[48, ج١١‏ . ص4 4 ه]. 

ولا شك في أن تفلت القران يزداد عند أولئك الذين لا يتلون القران إلا في 
المناسبات. ومعنى هذا أن عامل الوقت أحد الأسباب الرئيسة لنسيان العلم عند كل من 
لا محسن الاستفادة مله. وخير لكل مسلم أن يخصص جزءًا من يومه ولو كان دقائق 
معدودات - لتلاوة كتاب الله العزيز. وأن يحافظ على ذلك في سائر أيامه . قال عليه الصلاة 
والسلام : «أحبٌ الأعمال إلى الله تعالى أدومها وإن قلّ[4. جك ص١041).‏ 


نحديد موضوع الدراسة 
كن اس ا م الو ال ل 1 
الوقت هو الذي يسمح للعوامل الأخرى المؤثرة في عملية التعلم بالتأثير فيها سلباء 
إيجايًا . فالدافعية للتعلم - على سبيل المثال اس م 
إليه 9 إذا أعطي المتعلم وقنًا كافيًا . والمعلم الذي يسرد الحقائق لطلابه سردًا دون أن يتيح 
الوقت الكافي الحصول التعلم عند تلاميذه لا يحقق الأهداف التربوية. وإن كان غزير العلم 
في ذلك المجال. 


. تفصى من الشيء: تخلص منه. يقال تفصى من الديون. وتفصى اللحم عن العظم‎ 1١ 


حش عبد الرعن طالح 'عبدالله وفتيحي حبين ملكاري 


وعندما يتحدث المربون عن أثر عامل الوقت في عملية التعلم فإنهم يعنون الفترة التي 
يقضيها الطلبة في تعلم موضوع معين. أي طول حصة الدرس. أو عدد المرات التي يدرس 
فيها الطلبة موضوعًا معيئا في اليوم» أو في الأسبوع. أو في الفصل. أو في السنة. فعامل 
الوقت قابل للتجزئة. والدراسات التي بحثت في أثر هذا العامل استخدمت متغيرات 
متعددة, منها: عدد الساعات المخصصة للتعلم. وطول اليوم الدراسبي. وعدد سنوات 
الدراسة. والفترة الزمنية التي يتغيب فيها المتعلم أو يصل فيها متأخرًا. والدراسة الحالية 
مهتمة ببحث جانب محدد من الوقت مقداره حمس وأربعون دقيقة في الأسبوع ‏ أي حصة 
واحدة ‏ على مدى ثلاثة عشر أسبوعا . 

وعامل الوقت لا يترك اثاره في فراغ . بل لا بد من موقف تعليمي يتفاعل معه. وعامل 
الوقت الذي تهتم الدراسة بتقصي أثره مرتبط بتلاوة القرآن الكريم لطلبة الصف الثاني 
الإعدادي . وحيث إن أفراد الدراسة قُسّموا إلى مجموعتين متكافئتين: تجريبية تتعلم التلاوة 
في مختبر اللغة. وضابطة تتعلم التلاوة حسب الطريقة العادية فإنّ الدراسة ال حالية تهتم بأثر 
عامل الوقت على كل من المجموعتين . 

أهداف الدراسة 

للدراسة هدف أسامي هو معرفة. أثر طول فترة التدريب في مختبر اللغة على تعلم 
التلاوة . وانطلاقًا من هذا الهدف العام فإِنَّ الدراسة تهدف إلى الإجابة عن الأسئلة الفرعية 
التالية : 

١‏ - هل يترك عامل الوقت أثرًا متباينا على تعلم التلاوة في مختبر اللغة وفي ظروف 
الصف العادية عندما يقاس الأداء في ايات مألوفة لدى الطلبة في فترات زمنية مختلفة؟ 

؟ - هل يترك عامل الوقت أثرًا متباينا على تعلم التلاوة نتيجة لتفاعل طريقة 
التدريس. وجنس الطلبة عندما يقاس الأداء في ايات مألوفة لدى الطلبة في فترات زمنية 
ختلفة؟ 

* - هل يترك عامل الوقت أثرًا متبايئا على تعلم التلاوة في محتبر اللغة وفي ظروف 
الصف العادية عندما يقاس الأداء في سور محتلفة في فترات زمنية مختلفة؟ 

: - هل يترك عامل الوقت أثرًا متباينا على تعلم التلاوة نتيجة لتفاعل طريقة التدريس 
وجنس الطلبة عندما يقاس الأداء في سور مختلفة في فترات زمنية محتلفة؟ 
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المصطلحات المستخدمة فى الدراسة 

أهم المصطلحات المستخدمة في الدراسة الحالية هى : 

١-الاختبار‏ المَبلٍ (ت): وهو الاختبار الذي أعطي ف الأسبوع الأول من بدء 
الدراسة. وتم بموجبه تقسيم الطلبة إلى مجموعتين متكافئتين. وتضمن هذا الاختبار تلاوة 
سورة التكوير. 

١‏ - الاختبار (ت,): هو الاختبار الذي أعطي في الأسبوع الرابع من الدراسة, 
وتضمن تلاوة سورة التكوير. 

 *‏ الاختبار وت,): هو الاختبار الذي أعطي في الأسبوع الثامن من الدراسة, 
وتضمن تلاوة سورة التكوير. 

؛ - الاختبار (ت.) : هو الاختبار الذي أعطي في الأسبوع الثالث عشر؛ أي في نهاية 
الدراسة. وتضمن تلاوة سورة التكوير. 

ه ‏ الاختبار (ط): هو الاختبار الذي أعطي في الأسبوع الرابع من الدراسة, 
وتضمن تلاوة ايات من سورتي الطلاق والتحريم. 

5 الاختبار (ص): هو الاختبار الذي اعطي في الأسبوع الثامن من الدراسة. 
وتضمن ثلاوة ايات من سورة الصافات . 

- الاختبار (ز) : هو الاختبار الذي أعطي في الأسبوع الثالث عشر, أي في نهاية 
الدراسة. وتضمن تلاوة ايات من سورة الزمر. 


الدراسات السابقة 
تم تقصي العديد من المراجع العربية والأجنبية التي تعنى بذكر الدراسات السابقة في 
محال التربية. وفي مجال الدراسات الإسلامية؛ وتبين أن هذا الموضوع لم يبحث من قبل . 
وعليه يمكن القول إن هذه الدراسة هي الدراسة الأولى التي تبحث في أثر عامل الوقت في 
تعلم التلاوة في مختبر اللغة. بيد أن هناك دراسات محدودة تبحث في أثر عامل الوقت في 
موضوعات أخرى. لذا فإنه من المفيد تلخيص أهم النتائج التي توصلت إليها تلك 
الدراسات . 


م١"‏ عبدالرحمن صالح عبدالله وفتحي حسن ملكاوي 


إن الإقرار بأهمية عامل الوقت في عملية التعلم لا يعني أن مجرد مرور فترة زمنية معينة 
يكفي لحدوث التعلم ؛ إذلا بد أن يستثمر الطلبة وقتهم في التعلم الفعلي . فتخصيص وقت 
للقراءة لا يشكل ضهنا أكيدًا لاكتساب مهارة القراءة» بل لا بد أن يكرس هؤلاء الطلبة 
ا . وعندما يحدد المربي مستوى معينًا للأداء فإن هذا يعني 
أن كل طالب يستطيع الوصول إلى ذلك المستوى إذا ما أعطي الوقت الكافي. واستثئيرت 
دوافعه وحوافزه[ ٠١‏ . ص”587]. وقد أوضحت إحدى الدراسات أن الوقت الذي يحتاجه 
الطالب لإنجاز واجب معين يعتمد على مجموعة من العوامل, منها: قدرة الطالب على 
الفهم . والوقت الذي يرغب في استغثاره في عملية التعلم[١1١1‏ .)ص ص 77-0775 لا] . 

كذلك فإن الإقرار بأهمية عامل الوقت في عملية التعلم لا يعني أن أثره يظل على وتيرة 
واحدة. فقد تبين من بعض الدراسات أن التحسن في التعلم يقف عند حد معين مع مرور 
الوقت. أي أن تكريس مزيد من الوقت لا يعطي الأثر ذاته الذي كان ينجم عنه في فترة 
سابقة ؛ وهذه الظاهرة لها أسباب, منها: سيطرة المتعلم على الموقف التعليمي , وسهولة المادة 
التعليمية[؟ ١‏ ص77 9]. 

ومن الدراسات الأخرى التي عنيت بتقصي أثر عامل الوقت على مقدار الكسب في 
التحصيل تلك التي قامت بها الباحثة لي وليامز 35ذ!1ة/18 1.6 عام م على الأسبانيين 
المهاجرين إلى الولايات المتحدة الأمريكية . وقد توصلت الباحثة إلى أن الأفراد الذين قضوا 
0 فى الولايات المتحدة وقنَا أطول اقتربوا في أدائهم من أداء الناطقين باللغة 
الإنجليزية[١1‏ .ص ص/47 .]١ 58-١‏ وفي دراسة أخرى أجريت عام ١47١م‏ على الرعايا 
الأمريكيين الذين كانوا يعيشون في هولندا حينئذ تبين أن أفراد الدراسة أظهروا كسما 
ملحوظا في تعلم اللغة الهولندية مع مرور الوقت. علًا بأن الدراسة استمرت ثلاث 
سنوات. وأن أفراد الدراسة كانوا يخضعون لاختبارات كل أربعة أو خمسة أشهر 
[1ءص44١].‏ ولقد لخص باحثان اخران في دراسة نشرت عام ٠198م‏ نتائج أربع 
وثلاثين دراسة اجريت لعرفة العلاقة بين عامل الوقت والتحصيل الدراسي . وقد تبين وجود 
معامل ارتباط إيجابي في إحدى وثلاثين دراسة من بين تلك الدراسات[17 ص417]. 
وهذا يدل دلالة واضحة على أهمية عامل الوقت في التحصيل الدرامى . 
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طريقة الدراسة وخطوات تنفيذها 
عينة الدراسة 
تكونت عينة الدراسة من طلاب وطالبات الصف الثاني الإعدادي بالمدرسة 
النموذجية لجامعة اليرموك للعام الدراسي 918844 1م وعددهم ثلاثون طالبًا وست 
عشرة طالبة . وقد كان توزيعهم في مجموعتين متكافئتين تجريبية وضابطة على النحو التالي : 


طلاتبت طالبسات الملجمموع 
عرسححة ١‏ 4 وف 
ضابطة ١‏ 4 وف 
الملججمموع 0 1 65 


المادة التعليمية 

تعلم أفراد المجموعتين أثناء فترة الدراسة تلاوة السور التالية : التكويرء والطلاق» 
والتحريم. والصافات .وص . والزمر. وكانت التلاوة مسجلة بصوت الشيخ عبدالباري 
محمد. وكان الشريط يحمل في الأصل ترديد مجموعة من الأطفال لكل اية أو مقطع يفرغ 
الشيخ من تلاوته. ثم مسح صوتهم لإتاحة المجال أمام أفراد المجموعة التجريبية لتسجيل 
أدائهم مكانه . 


خطوات الدراسة 

أعطي جميع أفراد الدراسة اختبارًا دف توزيع الطلبة في مجموعتين متكافئتين. وبعد 
أن تم هذا التوزيع المتكاىء شرعت المجموعة التجريبية طلابًا وطالبات في التدرب على 
التلاوة بواقع حصة واحدة في الأسبوع بين) كان أفراد المجموعة الضابطة يتعلمون التلاوة في 
الظروف العادية التى سبق أن ألفوها. وقد كانت الإجراءات المتبعة مطابقة لتلك التي اتبعت 
في دراسة سابقة قمنا بإجرائها في العام الماضي[4١].‏ هذا وقد استمرت الدراسة ثلاثة عشر 
أسبوعًا وقد كان التعلم والتقويم فيها موزعا على النحو التالي : 


الأول التدرب على استخدام المختبر لجميع أفراد الدراسة واختبار في سورة التكوير. 
الثاني سورة الطلاق . 
الرابع اختبار في سورة التكوير واخخر في ايات من سورتي الطلاق والتحريم . 


الخامس الآيات  ١(‏ 590) من سورة الصافات . 
السادس الآيات )١7٠١ 51١‏ من سورة الصافات . 


السابع الآيات )١187-1719(‏ من سورة الصافات . 

الثامن اختبار في سورة التكوير وآخر في ايات من سورة الصافات . 
التاسع الآيات )04-1١(‏ من سورة ص . 

العاشر الآيات (88-65265) من سورة ص . 


الحادي عشر الآبات ١(‏ -45) من سورة الزمر. 
الثان عشر الآبات (/417 -8) من سورة الزمر. 


أدوات القياس المستخدمة في الدراسة 

استخدمت في الدراسة الاختبارات التالية : 

١-الاختبا‏ ر القَبل : تلا كل فرد من أفراد الدراسة سورة التكوير في مختبر اللغة بعد 
أن تدرب جميع أفراد الدراسة على المخداية . وقد أعطي هذا الاختبار في بداية الدراسة . 

؟" ‏ ثلاثة احتبارات في سورة الفكوير اغطيت في الأسابيع الرابع والثامن والثالث عشر 
وفي ظروف مشابهة لتلك التي أعطي فيها الاختبار القبلي. وقد كان الحهدف من هذه 
الاختبارات معرفة مدى تأثير عامل الزمن على تعلم التلاوة في مختبر اللغة للآيات نفسها التي 
تضمنها الاختبار القَبّقي. أي أن الحدف من هذه الاختبارات كان تقصى أثر عامل الوقت 
على تلاوة ايات أصبحت مألوفة لأفراد الدراسة . ْ 

- ثلاثة اختبارات أعطيت في الأسابيع الرابع والثامن والثالث عشر.على التوالي . 
واشتمل الاختبار في الأسبوع الرابع على تلاوة ايات من سورتي الطلاق والتحريم» وفيٍ 
الأسبوع الثامن ايات من سورة الصافات. وني الأسبوع الثالث عشر آيات من سورة الزمر. 
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وقد تم اختبار الآيات في كل من هذه الاختبارات على أساس أن تكون أحكام التلاوة في 
كل منها مقاربة إلى حد كبير للأحكام المتضمنة في سورة التكوير. عل بأن الأحكام التي تم 
تقويمها ف سائر الاختبارات تضمنت الإظهار والإخفاء والادغام والغنة والمد والقلقلة . 
وهذه هي الأحكام نفسها التي تم تقويمها في دراستنا السابقة . وقد كان الهدف من إعطاء 
هذه الاختبارات معرفة أثر عامل الزمن على تعلم التلاوة في مختبر اللغة في ايات تم التدرب 
ا 0 أقل ألفة من تلك التي تضمنها الاختباز 
القبلي. أ أن هذه ا تت لمعرفة أثر عامل الوقت على تعلم التلاوة في مختير 


أما الطريقة الى تم بها تقويم أداء أفراد الدراسة في كل اختبار من هذه الاختبارات 
السبعة فكانت على النحو التالي : يقوم كل عضو من الأعضاء الثلاثة الذين يشكلون لجنة 
التحكيم بالاستماع إلى أداء كل فرد من أفراد الدراسة ويحصر عدد الأخطاء ء التي وقع فيها في 
كل حكم من الأحكام التي شملتها الدراسة . وعندما ينتهي كل محكم من تقويم أداء الطلبة 
في أي من هذه الاختبارات يجتمعون مع أحد الباحثين الذي أشرف على سير الدراسة حيث 
ترصد النتائج التي لا تظهر فيها فروق بين أعضاء اللجنة. أما في حالة وجود تباين في نتيجة 
طالب معين فإن اللجنة مجتمعة تستمع إلى تلاوته بحضور المشرف على الدراسة ويعطى 
الدرجة الى يستحقها في كل حكم من أحكام التلاوة التي شملتها الدراسة . وضبط التقويم 
هذه الصورة عامل أساسي في ثبات نتائج الاختبارات التي شملتها الدراسة . 


طرق تحليل البيانات 

للإجابة عن أسئلة الدراسة المتعلقة بأثر عامل الوقت في تعلم التلاوة في مختبر اللغة 
استخدم الباحثان الأسلوب الإحصائي المعروف بتحليل التباين المصاحب -لىه بره/1!-1:0 
0074 . حيث اعتبر الأداء في الاختبار القبلي متغيرًا مصاحبًا. وقد حدد مستوى الدلالة 
الأقصى للفروق بمقدار» - ه٠, ٠‏ ىا حصل الباحثان على الرسوم البيانية الى تظهر في 
هذه الدراسة من الحاسوب. ومن الحدير بالذكر أن تحليل البيانات تم في «مركز الحاسب 
الآلىي» بجامعة اليرموك . 


مام عبد الرحمن صالح عبدالله وفتحي حسن ملكاوي 


نتائج الدراسة 

من الأهداف الرئيسة للدراسة الحالية معرفة أثر عامل الوقت على تلاوة طلبة يتعلمون 
التلاوة في مختبر اللغة لتلاوة سورة التكوير مقارنة بأثره على تلاوة طلبة متحافتان معهم 
يتعلمون التلاوة حسب الطريقة المعتادة للسورة ذاتها. ومن أجل ذلك أعطي الاختبار 
القبلي (ت) عند بدء الدراسة لأفراد المجموعتين التجريبية والضابطة ثم استخدم محتوى 
هذا الاختبار ثلاث مرات أخرى., فأعطي الاختبار(ت١)‏ في الأسبوع الرابع. 
والاختبار(ت؟) في الأسبوع الثامن. والاختبار(ت”) في الأسبوع الثالث عشر. وقد 
حسب متوسط أداء كل من المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من الاختبارات الثلاثة 
ورصدت في جدول رقم١‏ . 


جدول رقم .١‏ متوسط أداء المجموعتين التحريبية والضابطة قُْ الاختبارات الثلاثة رت١).‏ (ت5؟). 


(ت؟). 
المحموعة ت ١‏ ت؟” ت * 
التشرييتة 0 518 لدت 
الضابطة 4١‏ 4مكظ يلين 


يلاحظ من جدول رقم ١‏ أن متوسط الأداء عند كل من المجموعتين التجريبية 
والضابطة قد ازداد مع مرور الوقت الذي استغرقته الدراسة. كما يالاحظ أن متوسط أداء 
المجموعة التجريبية أكبر من متوسط أداء المجموعة الضابطة في كل من هذه الاختبارات . 
ويظهر شكل رقم ١‏ الرسم البياني لنمو أداء الطلبة في المجموعتين في تلاوة سورة التكوير كما 
أظهرتها الاختبارات (ت .)١‏ و(ت ؟). و(ت "). 

يظهر من هذا الشكل أن المجموعة التي تعلمت التلاوة في محتير اللغة تفوقت على 
المجموعة الضابطة التي تعلمت التلاوة في المدرسة في الظروف المعتادة في كل من الاختبارات 
الثلاثة(ت١).‏ (ت5). (ت"). كما يلاحظ أن أداء كل من الملجموعتين في 
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شكل رقم .١‏ رسم بياني لأداء الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات (ت١).‏ 
(ت"؟)ن (وت5؟). 

الاختبار (ت”) أكثر تقاريًا تما هو عليه في (ت١).‏ (ت5). كما أنه ينبغي التنبيه إلى وجود 
فرق طفيف غير ذي دلالة يظهر بين المجموعتين في الاختبار القبلي (ت) في شكل رقم١‏ 
والأشكال الأخرى التي تظهر في هذه الدراسة. ويعود السبب في ذلك إلى أنه. عند توزيع 
الطلبة على المجموعتين. احتسب أداء كل طالب بعد معرفة مجموع الأخطاء التي وقع فيها 
بصرف النظر عن الحكم الذي تنتمي إليه. وقد اعتيرت المجموعتان متكافئتين على هذا 
الأساس' أما عند تحليل النتائج في الحاسوب فقد اعتير كل حكم من الأحكام الستة التي 
شملتها الدراسة وحدة واحدة. وحيث إن العدد ضمن كل حكم من الأحكام الستة لم يكن 
متكافًا فإن الخطأ الواحد في الإظهار أو القلقلة أو الإخفاء أو الإدغام أو الغنة أو المد قد لا 
يكون له الوزن ذاته في الحالتين . 

ولاختبار الدالة الإحصائية للفروق بين المجموعتين في كل من هذه الاختبارات 
ا ي تحليل التباين الثنائي المصاحب على التصميم العام 55 00001/4ى بره/ل[-108 , 
مع الأخذ بعين الاعتبار أداء أفراد الدراسة في الاختبار القبلي الذي اعتمدت نتائجه عند 
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توزيع أفراد الدراسة إلى مجموعتين: تجريبية وضابطة. وجدول رقم ؟ بين خلاصة لنتائج 
هذا التحليل. 
جدول رقم ”". خلاصة نتائج تحليل أثر طريقة التدريس على المجموعتين التجريبية والضابطة في 


الاختبارات 20-9 وت5). و(ت") 


الاختبار مصدر التباين مجموع المربعات درجة الحرية متوسط المربعات ف الدلالة الإحصائية 


ت ١ 4ا/#ره٠.5  ةقيرطلا ١‏ كه .١ملاره‏ ارم 
ت؟” الطريقة ‏ ٠6م,‏ ه١7٠١ ١‏ تعره لاا أاخلر*"١‏ الجر 
ت* الطريقة  ٠,١48 "5 ١ ١55,“‏ 


يظهر من هذه البيانات وجود فرق ذي دلالة إحصائية على مستوى أقل من ٠ , ٠8‏ 
في كل من الاختبارين (ت١).‏ (ت١)‏ يعزى إلى طريقة التدريس بينا لا يوجد فرق ذو 
دلالة إحصائية في الاختبار (ت). ومع أن المجموعة التجريبية تفوقت على المجموعة 
الضابطة في كل من الاختبارات الثلاثة إلا أن الفروق ذات الدلالة الإحصائية لم تظهر إلا 
في اختبارين هما (ت١)‏ و(ت؟). ويلاحظ أن الفرق بين متوسط الأداء عند كل من 
المجموعتين في (ت”7)-58, 4 وهو أقل من نصف الفرق بين متوسط أداء المجموعتين في 
كل من الاختبارين (ت١)‏ و(ت5)., ولذا أصبح الفرق بين المجموعتين غير ذي دلالة 
إحصائية . ولعل السبب في ذلك هو أن سورة التكوير أصبحت مألوفة لدى أفراد المجموعتين 
مع مرور الزمن. وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه إحدى الدراسات التي أظهرت أن 
عامل الوقت يفقد أثره على التحصيل عندما تكون المادة التعليمية سهلة أو مألوفة لدى 
الطلبة[؟15ا.ص”87]. 

ولمعرفة الأثر المشترك لتفاعل طريقة التدريس مع جنس الطلبة تم حساب متوسطات 
أداء الطلبة من الجنسين في كل من المجموعتين في الاختبارات الثلاثة: (ت١)»‏ (ت5)» 
(إت") وقد رصدت النتائج في جدول رقم". 


هذا الجدول مشتق من ثلاثة جداول يمثل كل منها نتائج تحليل التباين الثنائي المصاحب لكل من الاختبارات 
الثلاثة (رت١).‏ (ت5). (ت2)7. 
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جدول رقم *. متوسط أداء الطلبة من الجنسين في المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات 
(تشكاى إوت؟”؟ا) لت). 


المحموعة الجنس ت ١‏ ت” ت* 
التجريبية طلاب “4/4 1 ممه 
طالبات /ا١1,؟”‏ 0ع /اكرمهه ل 
الضابطة طلابت 4١,5٠‏ 30 48>" 
طالبات 0ع ل ١6‏ 


يظهر من جدول رقم ” تفوق الطالبات على الطلاب في الاختبار (ت١)‏ في 
المجموعتين التجريبية والضابطة» لكن الفرق بينها في المجموعة التجريبية )١4,(‏ أكبر 
بكثير ما هو عليه في المجموعة الضابطة (5 , .)٠‏ وفي الاختبار (ت7) تفوق الطلاب على 
الطالبات في المجموعة التجريبية بخلاف ما هو عليه الوضع في المجموعة الضابطة . أما في 
الاختبار (ت”) فتفوق الطلاب في المجموعة الضابطة بفارق (517,") وفي المجموعة 
التجريبية بفارق (66, .)١٠‏ 


كما يلاحظ أن أداء الطلاب في المجموعتين كان يتحسن مع مرور الوقت. وأن 
أداءهم في المجموعة التجريبية أفضل من أدائهم في المجموعة الضابطة طيلة الوقت الذي 
استغرقته الدراسة, بيد أن الفارق بين المجموعتين ليس منتظًاء إذ بينما كان في الاختبار 
(ت١)‏ "5,4 زاد في الاختبار (ت؟) وأصبح 107,75. ثم تراجع في الاختبار (دت”) 
ليصبح 60 ” وتظهر المقارنة بين أداء الطلاب في كل من المجموعتين التجريبية والضابطة 
بوضوح في شكل رقم؟ . 


أما أداء الطالبات في تلاوة سورة التكوير كما يظهر من جدول رقم * فهو في نمحسن 
مستمر في المجموعة الضابطة. وهذا أمر متوقع . أما في المجموعة التجريبية» فإن الوضع 
مختلف, ويظهر هذا بجلاء في شكل رقم 7. 
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شكل رقم 7. رسم بيانٍ لأداء الطلاب ني كل من المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات 


الثلائة (ت١).‏ (ت575)ن (ت"3). 
00 1غ /ا8 عااذلاعء 
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شكل رقم . رسم بياني لأداء الطالبات في كل من المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات 
الثلاثة رت١).‏ (ت75). (ت"3). 
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شكل رقم 84. رسم بياني يوضح أداء المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات الثلائة (ات١).‏ 
(ت؟) (ت؟). 

إن عدم تحسن أداء كل من المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات (ط). 
(ص). (ز) بشكل مطرد يطرح تساؤلاً حول أثر عامل الوقت في تعلم التلاوة. فالتحسن 
المطرد الذي ظهر عند تلاوة سورة التكوير في الاختبارات (ت١).‏ (ت5)». (ت”) لم يظهر 
في الاختبارات (ط). (ص). (ز). وهذا يدل على أن اختلاف المحتوى في هذه الاختبارات 
لعب دورًا محددًا لتحصيل الطلبة وإن كشف عن تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة 
الضابطة في كل منبها. لقد كان عدد الأحكام في سائر الاختبارات متقاربا. لكن هذا لا 
يكفي لجعلها متكافئة من سائر الوجوه. فمن العوامل المؤثرة في درجة صعوبة اختبار التلاوة 
الطريقة التي تتوزع فيها الأحكام على الكلمات . فالطالب غير المتقن لأحكام التلاوة قد 
يواجه صعوبة عند تلاوة لفظة يرد فيها أكثر من حكم تفوق ما يواجهه عند تلاوة لفظتين 
تتضمن كل منهما حكنًا واحدّاء فتلاحق الأحكام يزيد من صعوبة إتقان التلاوة. ومع أننا 
كنا مدركين لهذه الحقيقة قبل البدء في الدراسة. إلا أن التصميم جاء على هذا الوجه كي 
يصبح بالإمكان دراسة أثر عامل الوقت على تعلم التلاوة في سياقين متباينين من حيث درجة 
الصعوبة . 


ولاختبار الدلالة الإحصائية للفروق بين المجموعتين في كل من الاختبار (ط). 
(ص)ء (ز) أجري تحليل التباين المصاحب على التصميم العاملٍ ا للم برج لامب 
00174 مع الأخذ بعين الاعتبار أداء أفراد الدراسة في الاختبار القبلي. وقد رصدت النتائج 
ف جدول رقم 1" 


جدول رقم 1. خلاصة نتائج تحليل أثر طريقة التدريس على المجموعتين التجريبية والضابطة في 
الاختبارات (ط). (ص).ء ((ز). 


الاختبار مصدرالتباين مجموع المربعات درجةالحرية متوسط المربعات ف الدلالة الإحصائية 


طْ الطريقة 8 ,١6م ١‏ 6,8 5,70" “اا.ي ٠.‏ 
ص الطريقة  ١١ ١ 448,95١‏ ة:: ١١”,ة‏ مم.ر. 
0 الطريقة  ١ ١556,8147‏ "ا لا الله 


لقد اشتق جدول رقم ” من جداول ثلاثة يمثل كل منها تحليل التباين الثنائي 
المصاحب للاختبارات (طع). (ص)» (ر). ويظهر من هذه البيانات وجود فرق ذي دلالة 
إحصائية في كل من هذه الاختبارات على مستوى أقل من ه٠, .٠‏ علًا بأن الفرق في كل 
منها لصالح المجموعة التجريبية. وحيث إن هذه الاختبارات أجريت في الأسبوع الرابع 
والأسبوع الثامن والأسبوع الثالث عشر. فإنه يمكن القول إن محتبر اللغة لم يفقد فاعليته 
مع مرور الوقت. وهذه النتيجة التي تظهر تفوق مختبر اللغة في تعلم التلاوة تتفق مع النتائج 
التي توصل إليها الباحثان في دراسة سابقة أجريت قبل عام في ظروف مائثلة للظروف التى 
54 8 1 3 


لمعرفة الأثر المشترك لتفاعل طريقة التدريس مع جنس الطلبة تم حساب متوسطات 
أداء الطلبة من الجنسين في كل من المجموعتين التجربيبة والضابطة في كل من الاختبارات 
الثلاثة (ط)ء (ص». (ز) ورصدت النتائج في جدول رقم /. 


أثر عامل الوقت. . . حصن 


جدول رقم 0. متوسطات أداء الطلبة من الجنسين في المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبارات 
(ط). رص). (ز). 


الملجموعة الجنس 5 0 7 
التجريبية طلاب ,بم 11 لاه ع4 
>. طالشات “41 هلاروه 51" 

الضابطة طلاب ترف عه وم 
طالبنات ادش 1١1‏ 4,4 


يظهر من جدول رقم أن الطالبات تفوقن على الطلاب في المجموعة التجريبية في 
كل من الاختبارات الشلاثة. كذلك فقد تفوقت الطالبات على الطلاب في المجموعة 
الضابطة في كل من الاختبارين (ط) و(ز) . لكن تفوق الطلاب على الطالبات في المجموعة 
الضابطة في الاختبار (ص). ثم إن جدول رقم 7 يظهر أن عامل الوقت أدى إلى تقدم مطرد 
في تحصيل طالبات المجموعة التجريبية بينا| لم يكن الحال كذلك في تحصيل الطالبات 
المجموعة الضابطة والطلاب في المجموعتين . 

ولمعرفة الدلالة الإحصائية للفروق التي تعزى إلى الأثر المشترك الناتج عن تفاعل 
طريقة التدريس وجنس الطلقة لقره ي تحليل التباين الثنائي المصاحب ورصدت النتائج في 
جدول رقم 8م 


جدول رقم 4. خلاصة نتائج تحليل الأثر المشترك الناتج عن تفاعل طريقة التدريس وجنس الطلبة في 
الاختبارات (ط)؛ (ص)ء ((). 


سس السسسسسييبيبب-_-يييبيبييب:ا!--ايايبيب يبي ب 0 


15 الأثر المشترك  ١ ١١7,54٠‏ خم" رلا؟١ا‏ آاكثره٠‏ لاا 
ص الأثر المشترك ١ ١68,١١١‏ ,مه لاكاكرا 1"ر: 


., ١ ١رالهؤو‎ ”45,هغ١‎ ١ 515,64١  كرتشملا زْ الأثر‎ 


فى عبدالرحمن صالح عبد الله وفتحي حسن ملكاوي 


يلاحظ من جدول رقم 8 أن الفروق التي تعزى إلى الآثر المشترك الناتج عن تفاعل 
طريقة التدريس وجنس الطلبة لم تبلغ الدلالة الإحصائية ه٠, ٠‏ في أي من الاختبارات 
الثلائة ط.ء ص. ز. وهذه النتيجة تتفق مع ما تم التوصل إليه فيه| يتعلق بأثر تفاعل طريقة 
التدريس وجنس الطلبة على الاختبارات ت١.‏ ا ت7. ت”. وعليه يمكن القول إن الأثر 
المشترك للتفاعل بين الطريقة والجنس لم يظهر ني أي من الاختبارات الستة التي اعطيت أثناء 
إجراء التجربة . 


خلاصة النتائج 
مختبر اللغة وسيلة تعليمية تعين الطلبة على تعلم التلاوة . وعامل الوقت أحد العوامل 
المؤثرة في التعلم الذي يتم داخل مختبر اللغة. والحهدف الأسامي لهذه الدراسة معرفة أثر 
عامل الوقت في تعلم التلاوة في مختبر اللغة مقارنة بتعلم التلاوة في الظروف المدرسية 
العادية . وأهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ا حالية ما يأتي : 


١‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى طريقة التدريس وهي لصالح 
المجموعة التجريبية عند اختبار الطلبة في ايات من سورتي الطلاق والتحريم وسورة 
الصافات وسورة الزمر. وهذه النتائج تدل على أن عامل الزمن لم يفقد مختير اللغة أثره 
الواضح في تعلم التلاوة. من هنا فإن الباحثين يوصيان باستخدام محتبر اللغة في تعليم تلاوة 
القران الكريم في المدارس التي تتوافر فيها هذه الوسيلة التعليمية لأن تفوق التعلم الذي تم 
في مختبر اللغة ظل باقيا مع مرور الوقت. 

؟" هناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى طريقة التدريس وهي لصالح 
المجموعة التجريبية عند اختبار الطلبة في سورة التكوير في الأسبوع الرابع الأستوغ 
الثامن. ثم اختفت الدلالة الإحصائية للفروق بين المجموعتين في الاختبار الذي اعطي في 
الأسبوع الثالث عشر. وحيث إن تكرار تلاوة سورة التكوير في الاختبارات (ت). (ت١)»‏ 
(ت؟). (ت”") يؤدي إلى أن تصبح هذه السورة مألوفة لدى الطلبة. فإن النتائج التي تظهر 
في هذه الدراسة تدل على أن مختبر اللغة يفقد تفوقه عندما يتضمن الموقف تعلم آيات أكثر 
سهولة أو إلفة لدى الطلبة . 


أثر عامل الوقت. . . كرض 


“" - لم تظهر الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الأثر المشترك الناتج 
عن تفاعل طريقة التدريس وجنس الطلبة. وبعبارة أخرى فإن أثر مختبر اللغة في تعلم 
التلاوة لم يختلف باختلاف جنس الطلبة مع مرور الوقت. 
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جلة جامعة اللك سعود. م 07 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (5). ص ص 8" 88" (114١اه/]؟ؤام).‏ 


مشروع قانون للمعاقين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
عبدالله الحمدان. ويوسف القريوتي وعبدالعزيز مصطفى السرطاوي 
أسائذة مساعدون , قسم التربية ا خاصة, كلية التربية» جامعة ا ملك سعودء الرياض» 
ا مملكة العربية السعودية . 


ملخص البحث . تبدف هذه الدراسة إلى إعداد صورة نموذجية من قانون عام للمعاقين للاسترشاد به في 
إعداد القوانين الخاصة بالمعاقين وتطويرها في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 

وللتوصل إلى هذا ال هدف. تمت مراجعة جميع الإعلانات والموائيق ذات العلاقة الصادرة عن الأمم 
المتحدة وهيئاتها المتخصصة والمنظمات الدولية غير الحكومية المعنية بالمعاقين. كما تم الاسترشاد بالإعلانات 
والقرارات العربية الصادرة عن منظمات وهيئات الجامعة العربية ومجالس وزراء التربية ووزراء العمل 
والشؤون الاجتاعية العرب . 

روعيت في القانون المقترح الشمولية من حيث تناوله لجميع الجوانب المتصلة بالمعاق من حيث 
الوقاية. والتربية. والتأهيل بأشكاله المختلفة. بدرجة من المرونة التي تراعي مستويات النمو المختلفة في 
دول المجلس . 

قسمت مواد القانون إلى مجموعة من الأبواب يتصدر كل منها مجموعة من الأحكام العامة التي تعكس 
الفلسفة والحقوق العامة المتعلقة بذلك الباب, ومن ثم مجموعة من المواد والبنود الإجرائية القابلة للملاحظة 
والقياس لضان وكفالة تلك الحقوق وتبيان سبل تنفيذهاء. كما أفرد القانون بابًا خاصًا للتشكيلات الإدارية 
والموارد المالية اللازمة لتنفيذه . 


المقدمة 
تعتبر رعاية المجتمع لأبنائه. وبخاصة المعاقين منهم . وتوفير ما يلزمهم من خدمات. وإتاحة 
الفرص لم للاندماج في الأنشطة المجتمعية للمشاركة في الجهود التنموية.» مؤشرات مهمة 
على المستوى الحضاري الذي وصل إليه ذلك المجتمع . وفي العقد الحالى حققت 


ايفن 


عم عبدالله الحمدان واخرون 


المجتمعات العربية. خاصة الخليجية منباء خطوات مهمة في هذا المجال. ومع تنوع 
الخدمات التربوية والتأهيلية والتشغيلية اللازمة للمعاقين والتوسع في تلك الخدمات تبرز 
الحاجة لتنظيمها وفق أسس تشريعية مناسبة تكفل الوفاء بتلك الخدمات لمستحقيها من جهة 
وضبط نوعيتها من جهة أخرى . 

انطلاقًا من تلك المسلّمة وتدعيًا لأواصر الإخاء والتعاضد بين دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربي برزت فكرة إصدار قانون موحد للمعاقين في دول المجلس . وبمبادرة 
من الجهة المسؤولة في الأمانة العامة للمجلس . وبمتابعة نشطة من المكتب الإقليمي لشؤون 
المكفوفين. بدأت الفكرة تلقى قبولاً. ولقد تمت استشارة الباحثين في هذا الموضوع . وبناءً 
على ذلك تمت صياغة مشروع هذا القانون بغرض اطلاع المختصين والمهتمين العرب عليه 
مناقشته وإثرائه من جهة. وإتاحة الفرصة للاستفادة مما قد يجدوه مناسبًا فيه من جهة 
أخرى . ' 
وفي المراحل المختلفة من إعداد هذا المشروع قام الباحثون بمراجعة لبعض الأنظمة 
الخاصة بشؤون المعاقين المعمول بها في دول مجلس التعاون. كما قاموا بدراسة تتبعية 
مستفيضة للعديد من القوانين والتشريعات الخاصة بشؤون المعاقين وخدماتهم المختلفة في 
عدد من دول العالم المتقدمة والنامية منهاء كما تم الاطلاع على جميع الإعلانات العالمية 
والتوصيات الفنية الصادرة عن هيئة الأمم المتحدة ومنظماتها المتخصصة. والمنظمات الفنية 
غير الحكومية. بغية التوصل إلى الأسس العامة والمبادىء الواجب الأخذ مبا عند استحداث 
قانون يعنى بشؤون المعاقين بشكل متكامل . 

وحيث إن القانون المقترح يمثل انطلاقة موحدة لا سابق لما في مجال خدمات المعاقين 
على مستوى دول المنطقة. ويفترض فيه أن يلبي الاحتياجات المختلفة للمعاقين التي تقع 
مسؤولية الوفاء بها على الجهات الحكومية والخاصة المختلفة. فإن إلقاء الضوء على أهم 
الملامح المميزة لهذا القانون يعتبر مطلبًا ضروريًا ومساعدًا في الوقت نفسه على تفهم الأسس 
الي استند عليها في إعداده. وكان لا دور في تحديد أبوابه والمواد المكونة لكل منها. وسيكون 
ذلك التوضيح موضوع النقاط الرئيسة التالية : 

١‏ - تنطلق الفلسفة الأساسية التي بني عليها هذا القانون من سلمة مفادها متناواة 
المعاق في الحقوق والواجبات بغيره من أبناء المجتمع وفق ما تسمح به قدراته وإمكاناته . 
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” - روعي أن يتصف هذا القانون بالشمولية لكي يغطي الجوانب المختلفة المرتبطة 
بالإعاقة من حيث الوقاية. والتربية والتعليم. والتأهيل والتشغيل» ليشكل بالتالي إطارًا 
مرجعيًا عامًا ومرنا للسياسات الوطنية في حال خدمات المعاقين للدول الأعضاء . 

أخذ بعين الاعتبار المستوى المتقدم الذي تم إنجازه في مجالات التنمية المختلفة. 
با في ذلك الخدمات الاجتاعية والتربوية والصحية في المجتمعات العربية الخليجية. وعل 
ضوء ما توحي به معدلات النمو المتسارعة في مجالات التنمية الشاملة الى تشهدها دول 
المجلس . يأتي هذا المشروع بتطلعات مستقبلية إيجابية طموحة تتمشى بعدما تأمل الدول 
إلى تحقيقه في هذا المجال الإنساني . ولذا يلزم التنويه إلى أن التنفيذ الكامل لبنود هذا القانون 
يتطلب مرحلة تحضيرية تتفاوت بتفاوت المستوى الذي وصلت إليه الخدمات المقدمة 
للمعاقين في كل قطر على حدة . 

5 - روعي أن يلتزم هذا القانون بروح ما نصت عليه الإعلانات العالمية المختلفة التي 
تتناول حقوق الإنسان عامة وحقوق المعاقين خاصة. والتي تم إقرار مجملها من قبل دول 
المجلس. ومنها على سبيل المثال لا الخحصر: 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن هيئة الأمم المتحدة (1946م). 

توصيات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالتأهيل المهني للمعاقين (19665١م).‏ 

الإعلان العالىى لحقوق الطفل الصادر عن هيئة الأمم المتحدة (1959م). 

الإعلان العالمي لحقوق المتخلفين عقليا الصادر عن هيئة الأمم المتحدة 
(الاوام). 

الإعلان العالمي لحقوق المكفوفين الصادر عن هيئة الأمم المتحدة (191/7١م).‏ 

الإعلان العالمى لحقوق المعاقين الصادر عن هيئة الأمم المنحدة (ه/191١م).‏ 

- مقترحات ملي العمل الدولية بشأن التأهيل المهني والإدماج الاجتماعي للمعاقين 
(هلاوام). 

برنامج منظمة الصحة العالمية في مجال الوقاية من الإعاقة والتأهيل (19157م) . 

الإعلان العالمي لسياسات التشغيل الصادر عن الاتحاد العالمي للجمعيات المهتمة 
بشئون المعاقين (كلاوام). 

توصيات المؤتمرين العالميين الأول والثاني لحقوق المعاقين .191/١(‏ 19108م). 
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ميئاق الثمانينيات في محال رعاية المعاقين الصادر عن المنظمة العالمية للتأهيل 
(1980م). 

السياسة العامة لليونيسيف في مجال وقاية الطفولة من الإعاقة (٠948١م).‏ 

الإعلان العالمي لحقوق الصم المكفوفين الصادر عن هيئة الأمم المتحدة (0٠198١م).‏ 

إعلان سودنبرج الصادر عن اليونسكو (1981م). 

برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعاقين الصادر عن الجمعية العامة لهيئة الأمم 
المتحدة (987١م).‏ 
ه ‏ أخذ القانون بعين الاعتبار الإعلانات والاستراتيجيات المقرة على الصعيد العربي 
والتي أسهمت في إقرارها دول المجلس . ومنها على سبيل المثال لا الححصر: 

ميثاق العمل الاجتماعي للدول العربية الصادر عن مجلس وزراء العمل والشؤون 
الاجتماعية العرب (191/54م). 

استراتيجية التربية العربية الصادر عن اجتماع وزراء التربية العربي (91/5١م).‏ 

استراتيجية العمل الاجتماعي في الوطن العربي الصادر عن مجلس وزراء العمل 
والشؤون الاجتاعية العرب (91/4١م)‏ . 

.- ميثاق العمل العربي للعمل مع المعاقين الصادر عن الوؤتمر الإقليمي لشؤون 
المعاقين (1981م). 

5 - يأتي هذا القانون مواكيً للاتجاهات الحديثة في خدمة المعاقين المستمدة من تجارب 
المجتمعات المختلفة والتي يعتقد أنها لا تتنانى مع تطلعات وطبيعة جتمعات دول المجلس . 
وأهم هذه الا تجاهات : تطبيع الخدمات المقدمة للمعاقين ودمجهم مع غير المعاقين ما أمكن». 
وال بتعاد عن تقديم تلك الخدمات من خلال أنهاط الرعاية المنعزلة . 

- روعي أن تأتي نصوص القانون سهلة ومبسطة ومحددة في صيغ إجرائية قدر 
الإمكان. وقد جرَّيء القانون إلى أبواب رئيسة. يعالج كل منها موضوعات محددة» وتمت 
التوطئة لكل منها بأحكام عامة . 

إن فريق البحث يدرك ما قد يترتب على إقرار مثل هذا القانون الحيوي للمعاقين من 
تبعات ومسؤوليات مالية وإدارية وفنية ومعنوية . لذا فإن اللجنة تتوقع أن يعطى هذا المشروع 
ما يستحق من اهتمام وعناية من خلال الدراسة الفاحصة والتمحيص الدقيق . 
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الباب الأول: أحكام عامة 
مادة )١(‏ يسمى هذا القانون: «قانون المعاقين» ويعمل به فور إقراره ونشره في الجريدة 
الرسمية . 
مادة (؟1) تلغى الأحكام والأنظمة السابقة المعمول بها أحكام هذا القانون ومواده. 
مادة (9) حيثها وردت المصطلحات التالية فإنها تعنى ما يقابلها. 

ا معاق : هر فرة يعاق فو عد زعتل ارحس أو اضطارانت ل الوظائ النفسية يحد 
من قدرته على تأدية دوره الطبيعي ف المجتمع قياسًا بأبناء سنه وجنسه في الإطار المجتمعي 
والثقائي الذي يعيش فيه. مما يستدعي تقديم خدمات خاصة تسمح بتنمية قدراته إلى 
أقصى حد ممكن وتساعده في التغلب على ما قد يواجهه من حواجز ثقافية أو تربوية أو 
اجتاعية أو مادية . 

ولأغراض هذا القانون يقصد بلمعاق الفرد الذي يعاني من واحدة أو أكثر من 
الإعاقات التالية (الإعاقة العقلية: الإعاقة الجسمية الحركية. الإعاقة السمعية؛ الإعاقة 
البصرية) . 

ا معاق عقليا: كل فرد ينخفض أداؤه عن المنوسط في اختبار ذكاء مقنن بمقدار 
انحرافين معياريين أو أكثر.ء ويصاحبه قصور في السلوك التكيفي. على أن يظهر ذلك خلال 
المرحلة النهائية الممتدة من الولادة إلى سن الثامنة عشر. ويصنف المعاقون عقليًا حسب شدة 
إعاقتهم إلى الفئات التالية : 


المعاق عقليًا بدرجة بسيطة : وهو كل فرد تقع درجة ذكائه في اختبار ذكاء مقنن بين 
انحرافين وثلاثة انحرافات معيارية دون المتوسط ويصاحب ذلك قصور في السلوك التكيفي 
على أن يظهر ذلك في المرحلة النائية الممتدة من الولادة إلى سن الثامنة عشر . 

المعاق عقليًا بدرجة متوسطة : وهو كل فرد تقع درجة ذكائه في اختبار ذكاء مقنن 
بين ثلاثة وأربعة انحرافات معيارية دون المتوسط ويصاحب ذلك قصور في السلوك 
التكيفى . على أن يظهر ذلك في المرحلة النائية الممتدة من الولادة إلى سن الثامنة عشر. 

0 المعاق عقليًًا بدرجة شديدة وشديدة جدًا: وهو كل فرد تنحرف درجة ذكائه في 
اختبار ذكاء مقئن بين ثلاثة وأربعة انحرافات معيارية أو أكثر دون المتوسط ويصاحب ذلك 
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قصور في السلوك التكيفي على أن يظهر ذلك في المرحلة النائية الممتدة من الولادة إلى سن 
القامة عشر + 

ا معاق جسميا وحركيّا: كل فرد يعاني من قصور أو عجز جسمي أو حركي يؤثر على 
فرص تعليمه أو عمله أو انتقاله مما يستدعي إدخال تعديلات تربوية أو بيئية وتوفير أجهزة 
ووسائل مساعدة ليتمكن من التعلم والعمل والعيش المستقبل. ويشتمل ذلك على : 
حالات الشلل المختلفة. الشق الشوكيء, انحلال العضلات. حالات الصرع. بتر 
الأطراف. . . إلخ . 

المعاق سمعيًا: كل فرد يعاني من قصور أو عجز في قدرته السمعية يعيق أداءه 
التعليمي أو المهني أو فرص تفاعله مع المثيرات البيئية والاجتماعية . ويصنف المعاقون سمعيًا 
إلى الفئات التالية : 

هد" العاف شيا بدرجة بسيطة: وهو الفرد الذي يتراوح فقدان السمع لديه من 
06-71 ديسبل . 

عد العاف عا بدرجة متوسطة : وهو الفرد الذي يتراوح فقدان السمع لديه من 
05ل ديسيل . 

نك ناف فيا بدرجة شديدة: وهو الفرد الذي يتراوح فقدان السمع لديه من 
40-١‏ ديسبل . 
- الصمم الكلي : وهو الفرد الذي يزيد فقدان سمعه على 4١‏ ديسبل . 

ا معاق بصريًا: كل فرد يعاني من قصور أو عجز في قدرته البصرية يعيق أداءه 
التعليمي أو المهني أو فرص تفاعله مع المشيرات البيئية والاجتاعية ويحد من قدرته على 
الانتقال. وسد المترر بصريًا إلى الفئتين التاليتين : 

ضعيف البصر: كل فرد تتراوح حدة إبصاره ما بين 50/5 و*/50 في أقوى 
العينين بعد استخدام المصححات البصرية . 

الكفيف: كل فرد تقل حدة إبصاره عن 50/7 في أقوى العينين بعد استخدام 
المصححات البصرية أو يقل حقل إبصاره عن ٠١‏ درجة . 

الوقاية : الإجراءات الطبية. والنفسية. والاجتاعية, والتربوية وغيرهاء التى يدف 
إلى منع و/أو الحد من الإصابة بالعجز أو الإعاقة أو التقليل من الآثار المترتبة علين: 
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التاهيل : عملية منسقة لتوظيف الخدمات الطبية. والاجتاعية والنفسية. والتربوية 
والمهنية لمساعدة المعاق في تحقيق أقصى درجة ممكنة من الفعالية الوظيفية بهدف تمكينه من 
التكيف مع متطلبات بيئته الطبيعية والاجتاعية . وكذلك تنمية قدراته للاعتاد على نفسه 
وتحسين مستواه المعيشي . 
وبشكل أكثر تحديدًا فإن عملية التأهيل تشتمل - دون أن تقتصر ‏ على التالي : 
الرعاية الطبية . 
الإجراءات العلاجية الخاصة مثل العلاج الطبيعي, والعلاج بالعمل. ومعالحة 
عيوب النطق والكلام. والخدمات الإرشادية المختلفة . 
التدريب والتأهيل المهنى والتشغيل . 
التربية الخاصة . 1 
الأجهزة التعويضية والوسائل المساعدة, كالأطراف الصناعية. ومصححات 
السمع والبصر والكراسي المتحركة. ومختلف الأجهزة والأدوات التي تساعد المعاق على 
الحركة والتنقل والعيش باستقلالية . 
السلوك التكيفى : درجة قدرة الفرد على الأداء في محال المسؤولية الاجتاعية والكفاءة 
النذاتية .وفمًا. للتوقعات المرنيظة أبدورة فى المجتمع مع الأخجل:يعين الأعتبان غوامل اللننسن 
والسن والإطار الاجتماعي والثقافي الذي ينتمي إليه . 
التربية ا خاصة : نمط خاص من الخدمات التربوية . يتضمن توظيف طرق وأساليب 
ووسائل ومناهج تتناسب مع الحاجات والخصائص الميزة لفئات المعاقين. ويشترك في 
تقديم هذه الخدمات مجموعة من المهنيين المختصين مثل : 
معلم التربية الخاصة 
معلم المدرسة العادية 
أخصائي نفسي 
أخصائي العلاج الطبيعي 
أخصائي العلاج المهني 
ب أخصائي النطق 
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برامج التربية ا خاصة : خدمات التربية الخاصة المقدمة. سواء أكان ذلك في معاهد 
التربية الخاصة الداخلية والنهارية أم في صفوف التربية الخاصة في المدارس العادية أو 
الخدمات اللازمة للمعاقين المدمجين في الصفوف العادية . 

ا خطة التربوية الفردية : وصف مكتوب لخدمات التربية الخاصة اللازمة للمعاق يطور 
عن طريق لجحنة خاصة تسمى لحنة الخطة التربوية الفردية» ويتضمن تفصيلاً لمستوى الأداء 
الحالي للفرد المعاق والمكان التربوي المناسب له. كما يتضمن الأهداف التربوية المناسبة 
والخدمات الخاصة اللازمة ويحدد برنامجها الزمنيى خلال العام الدرامي . 

ا خدمات امساعدة: مختلف أنواع الخدمات التي يلزم تقديمها ضمن برامج التربية 
الخاصة مهدف تسهيل عملية التعلم وزيادة درجة الاستفادة من البرامج التربوية. وتشتمل 
هذه الخدمات دون أن تقتصر على : 

- العلاج الطبيعي 

العلاج المهني 

علاج تعثر النطق 

التهيئة المهنية 

الخدمات النفسية والإرشادية 

الخدمات الأجتاعية' 

ولي الأمر: يقصد بولي الأمر الوالد أو الوصي أو الولي الشرعي للمعاق . 

المجلس : المجلس الوطني لشؤون المعاقين. 


الباب الثاني : الحقوق العامة 
مادة )١(‏ المعاق مواطن له حق التمتع بالحياة الحرة والعيش الكريم. شأن غيره من 
المواطنين له الحقوق نفسها وعليه الواجبات نفسها في حدود ما تسمح به قدراته 
وإمكاناته . 
مادة ١9؟)‏ تتكفل الدولة بحاية حقوق المعاق وتسهيل عملية الحصول عليها. وتوعية المعاق 
وأسرته وبيئته المحلية بكل ما يتعلق بتلك الحقوق المنصوص عليها في هذا 


القانون. 
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مادة (9) لا يجوز بأي حال من الأحوال أن تكون الإعاقة سببًا يحول دون تمكن المعاق من 
اللقضول عل لزنت الحطلنة اللقلامة لبشه المراطيق: 

مادة (4) تتكفل الدولة بتقديم الخدمات التربوية والتأهيلية بأشكاها المختلفة للمعاق وفق 
ما تقتضيه طبيعة إعاقته وبدون مقابل بقصد تحقيق أكبر قدر ممكن من الاعتماد 
على النفس والاستقلالية . 

مادة () تتكفل الدولة بحماية المعاق من أشكال الاستغلال والتمييز المختلفة . 

مادة (5) سعيًا إلى تحقيق التنسيق والتكامل بين الأجهزة الحكومية المختلفة المسؤولة عن 
تقديم الخدمات للمعاقين ولضمان قيام كل جهاز بدوره المتوقع في هذا المجال. 
تلتزم المؤسسات الحكومية المختلفة بناءً على طلب من المجلس الأعلى لشؤون 
المعاقين (المنصوص عليه في الباب السادس من هذا القانون) بإعداد خطط 
عمل. وتقارير سنوية عن إنجازاتها في مجال خدمات المعاقين وتقديمها 
للمجلس . 

مادة (9) تتولى الجهات الحكومية ‏ كل في! يخصه ‏ مسؤولة منح وإصدار التراخيص 
والإشراف والمتابعة للخدمات التي يقدمها القطاع الخاص للمعاقين؛ كما تتولى 
حث الجمعيات التطوعية وحفزها عل التوسع ف تقديم الخدمات المتخصصة 
للمعاقين. ويراعي في كل ما تقدم الشروط الفنية الواجب توافرها وفق أحكام 
هذا القانون . 

الباب الثالث : الوقاية وتوعية المجتمع 
تلعب الإجراءات الوقائية دورًا مهما يسهم في التقليل من حالات الإصابة بالعجز 

والقصور التي قد ينجم عنها نوع من أنواع الإعاقة. كا أن اتباع الإجراءات الوقائية المناسبة 

يساعد على تخفيف الآثار السلبية المترتبة على حالات الإعاقة المختلفة. وفي إطار هذا 

الفهم. وبالإضافة إلى برامج الرعاية والتأهيل. تتحمل الجهات المعنية مسؤولية تنفيذ 

البرامج الوقائية الي تشتمل - دون أن تقتصر- على التالي : 

مادة )١(‏ تنشىء وزارة الصحة مراكز للإرشاد والتخطيط الجيني (ال هندسة الوراثية) تغطي 
المناطق الحغرافية المختلفة وتتولى تقديم الاستشارات الورائية والقيام بالأبحاث 
والدراسات المتعلقة مبذا المجال . 
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مادة (؟3) 


مادة 9*) 


مادة (8) 


مادة (6) 


مادة (5) 


مادة (/ا) 


مادة (8) 


مادة (9) 


عبدالله الحمدان واخرون 


لا تتم إجراءات الزواج إلا بعد إجراء فحوصات مخبرية للدم للتعرف على مدى 
التوافق بين دم المقبلين على الزواج وتبصيرهم بالاحتالات المستقبلية . 

تتكفل وزارة الصحة بإجراء الفحوصات والتحليلات المخبرية المختلفة في 
الأسبوع الأول من عمر المولود.ء خاصة تلك التي تتعلق بالغدة الدرقية 
واضطرابات عملية التمثيل الغذائي . 

تتولى وزارة الصحة ‏ بالتنسيق مع الجهات المعنية - إلزام أولياء الأمور بتطعيم 
أطفاهم وفق برامج التطعيم المقرة. 

تتكفل الوحدات الصحية التابعة لوزارة التربية/ المعارف بإجراء الفحوصات 
الطبية المسحية سنويًا على أطفال المدارس في المرحلة الابتدائية» خاصة في مجالي 
السمع والبصر. 

تتكفل وزارة الصحة بإلزام الصيدليات بعدم صرف الأدوية والعقاقير الطبية إلا 
بموجب وصفة طبية من طبيب مصرّح له بممارسة المهنة . 

تتولى وزارة الصحة مسؤولية تسجيل الأطفال الذين يولدون وهم ناقصو الوزن أو 
غير مكتملي النمو أو يعانون من اضطرابات خلقية ومن في حكمهم من الأطفال 
الأكثر عرضة للإصابة بعجز أو إعاقة. كا تتولى الوزارة متابعة حالاتهم بشكل 
دوري للسنوات الست الأولى من أعمارهم على الأقل . 

تتولى وزارة الإعلام بالتنسيق مع الجهات المعنية الأخرى مسؤولية تبصير العامة 
بأسباب الإعاقة والآثار المترتبة عليها وطرق الوقاية منهاء وتعريفهم بالاحتياجات 


مامه اوس 


تتولى وزارات الصحة والتربية/ المعارف ‏ كل في مجال اختصاصه ‏ مسؤولية 


الكشف المبكر عن حالات الإعاقة وبناء وتطوير الوسائل والأدوات اللازمة 
لتحقيق ذلك . 


مادة )٠١(‏ تتولى وزارات الشؤون البلدية والقروية والأشغال العامة مسؤولية إلزام الجهات 


الحكومية والخاصة بالشروط والمواصفات الندسية والمعمارية الواجب توافرها في 
المباني والمرافق العامة لتمكين المعاقين من الاستفادة منها وتسهيل حركتهم 
وتنقلهم . 
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مادة )١1١(‏ يمنح كل من المعاق ومرافقه تخفيضًا على تذاكر السفر بوسائطه العامة المختلفة 


مقداره /6٠‏ لتسهيل تنقل المعاقين واندماجهم ف المجتمع وتعريف العامة مهم 


الباب الرابع 


الفصل الأول : التربية والتعليم 


)١( مادة‎ 


مادة (؟7) 


مادة [فة 


تلتزم الدولة بتقديم خدمات التربية الخاصة محانًا لجميع المعاقين ممن تتراوح 
أعمارهم بين 4 و١٠٠7‏ سنة, وفي الحالات التي يتعذر فيها ذلك تتحمل الدولة 
النفقات التربوية التى يتحملها المعاق أو ولي أمره على ألا تزيد على ضعف متوسط 
التكلفة للحالات المائلة المخدومة من قبل البرامج الحكومية . 
#هدف برامج التربية الخاصة إلى تنفيذ السياسة التربوية العامة للدولة لفئات 
المعاقين بقصد تنمية قدراتهم إلى أقصى حد ممكن لكي يحققوا أكبر درجة ممكنة 
من الاستقلالية والاعتماد على النفس من جهة, والقيام بدورهم كطاقة بشرية 
منتجة في مجالات العمل المناسبة من جهة أخرى . 
تتم برامج التربية الخاصة بشكل أساسي بالتالي : 

| ) تنمية قدرات المعاق العقلية وفرص نموه الجسمي والاجتماعي 
والعاطفى . 

ب تنمية محصول المعاق اللغوي ومعالجة عيوب النطق والكلام إن 
وجدت . 

ج) تنمية مهارات الاتصال البديلة الملائمة لحالة الإعاقة (إذا تعذر 
استخدام اللغة المنطوقة) . 

د ) تزويد المعاق بالمهارات الأكاديمية التي تتناسب مع قدراته ومستوى 

ه) تزويد المعاق بمهارات التهيئة المهنية اللازمة . 

و) تنمية المهارات الاستقلالية (مهارات الحياة اليومية) لدى المعاق . 


ين عبدالله الحمدان واخرون 


مادة (4) يراعى في برامج التربية الخاصة من حيث المناهج وطرق التدريس والوسائل 
التعليمية والفنية والعاملين بها وأماكن تقديمها ملاءمتها للخصائص المميزة 
لفعات المعاقين المختلفة . 

مادة (ه) تقدم خدمات التربية الخاصة للمعاقين في المدارس العادية ما أمكن. وفي 
الحالات التي يتعذر فيها ذلك تقدم تلك الخدمات في أقل البيئات عزلاً وأقربها 
إلى بيئة المدرسة العادية» حسب التسلسل التاليى: في فصل من فصول المدرسة 
العادية ‏ في فصل من فصول المدرسة العادية مع خدمات مساندة من أخصائي 
غرفة المصادر من الأخصائيين - فصل خاص في مدرسة عادية ‏ مدرسة نهارية 
خاصة بالمعاقين ‏ مدرسة داخلية خاصة بالمعاقين . 

مادة (5) تقدم خدمات التربية الخاصة من خلال فريق عمل متعدد التخصصات وفق ما 
تمليه حالة المعاق . 

مادة (1) يجب ألا يتأثر قبول المعاقين أو استمرارهم في مرحلة تعليمية معينة بالتعلييات 
المتعلقة بتحديد سن القبول أو مدة البقاء في أي من المراحل التعليمية المختلفة 
على ألا يزيد الفارق على ثلاث سنوات كحد أقصى . 


الفصل الثاني : التشخيص 

مادة )١(‏ تشكل لحنة فنية للتشخيص في إدارة كل منطقة تعليمية تعنى بتطوير إجراءات 
التشخيص وأدواته ومتابعة نشاطات لجان التشخيص التابعة لبرامج التربية 
الخاصة. والفصل في النزاعات التي قد تنشأ بين تلك اللجان وأسر المعاقين فيه 
بخص نتائج التشخيص . 

مادة (؟) تنش لجنة فنية في كل معهد للتربية الخاصة أو مدرسة يوجد بها برامج للتربية 
الخاصة تكون وظيفتها القيام بتشخيص حالات الأفراد المتقدمين والمحولين 
لتحديد أهليتهم لتلقي خدمات التربية الخاصة . 

مادة (*) تتألف لجنة التشخيص من ثلاثة أعضاء في الأقل. على أن تشمل أخصائيًا 
نفسيّاء ومعلم تربية خاصة. ويحق لولي أمر المعاق إن أراد المشاركة في أعمال 
اللجنة بصفة مراقب . 


مادة (؟) 


مادة (©) 


مادة (5) 


مادة 68 


مادة (8) 


مادة (9) 
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يجب أن تتصف إجراءات التشخيص بالشمولية من خلال قيام لجنة التشخيص 
بجمع بيانات ومعلومات كافية وبطريقة علمية منظمة تغطي حالة المعاق الحاضرة 
والسابقة ما أمكن في الجوانب التالية على الأقل : 


| © الحالة الصحية 

ب) الوضع الأسري والاجتماعي 

ج) القدرات العقلية 

د ) السلوك التكيفي أو النضج الاجتماعي 
ه) المستوى التحصيلٍ 


تقدم لجنة التشخيص إلى مدير المعهد أو المدرسة التي يوجد فيها برنامج للتربية 
الخاصة تقريرًا مفصلا عن الحالة مشتملا على القرار الذي تم التوصل إليه 


ومبرراته . 

يزود مدير المعهد أو المدرسة التي يوجد بها برنامج للتربية الخاصة إدارة منطقة 
التعليم وولي أمر الطالب بنسخة من تقرير لجنة التشخيص . 

يعلم ولي أمر الطالب برسالة رسمية بحقه في الاعتراض على قرار لجنة التشخيص 
خلال شهر من تاريخ استلام التقرير. 

يحق لولي الأمر في حالة اعتراضه على قرار لجنة التشخيص مطالبة إدارة المنطقة 
التعليمية بإعادة التشخيص . 

على إدارة المنطقة التعليمية تشكيل لحنة أخرى لإعادة تشخيص الحالة خلال 
شهرين من استلامها اعتراض ولي الأمرء ويحق لولي الأمر المشاركة في أعمال هذه 
اللجنة بصفة مراقب. ويكون قرار لجنة إعادة التشخيص غبائيًا. 


مادة )٠١(‏ يشترط في اختبارات التشخيص وأدواته ما يل : 


| ) أن تكون مقننة وذات معايير مرجعية تشمل الجنس. والفئات 
العمرية., والبيئة الاجتماعية والخلفية الثقافية التي ينتمي ها المفحوص. 
ويستثنى من ذلك القياس السمعي وفحص القدرة البصرية . 
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)١١( مادة‎ 


)١ 7١ مادة‎ 


)١7( مادة‎ 


عبدالله الحمدان وأخرون 


ب) أن تتمتع بدرجات مقبولة من الصدق والثبات وفق المعايير الفنية 
المتعارف عليها في مجالات القياس النفسي . 

ج) أن تكون مناسبة لطبيعة الإعاقة التي يعاني منها المفحوص . 
يشترط فيمن يتولى تطبيق أدوات التشخيص (خاصة الاختبارات) أن يكون 
حاصلاً على مؤهل جامعي في مجال القياس والتقويم وخبرة عملية لا تقل عن 
سنتين, ويُعفى الحاصل على درجة الماجستير فا فوق في المجال نفسه من شرط 
الخبرة . 
تراعى لحان التشخيص عند إصدار قراراتها المعايير المحددة بكل فئة من فئات 
الإعاقة والمبينة في التعريفات الواردة في هذا القانون . 
يجرى تشخيص شامل لكل حالة إعاقة مرة كل عامين على الأقل , وتكلّف إدارة 
المنطقة التعليمية بمتابعة تنفيذ ذلك . 


الفصل الثالث: الصفوف الدراسية 
مادة )١(‏ يجب تقديم الخدمات التربوية والتعليمية للمعاقين مع أقرانهم من غير المعاقين ما 


أمكن . وفي الحالات التى يتعذر فيها ذلك يجب مراعاة الشروط التالية في) يتعلق 
بأعداد التلاميذ في صفوف التربية الخاصة : 


| ) يحدد عدد التلاميذ في الصف الواحد تبعا لشدة الإعاقة والفئة 


العمرية . فكل! زادت شدة الإعاقة يجب أن ينخفض تبعًا لذلك عدد التلاميذ في 
الصف. كما يجب أن يقل عدد التلاميذ في الصف للمراحل العمرية الأصغر. 


ب تتراوح أعداد التلاميذ ف الصف الواحد وفمًا لا ا 


١‏ -المتخلفون عقليا ‏ ه  ٠١‏ تلاميذ 

ان المعاقون نطيريا د ب تلجيدا 

المعاقون سمعيا ‏ 6 ٠١‏ تلاميذ 

- المعاقون حركيا ‏ ه  ٠١‏ تلاميذ 
ج) يجب ألا يزيد فارق السن في الصف الواحد على ثلاث سنوات . 


مادة (7) 
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تخصص للتلميذ في صفوف التربية الخاصة مساحة لا تقل عن مرة ونصف مما 


مادة (7) تزود صفوف التربية الخاصة بالأثاث والتجهيزات الداخلية ووسائل الأمان الملبية 


الفصل الرابع : المناهج والخطط التربوية 


)١( مادة‎ 


مادة (37) 


مادة (*) 


مادة (؟8) 


مادة (ه) 


مادة (5) 


تقوم وزارة التربية والتعليم/ المعارف ببناء وتطوير مناهج تربوية خاصة لفئات 
المعاقين الذين يتعذر عليهم الاستفادة من المناهج التربوية العادية.» على أن 
تستخدم المناهج التربوية العادية كأساس لذلك . 
يوضع لكل تلميذ معاق برنامج تربوي فردي يتناسب مع قدراته ويستجيب 
الحاجاته وخصائصه الفردية المتميزة . 
يتم وضع البرنامج التربوي الفردي لكل تلميذ معاق بالاستناد إلى نتائج 
التشخيص . 
يوضع البرنامج التربوي الفردي من قبل لجنة خاصة تتألف من ثلاثة أعضاء على 
الأقل. على أن تشمل ولي أمر التلميذ المعاق ومعلم التربية الخاصة وأي أخصائي 
تستوجب حالة الإعاقة مشاركته في هذه اللجنة . 
تتولى لحنة الخطة التربوية الفردية المسؤوليات التالية: 

ا ) تحديد المكان التربوي المناسب للتلميذ . 

ب) تحديد الأهداف التربوية التي تتمشى مع قدرات التلميذ. 

ج) متابعة تنفيذ الخطة التربوية الفردية للتلميذ وتعديلها كلما دعت 
الحاجة لذلك . 

د ) تحديد الخدمات المساعدة التي تتطلبها طبيعة الإعاقة التي يعاني منها 
التلميذ. 
تعقد لجنة الخطة التربوية الفردية اجتماعاتها كلما دعت الحاجة. ويقوم مدير 
المدرسة أو المعهد بإبلاغ ولي أمر التلميذ كتابيًا بموعد الاجتماع ومكانه. وفي حالة 
تعذر مشاركة ولي الأمرء يحدد موعد اخر للاجتاع ويعقد حتى لولم يتمكن ولي 
الأمر من المشاركة. وتكون نتائج اجتاع اللجنة مقبولة ونافذة . 


كن عبدالله الحمدان واخرون 


مادة (لا) يحتفظ مدير المدرسة أو المعهد بسجل يضم المراسلات أو المكالمات الماتفية التي 
تجرى مع ولي الأمر بشأن تحديد مواعيد اجتماع لحنة الخطط التربوية الفردية . 

مادة (4) يحق لولي أمر التلميذ أن يصطحب معه شخصا يثق به للمشاركة في اجتماعات 
لجنة الخطة التربوية الفردية» شريطة ألا يكون ذلك الشخص من موظفي المنطقة 
التعليمية . ويقتصر دور ذلك الشخص على إسداء النصح والمشورة لولي الأمر. 


الفصل الخامس : التشكيلات الإدارية 
مادة )١(‏ تنشأ في وزارة التربية والتعليم / المعارف إدارة عامة للتربية الخاصة يكون المسؤول 
عنها برتبة وكيل وزارة مساعد على الأقل . 
مادة (7) تضم الإدارة العامة للتربية الخاصة أجهزة فنية متخصصة تشرف على الخدمات 
وتطويرها بها يتمشى مع المفاهيم والاتجاهات المعاصرة . 
مادة (*) ينشأ في كل منطقة تعليمية قسم للتربية الخاصة يكون المسؤول عنه برتبة مساعد. 
مدير عام المنطقة التعليمية. ويضم الوحدات الفنية التالية : 
| ) وحدة للمعاقين عقليًا 
ب) وحدة للمعاقين سمعيًا 
ج) وحدة للمعاقين بصريا 
د ) وحدة للمعاقين حركيًا 
هم وحدة للتشخيص 
وتتولى هذه الوحدات الإشراف والمتابعة الفنية لبرامج التربية الخاصة في المنطقة . 


الفصل السادس : العاملون 

مادة )١(‏ يشترط فيمن يعمل في براجع التربية اللخاصة (من إداريين» ومعلمين. 
وأخصائيين) أن يكون حاصلا على مؤهل لا يقل عن دبلوم (سنتين بعد الثانوية) 
من برنامج علمي متخصص ومعترف به من قبل الجهات الرسمية المسؤولة عن 


التربية والتعليم . 


مشروع قانون للمعاقين. . . ١ه‏ 


مادة (؟) يصرف للمشتغلين في برامج التربية الخاصة من معلمين وأخصائيين علاوة فنية 
مقدارها /٠١‏ من الراتب الأساسي . شريطة أن يكون في عملهم اليومي احتكاك 
مباشر مع المعاقين و/ أو أسرهم . 

مادة (؟) يصرف للعاملين في برامج التربية الخاصة من إداريين وعاملي خدمات (سائقين, 
عمال نظافة. عمال التغذية ومن في حكمهم) علاوة طبيعة عمل ومقدارها :/٠١‏ 
من الراتب الأسامى . 


الباب الخامس : التأهيل والتشغيل 
يشتمل التأهيل بمفهومه الواسع الخدمات التي تلبي احتياجات المعاقين في المجاللات 
الطبية والاجتاعية . والنفسية . والتدريب المهنى . والتشغيل . 


الفصل الأول: أحكام عامة 

مادة )١(‏ انطلاقًا من أن العمل حق مكفول للمواطن. وأن الإعاقة لا تلغي ذلك الحق. 
وحيث إن توفير العمل أجدى من تقديم المساعدة. تتكفل وزارة العمل والشؤون 
الاجتاعية بتوفير برامج التدريب المهني للمعاقين وإتاحة مجالات العمل أمامهم 
للاسهام في برامج التنمية المختلفة . 

مادة (؟) يجب ألا تقتصر برامج التدريب المهني والتشغيل للمعاقين على مهن دون غيرها. 
بل يجب أن تتنوع برامج التدريب لتتاح الفرصة أمام المعاقين لمارسة المهن 
المختلفة وفق إمكاناتهم وقدراتهم . 

مادة (*:) يتساوى المعاق في حقوقه المهنية مع غير المعاق الذي يزاول المهنة ذاتها . 

مادة (4) لا يجوز لصاحب العمل فصل العامل الذي يصاب بعجز أثناء مزاولة مهنته إذا 
كان قادرًا على أداء /5٠‏ من متطلبات تلك المهنة . وفي غيرذلك من حالات يلزم 
إعادة تأهيله لمهنة أخرى تتمشى مع حاللات عجزه الطارئة . 

مادة () تسهيلاً لسبل دمج المعاق في الحياة العامة تتاح للمعاقين فرص العمل التنافسي. 
ولا يتم اللجوء إلى تشغيلهم في البيئات المحمية إلا إذا اقتضى الأمر ذلك . 


هم عبدالله الحمدان وأخرون 


مادة (5) تسهيل انتقال المعاق من وإلى مكان العمل أو التأهيل من خلال توفير وسائط 
النقل المناسبة أو الاسهام ب /05٠‏ من قيمة وسيلة النقل الخاصة التي يمتلكها 
المعاق . 

مادة (/ا) تقدم خدمات التأهيل المهني وبراجه للمعاقين جنبًا إلى جنب مع أقرانهم من غير 
المعاقين كلما كان ذلك ممكنا. وفي الحالات التي يتعذر فيها تلك الخدمات 
والبرامج في أقل البيئات عزلا وأقرمها لبيئة غير المعاقين . 

مادة (8) توفر وسائل الأمان والسلامة للمعاق, سواء أكان ذلك أثناء فترة التأهيل المهني أم 
التشغيل . 

الفصل الثاني : التأهيل المهني 

مادة )١(‏ يشترط في الملتحقين ببرامج التأهيل المهني من المعاقين ألا تقل أعمارهم عن ١١‏ 
سنة . 

مادة (؟1) يتم تحديد قدرات وميول الملتحقين ببرامج التأهيل المهني بواسطة أدوات 
التشخيص والتقويم المناسبة وبالاستفادة من التقارير المتعلقة بحالة المعاق. 

مادة (7) يشترك في تشخيص الملتحقين ببرامج التأهيل المهني فريق عمل يتكون من 
أخصائي اجتاعي ١‏ وأخصائي نفسى .2 وأخنصائي تدريب مهني وولي أمر المعاق. 
مع ضرورة الاستفادة من خدمات الأخصائيين الآخرين حيئ) كان ذلك مناسبا. 

مادة (4) عند تحديد مجال التأهيل المهني الذي سيلحق به المعاق يجب أخذ رغبة المعاق أو 
ولي أمره بعين الاعتبار حيثم) كان ذلك ممكنا . 

مادة (0) يمنح المعاق عند انتهائه برنامج التأهيل المهني بنجاح شهادة تثبت أهليته لمزاولة 
المهنة التي تم تدريبه عليها. 

مادة (5) تصرف للمعاقين الذين يلتحقون ببرامج التأهيل المهني مكافأة مالية تشجيعية 
تقدرها وزارة الشؤون الاجتاعية بحيث لا تقل عما يدفع للملتحقين بمراكز 
التدريب المهني من غير المعاقين. 

مادة )٠/(‏ لا تقتصر برامج التأهيل المهنى للمعاقين على تدريبهم على المهارات المهنية 
فحسب. بل يجب أن تشتمل تلك البرامج على التدريب على مهارات الحياة 
اليومية» والمهارات الاستقلالية والعلاقات المهنية والإنسانية . 


مادة (4) 


مادة (4) 


مشروع قانون للمعاقين. . . م 


تتكفل مؤسسات العمل » سواء أكانت خاصة أم حكومية, بإعادة تأهيل الأفراد 
الذين يصابون بعجز أو إعاقة نتيجة لإصابات العمل المختلفة. ليتمكنوا بعد 
إعادة تأهيلهم من أداء مهن تتوافق مع طبيعة إعاقاتهم في المؤسسات التي يعملون 
فيها كلما كان ذلك ممكنا . 

تتكفل مؤسسات العمل سواء أكانت خاصة أم حكومية. بصرف رواتب الأفراد 
الذين يتم إلحاقهم ببرامج إعادة التأهيل. وبعد إنهائهم لتلك البرامج والتحاقهم 
بالمهن التي تمت إعادة تأهيلهم للقيام بها تصرف لهم رواتب تلك المهن . 


الفصل الثالث : التشغيل 


)١( مادة‎ 


مادة (؟") 


مادة (7) 


مادة (14) 


مادة (ه) 


تلتزم مؤسسات العمل., الحكومية منها والخاصة. التِى يبلغ عدد العاملين فيها 
”٠‏ عاملا أو أكثر بتخصيص نسبة */ كحد أدنى من وظائفها لتشغيل المعاقين . 
على أن يعتبر الجزء من الخصة عند حساب النسبة رقا صحيحًا لصالح المعاقين» 
ولا يدخل ضمن هذه النسبة العاملون الذين يتعرضون للإصابة وهم على رأس 
العمل ويتم إعادة تأهيلهم للعمل في المؤسسة نفسها. ويتولى ديوان الخدمة 
المدنية ووزارة العمل والشؤون الاجتاعية. كل فيهما بخصه. وضع القواعد 
والتعليات الكفيلة بتنفيذ ذلك . 

إذا تعذرت فرص تشغيل المعاق في سوق العمل التنافسي تتكفل وزارة العمل 
والشؤون الاجتتماعية بتوفير فرص العمل في الورش المحمية . 

تلتزم مؤسسات العمل الخاصة والحكومية بتقديم تقارير ربع سنوية عن أوضاع 
تشغيل المعاقين لديها لمكاتب العمل أو ديوان الخدمة المدنية على التوالي . 

تنشأ في وزارة العمل ومكاتبها الفرعية وفي ديوان الخدمة المدنية وفروعه وحدات 
خاصة تكون مسؤولة عن تشغيل المعاقين ومتابعة مؤسسات العمل الخاصة 
والحكومية على التوالي فيها يتعلق بهذا الخصوص. كموضع الأنظمة المتعلقة 
بحقوق المعاقين التقاعدية وما يتصل مها من امتيازات في القطاعين الحكومي 
والخاص . 

تعطى المؤسسات الحكومية الأفضلية لشراء منتجات الورش المحمية أو خدماتها . 
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مادة (5) تعفى من التعرفة الجمركية المواد والأدوات والأجهزة المستوردة لإنشاء أو تطوير 
الورش المحمية. كما تعفى منتجات تلك الورش من الرسوم والضرائب 
المختلفة . 

مادة (/1) تقدم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الدعم المعنوي والمادي لمشاريع التشغيل 
الذاتي للمعاقين. فردية كانت أم تعاونية» وتتولى الوزارة تحديد جدوى المشروع 
وحجم الدعم المادي اللازم لإنشائه . 

مادة (4) تسهم وزارة العمل بتقديم المشورة الفنية والدعم المادي اللازمين لإدخال 
التعديلات اللازمة على بيئة العمل وأدواته بقصد تسهيل تشغيل المعاقين . 

مادة (9) لا يقتصر دور ورش العمل المحمية على توفير فرص العمل للمعاق؛ بل يجب أن 
تعمل - كلم| أمكن ‏ على تبيئة فرص انتقال المعاق إلى سوق العمل التنافسي . 

مادة )٠١(‏ تطبّق على المعاقين العاملين في سوق العمل التنافسي أو في الورش المحمية 

أنظمة وقوانين العمل والعمال. 
مادة )١١(‏ يستثنى المعاق من شروط اللياقة الصحية اللازمة للالتحاق بالعمل فيا عدا 
شهادة تثبت خلوه من الأمراض السارية والمعدية . 

الفصل الرابع : التأهيل الطبي 

مادة )١(‏ تتكفل الجهات الصحية بتقديم الخدمات الطبية؛ سواء كانت تشخيصية أم 
علاجية أم جراحية. للمعاقين دون مقابل . 

مادة (؟) تتكفل الجهات الصحية بتوفير الأجهزة التعويضية والتصحيحية والوسائل ال معينة 
(الأطراف الصناعية, الأحذية الطبية. المعينات السمعية والبصرية والكراسى 
ا متحركة, والعكازات. . . إلخ) للمعاقين دون مقابل. ويكون ذلك وفق ما 
تضعه اللجان الطبية المتخصصة من شروط ومعايير تحدد أهلية المعاق للاستفادة 
للحصول على مثل تلك الأجهزة. كما تحدد الفترات الزمنية اللازم انقضاؤها 
ليتمكن المعاق من الحصول على أجهزة بديلة . 

مادة () تقدم الجهات الصحية للمعاقين الذين تستوجب حالاتهم قضاء مدد طويلة في 
المستشفيات والمصحات ودور النقاهة والخدمات الاجتاعية والنفسية والإرشادية 
والترويحية التي تلبي احتياجاتهم الخاصة . 


مشروع قانون للمعاقين. . . هه 


الفصل الخامس : التأهيل الاجتماعي 


)١( مادة‎ 


مادة (37) 


مادة فيه 


مادة (4) 


مادة (ه) 


تتكفل وزارة الشؤون الاجتاعية بتوفير خدمات الرعاية الاجتماعية الإيوائية 
لشديدي الإعاقة الذين لا يوجد من يعوهم أو من تحول الظروف دون بقائهم مع 
أسرهم . 

في الحالات التي لا تتمكن فيها وزارة الشؤون الاجتاعية من تقديم الخدمات 
الإيوائية اللازمة» فإنها تتحمل النفقات المادية التي يتحملها المعاق أو ولي أمره 
لتلقي الخدمات الإيوائية على نفقته. على ألا يزيد ما يدفع على ضعف متوسط 
التكلفة للحالات الماثلة المخدومة من قبل البرامج الحكومية . 

يجب ألا تقتصر خدمات الرعاية الاجتماعية الإيوائية على توفير المأوى. بل يجب 
أن تشتمل على البرامج التي تسهم في تنمية قدرات المعاق. مثل التدريب على 
المهارات الحياتية اليومية. والتدريب الحسي والحركي . وطرق التواصل بقصد 
تنمية استقلالية المعاق. 00 

لدى تقديم خدمات التأهيل الاجتماعي يجب أن يؤخذ دور الأسرة وأهمية 
مشاركتها بعين الاعتبار. 

للمعاقين الأولوي ية في الاستفادة من خدمات الإسكان وبرامج التنمية الأسرية 
المختلفة . 


الباب السادس : المجلس الوطني لشؤون المعاقين 


لضان تنفيذ هذا القانون. ومتابعة شؤون المعاقين وقضاياهم على المستوى الوطني. 
ومن أجل تسهيل التنسيق بين جهود مختلف المؤسسات الحكومية الخاصة المعنية بخدمات 
المعاقين ورعايتهم ينشأ مجلس يسمى «المجلس الوطني لشؤون المعاقين» وفق الأسس التالية : 


)١( مادة‎ 


مادة (؟:) 


يكون للمجلس ميزانية خاصة تسري عليها الأحكام العامة لميزانية الدولة. 
لتمويل المشروعات المتعلقة بخدمات المعاقين. 


اكوا 


مادة (*) 


مادة (4) 


مادة (ه) 


مادة (5) 
مادة (/ا) 
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يكون للمجلس أمين عام برتبة وكيل وزارة يعي بقرار من مجلس الوزراء بئاءً عل 
ترشيح من نائب رئيس مجلس الوزراء الرئيس الأعلى للمجلس الوطني لشؤون 


المعاقين . 

يضم المجلس في عضويته كلا من : 

| ) نائب رئيس مجلس الوزراء سن 
ب) وزير التربية والتعليم/ المعارف عفنا 
ج) وزير العمل والشؤون الاجتاعية عَضينا 
د ) وزير الصحة عضوا 
ه) وزير التخطيط عضوا 
و ) وزيرالإعلام ذا 
ز ) رئيس ديوان الخدمة المدنية ا 
ح) أمين عام المجلس [! سكرتيرا 
تكون للمجلس لجنة فنية تشكل بقرار من رئيس المجلس يرأسها أمين عام 
المجلس وتضم في عضويتها كلا من : 


| ) ممثل لوزارة التربية والتعليم/ المعارف 

ب) ممثل لوزارة الصحة 

ج) ممثل لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية 

د ) تمثل لوزارة الإعلام 

ه) أربعة من الخبراء المتخصصين في مجال تأهيل المعاقين 

و ) أربعة من المعاقين أو أولياء أمورهم 

يكون للمجلس لوائحه المالية والإدارية التي تنظم أعماله . 

يختص المجلس برسم السياسة العامة في مجالات الوقاية من الإعاقة وكل ما يتعلق 
برعاية المعاقين وتأهيلهم ويتضمن ذلك دون أن يقتصر على : 

| ) اقتراح القوانين والأنظمة التي تكفل حقوق المعاقين. 

ب) متابعة الجهات الحكومية والخاصة المسئولة عن تنفيذ هذا القانون وكل ما 
يصدر عن المجلس من قرارات . 


مادة (8) 
مادة (9) 


مشروع قانون للمعاقين. . . باه * 


ج) إقرار خطط العمل السئوية التي تتقدم بها الجهات الحكومية والخاصة 
المسؤولة عن تقديم خدمات الوقاية والرعاية والتأهيل لفئات المعاقين. 
د ) الاطلاع على التقارير السنوية التي تتقدم بها الجهات الحكومية والخاصة فيم| 
يتعلق با تم إنجازه في مجالات الوقاية والرعاية وتأهيل المعاقين وإصدار 
التوجيهات المناسبة حياها . 
ه) إقرار ميزانية المجلس السنوية . 
و ) النظر في قبول ما يقدم للمجلس من هبات ومعونات ومنح مالية أو 

ز) تشكيل اللجنة الفنية للمجلس . 
تتولى اللجنة الفنية مسؤولية إعداد أوراق العمل المقدمة للمجلس . 

يكون ضمن اختصاصات اللجنة الفنية ما يلي : 

| ) إعداد الدراسات والتقارير المتعلقة بأعمال المجلس مشتملة على الممررات 
اللازمة والتوصيات التى تراها مناسبة . 

ب) القيام بالبحوث والدراسات الميدانية في مجالات رعاية المعاقين وتأهيلهم . 
ج) إنشاء بنك وطني للمعلومات يشتمل على سجل عام للمعاقين وأية 
معلومات يكون لها علاقة بالإعاقة والمعاقين. 

د ) إعداد برامج التوعية العامة في مجالات الوقاية من الإعاقة وأساليب رعاية 
المعاقين وتأهيلهم . 

ه) المهام الأخرى التي تكلف بها من قبل المجلس . 
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33 ل ا 


الطريقة التواصلية وتدريس تبحئة للطللاب العرب الدارسين للغة الإنجليزية 
علي عيسى الشعبي 


أستاذ مساعد. قسم ا مناهج وطرق التدريس . كلية التربية.» جامعة ا ملك سعود . 
أسهاء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . من خلال تركيز طريقة التدريس التواصلى على الفصاحة نم6 على حساب الدقة -ناه»ة 
هد فإنها لم توف عملية التهجئة في تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية الاهتمام الكافي. وقد كشف 
العديد من الدراسات المتعلقة بتحليل الأخطاء في العالم العربي أن أخطاء التهجئة تعتير شائعة بين الطلاب 
العرب عند كتابتهم باللغة الانجليزية . 

وفي هذا البحث تطرقت لمناقشة ثلاثة أنواع من الأنشطة تلائم الطلاب العرب الدارسين للغة 
الإنجليزية كلغة أجنبية ويستطيع من خلاها تدريس اللغة التواصلي أن يحافظ على الفصاحة أثناء تدريس 
التهجئة وكذا الدقة في التهجئة ذاتها. وهذه الأنشطة هى : 

ْ . الأنشطة المتعلقة بالقراءة‎ ١ 

. أنشطة التفكير الاستقرائي‎ - ١ 

“ - الأنشطة التي تركز على اللغة. 


تنططقطكذ-الم وووط زاحهمض 


مسلطعةء !1 ععقنعمق ا علاللوء 1 مناسسه© ومتامتطاع" .تطوتمه-لذ دتزطولا أاذ 0م3ة ...]ا دسذز اللا ,ممح 
9-7 ,(1991) 1 .10" ,25 ,نراءء!67ا0 .78501 “.0135520011 باخاع عط لمة ممنء للع ]1 

© طاة .1101أومم 06071 إه عأممطلسمط عوءاامت© ك'طامعط ععطعوحظ عاءزوعلع8 لمة ,مملومدم]ا ,ععرطواع 
2 ,طادع1! .)10.2 :.1/1255 ,رماع ماناء.] 

".108ل2ع؟] بآكط ,10 عمامنةء1 زوة5:21 علالاأمومع3اء11" .مأرعطنآا .0.ل لمة .كتمقطط6 .8.0 لاط بلاععة©6 
.647-86 , (1989) 4 .516 ,23 ,برامء ره 118501 

-اعم5 ع8 للطعدء 1 0غ لعع81 علا 00آ' 5 معطعةى]1 معطمع)5 لم علداه عمممعل ده كاوع لوده" مروطع 82 كنج[ 
163-64 ,(1989) 1 .23.106 ,براءعامه0) 78501 ".كاعوع 1 رعلجع8] له زإعمنا 

.407-408 ,(1926) 23 ,نراءاء30 4ه اموطعد3 . ااعم؟ م لإاتاتطة عط" .ل ,كموء01 

وأطتصناا0) ,عوء|ا0ن) 726/165 .همناعنئاكمآا ومتالاعم5 مععله14 )ه دوعمء اناءء]1 ع عط1" .18.5 , ركم سمط 
.0 ,436 .10لا ,ارأام عالط نا ارمقاياط أجادهمن) بباأورء ساملا 

-ك» لاأانآ !»0 :01010 .عارنطعمء 1 عومناعاره.ا دأ دعاماء ا 20010 كعناوتدء76 .عهضقاناآ , ممررعءءط-وع35] 
6 ,ووع22 لإأزو 

181 0181131 آ :لاعذكا .455700771|) 1/16 101 11 07171/71420110 ) . /013 1/102 طاغزع كا له ,رطائعكا , ممكمطمل 
.7767717147) #الأتع60 1 171 كءعءطلاودء!1 9010 وعناو 7611 .5ت1111! «معقطد 2250 ,عممم ملآ .مسن للا-ععاء0 
88 رؤوعر2 بإازؤاع لا زولا 0ئه01 :01010 

,28 راق ] ”17 وسمتطعدع1' لزم ندم ع/غملا صهن) طلكتاوصط 01 1215انة01 01 5عؤل] '5اأمع0 نك" .ل رقطمع0 . رعمااع] 
153-27 ,(1990) 2 .816 

-071 ا 017171011201116" 10 از أاعهء !1 أار06لا!35 7ع0771]11ع عأ 10 10:1©6ئأى 1 .532015 .لآ :300-53 .هاء07) رع1| الآ 
.1990 ,ؤوع22 3مأام03) 505 01 لإأزؤووعلالملا :.5.)0 يوتط سام .عوسنتاعهء 1 عوميع 

مهن تععلتتطصهن) .كمانهدعء 53 تإعلاه:1[) موملاع انها ع1«أ نوع ا :101/ [١11670‏ عأعء 31701 . [ أرعط0] , مماعزط آنآ 
7 رووع27 لإاأووع لاوملا عولط 


131 ...ع ستااعم5 6غ طعممرممخ ع7 نج12ل نا تدده © مم 


لاما لمح ععمعوة] تعارو لا بجع ا! .كناو إن «معوط وسياوى 116 .ع للق كنعمكلة لصة صسقمل؟ ,لاماكصمك 
19268 

عستفاظ .كعااكتياو مانا م سمتعنلو ماس[ ف بوستعهء 1 عوفناعاتما 10رمع36 اجا كلوه )سيرك .رماءع1] ,لااتع ممما 
.76 .2)1085ء 1أطلظ عع قناع هة.آ لهمعء5 :.طكة/ا 

176 ,ووع]2 وامتارقل] .)5 تعاعولا بجعلا .وعنممطط نبتمطه عارنزعوء1 .8 أرعطلى ,بورع نا رناعة1ة 

مصة© .كعسلععوعط 10و كعناوتواء 1 11-501 .لإخقع؟1 ]1ط همخ لمة ,معدل313 للمعقط ,لاهدهط2 .ل ,معبوه8 
: .5 ,عؤنا110 لإوناطبوءل8 زعو للقط 

عمتتاعم5 لمعه كتوعط اوم 1ط ولولزلهمة عل7لأكة 1م00 ع1" الإمتعددمطها2 .3/1 .5 لمم بعل .للا .ل .ءع1ا0 
183-89 ,(1970) 20 ,واننومنا عو04ناه1نمنا " جرملاط 

معءسععط متطاكمونع داع عط1 تومتلاءم3 طعدعء؟' مء لمعلل عءللا 20ل" .معطعهم ع[ معطمع]3 200 ,رعصموعل ,علوامط 
22 ,نزأ 010416 ]7150 ”.تامع 510 ملكط عع16 001 نان ص00 8لملمة ومتلدع]] لإمفامساو/ لمة عسمتالاعم5ك 
.141-46 ,(1988) 1 .هلم 

.00 32 ,أ14(تلاول والطءع160 عو4فلاع اها تأكتاعوط ".كتوعوط ومتلاعم5 متجممع كج" .ل لاتمسمقخطنك8 . منطهءط] 
.207-12 ,(3)1978 

تعتطوعثة أناهط3 مدعا لأنامطذ5 ناملا أكدع.] ع1" .عأجن8] -كق مط 1 11212 لنة , الإميقءا ,وممة28- لمكم ومط 1 
609-23 ,(1983) 4 .10 , 17 ,براءء ه00 11501 .:مأعناكاكمآ] عمناك الا اكط عط .10 كممتتهعنتاصدس]آ] 
018031[ :مملهمآ .#اكتاع رط زه "مم0 عسطعوء درم ك4 .عا ؤلااية51 مول لصة ,بزع أأمع© ,طععع.] 
1975 

14 اأعءجوعو!1 ١زنا!أكاناو»‏ 4 مع مناع1ن6 را :ع07:!:1ععآ ©28ناع011عآ 560110 4:10 تع 10761 .0ق ةللا , لممع1 انا 
4 رؤوع27 لإألووع الملا عع ل تطسة') :عع ل اتطسة0 .رممءودهان ءا :مل كرو المع نام 171 115 

.86 ,ؤوع2 لإازذيع نولا 01010 :01010 .0(1فاأكاناو 4 عو4لاع انها 360714 14:0118ى7ء0 2لا .100 ,كتلاط 
16/) ذأ 0(1الأكاناوء كل عوفلا0018 ا :1[ع00«مم4ق أععننوا! 76 اأعرعع 1 .مآ اغآ لهد .نآ معطمع اد معطمو[ 
83 رؤووعء2 لممسدعععء :0]010 .1055:0011 

© معنا نإط لعاتلء ,ارماأمعلافط زه متلءمملء سعط 116 هآ ”.ومنااعم5 غه ومتطعدع1" .354 طملاهك ,سه ناملا 
387-91 .مم .1971 ,32 اتمعدك/] :عملا بسعلة .8 .أملا .مماطواء0آ1 

101 :0|10455700111©) عع4ناع201اآ 10(مء36 ©12) 1[ 1167611001[ تعمممط )ل ودا املا .ل .© ,مامدرك ل عق 11] 
.1988 ,81131 لها أعاده ل" بجعلا .عع نا ه27 نا بإرمع:77 

.161-69 ,(1967) 5 .لخم [] ".ورووعط 'ورعطهمع.] 01 ععصقء! أمعاك عط" .5.2 .رعلم0) 

197-204 ,(1934) 2ل مم2 إووبع 3 ”عل هن لغتدعتلط معطا مزعص أأاعمذك مه ومتلهع ]1 1ه مع 1ط" ..[ رأرعطاتن 
14 [7716114رزوأءنء0آ انأ ذع6 1و4 و[ *.ل2ع1 لق لاأعم5 10 عمتمتدع.آ ما «الباع لتنا آه وععتنود" ملرقطط 
.6 ,رووع22 زول :.ممهم) ,لطع تطوعء07) .اسه .10 لصح طعزوراه8/0 .ال نزحا لعاتلء ري تموزلءط أوجمزدوباء8 

ه :5100/1 :أ ع1«ا 111111 2114 عع أااع 1سا .30 صمل0060 . لا لمة .طتتلععع14 .]1 طاتمذ .ظع .كا ممدصلممن 
.987 ,مع 09 .) لمقطعن] إعلرو لا بجرعل] .لع 350 ,تسننايء :7لا ععمناع ره ا- ءام للا 

12 ,هكم 17/1 0مة امقطعمن1 ,غلملط تعلرن لا بجعا .«عزع للا ع[ ره موسلا .2 طاختصرك 

قاع انآ 01 5)165تناع لاا ,عع قناعمة ا :دعا أومع 7 زمنا ل051/لا لعتط ]ما كأمعصتمدمع2آ اوتاومع "“ .14.1 ,لامطعناة 
10-17 .(1986) 24 ,نارهط وامأطعمء 1 أىأومرع “(عرناج 

قوع | إه0 8001 ع «لاهدء !]1 ل ::455:007!') عع4لاع1(ه عا ©1[) 1( 7لا/ت167أ.] .51365 معغطمع )5 لمح ,عممدهل ,عتلله) 
87 ركوع21 لإاتذوع الونا عع لتطسهت) تعلره لا بجع ل .وء نز ]م لاء 4 0:10 

.5 .101281231 :02008ماآ .كتدء ام مبزط اأنامه! 71/6 .نآ معطامع]5 .معطوون] 

2 بصنتقطوظ ععمع رده[ :.ل. لأ ,علهلذ!!111 .لع 350 .واتلوء؟1 مأل ماورء لسلا ."1 ,طختمد 

".طع103ممة لعكدظ ءاوه 1[ لذ :0130131 1ئا3560 050121221928 )" .كتلاع 200 300 ,3علمدد ,ؤمخهط 
١10. 4 )1991(, 605-86‏ , 25 ,نراوء!ه00 115001 

كاعاء!011') 214 كاعده 1 :عع لاع 276 7#زموردوكه|) مه جوع[ 1 نع 1(عاءم20171) 077171411620116 .530013 ,ل0رع 5311 
1983 ,لإعاوع /لا-1502ل0ث :.55ة1/[ بع 10ل2ع16 .ع 0111© عع 4ناع671 را 4 1رمعهع35 أ 

07 0015121106 ]0 العطرمماع/اء0آ عطا ,10 2لرعانن) عمروك" .5ل78/005 .28 لمق .2 ,كوععاءزد[] 
623-46 ,(1988) 0.3" ,22 ,برأمء وان .78501 ”.12515 

م وسعرره وداعاجو لما المشولط زه برطزورء نطولا *.كموناء13ع126 م0100 -)|1'25 380 مباه؟0 ,عاكة1"" .54 ,عدم.آ 
.1-6 ,(1989) 8 ,راط 

01 01016018 32 35 انام )00 عاطاتكمعطع:م دره0) " .عع لش طنمععره14 .لآ لصة ,ماوع .]ا لل ,/إهل1اله11 .1 ...1 بوعتط 
63-90 ,(1989] 11 ,وم ةاتكتيبوء4, مومناع دما لببوعع3 ا وعز4ويواى3 ”.رعوجوع .[ عطز ره ولمقدمع1]2 عتاكزنع مانا 
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110112177 3 ثم لااقط 5م1)] الاناع ل .5ع1] الاناع2 32 [ناط2ء0! 52120112108 (5) 350 زوعممع) 
-621]61 5]11061115 1126 101010 لزنا 2161205 101 .[55] لعنالد؟ لإلطولط غأ0م مدعلا مملأدأمعتره 
3110101128١121 5‏ 5201610221 2013 5ع1355ء 0ع25ط-21510 ع5 71220176لاتلدمء كتلط عدجا 
ألع 1 أمناء معلااع 0م عقء/8 لإعط) عذناهءع5 210815551118 201 8/656 لأعطا أقط) مدع عط لعذوع2مىء 
-011612 501116 256 2261م قلطا دأ لعمأذعمع نان لقط 1[ أقط/1؟ . [56] وعداءوععدء لمح والقمل تق تدقع 
10 عغ131 للدء 10111116131 لاا 221 متترمل- تط وهم مق وز درهه:دوداء 81 عط ورره1)ج) 
-02© /23ة لاعتط لا لقع 2 تناءعع2 عط) ماوع )5 علتطم؟ عودط عع2عغعم لازم 01211211111620116ك أمعنا!! 2 
011 عط :م1 عاطتلوومم 15 )ل أهط) 15 غملمم متهمد 3/4 .220 ترعل أدبم ع متااعم؟ 1ه مملغدمء510 
0 3 علاء1طاع3 320 (1 01 علع2! عط 05) عمتصعدع! عمتلاعمة لمملازعط مع 0غ نورمم2و5ة1[ء 

107 أكتأناوء3 ولتلاءمة 04 عتعحام2205 


005 0 0 10000ظ 


برعدرعياظ كزه ععاه] 16 :ع نتطءه*1 ععملاعترها ١دز‏ برع 1:00010اع1/! عنقامء !د60 .كعطممأفقمط© ,الأصدظ ‏ [1) 
4 رووعع لإأأووع بازونا عع ل طتصد0 :ععل715طممد0 .برعمبناع 4 14ره 

(1979) 2 .33,110 ,أهانعنامل 1آع *.ورعمملوء8 أألث © وستااعم؟ طكتاوصظ ومنتطعدء1 ' .طغأعطدجتاع ,غمططىم 2 [2] 
119-21 

جه فببوعع5 و كه اكناومظ ومامعمء17 هآ "عوقناعوههط لممعع5 د 25 طوتاومع ووتااعم5" .ععبعظ ,العومميى ([3] 
لإإناط ناةء 81 :. 14355 , بزء1ب180 .لوه أضلء14 كلها لق وتععن لطا -ععاءن) عممدتئدا/ا بزح لعكالء ,عومبرع انما برواءرم0] 
.8 ,ع5ناه1] 

امصدعرء! :01010 .01 إاأكتناوء 4 عوفلاع انما 10مء356 انا معناعهوجط 14جه دواواءعاا2 .لآ معطمعاذ ,معطمدى »1 [4] 
.182 بووعع2 

14 007718261616 ,1(لناأمط 1 لان 0آ “.11286105 نا ج00 0م10 طقناظ عط" .115:0 .1 لمه ../ .1 ,دوع 111 [5] 
© علموطاءاء 1 لدسصملغةا! :111 ,لمم«عمامعمنا .ووول ٠/١‏ .1" بو لعتلء ,«عطعمء 1 عوميع مها مواء ه10 1116 
,1982 

اطه م :امتأواط [0 716061675 ”.هوأ نكمم د00 ععوط 01 ذأؤلزاهمة عمعمظ مه" .أعتمدط أرء1806 ,عاءعءع 8‏ [6] 
20-6 (1979) 30 ,برا وزووره طلا 

1 ”1 ألنه5 ]إه كأكبرام م «مجظ .مقطا طنودلا لمة ,مدمه1 .381 علنامعهط ..50 تلت ,أساكد؟ا-لىم [7] 
.2 ,31005 تاطنا2 لإلتووع لوملا 1120 :1920 .طدا1اوارع 

-5تاهع 2 ه :اأعبعآ لامدامع ممع عط غة عستااعم5 عمتطعدع 1" .لإأرعع دا . ل دأء عوط لمة .© متاتطط ,ممداءغ5 زط [8] 
١1١.4 )1985(, 373-77‏ ,38 ,«عطعمء 1 عالله10 “.ع ازاععمورعط2 16 

عط) 01 وسصااعع لقنتصمة طغ40 عط عد لع أمعوعوم ععودط .عض« اأاعم3 عاناناعم 1 جم[ دعاع16ه57 .8 موك ,ءأ06 2 [9] 
1989 ,.طمة/الا ,52116 ,11221023 نا لسحم 00 لم2 نمأ لومم م00 عع16أم0 جه ععرعء علوم 

.7إعاكزى عوءلاه© تسمه © متصنو هالا عط ا وامااعم35 وامنطعمء1 «م] أععممه27 4 .عالعطعهظ ,لمداءء1 [10] 
,1979 , ترعأولزك ععة1 001 اللا اناده فأمتومل/ا :.ه/ا , لممسطعلت]1 

.22-5 (1982) 16.8 ,71 ,امسصعييمل بإعتا وس ”.وعامهظ عدذالعم5 تناهطاته وصتلاءعم5 عمتطعدء1” .) بوك1 ,برعا [11] 

4 علهلا عط طتس وتامعء6 عبرومعانآ عط عزن رءامهج«ومتاطة8 41016164 صلق .ذ عأأعمصتاوظ ,انحطتقة [12] 
ركوع1 لورع8 طغباه5 غج لإكتوىء بازمنا ممدتلم1 تلمع8 طتنهك .اممطعد رجعنمءسصعاط 6[ جا ع«أااءعم3 وماماعهء 1 
1286 

0 اماما ممتلوس4 ".ععااعم5 ومتمماءبعط عط ومتماءاط :ومتااعم؟ ومنتطعدء1"“ .طتلي3 ,لمدالوطنع [13] 
21-7 (1985) 2 .1 .8 ,ع :104171 

أوتلعسره؟! مجه أمممتاه +1 نمع مفاتط© لعاطمئنط وتتدعمعا ما عأأامم3 واتاعهء1 اع وعلط ,اعهطمة)5 [14] 
-5ا0آ عمتصدع.] كه نزلن؟5 عط عه؟ عانذتاكما طعممعوع1 بعلمو لا بوع1! .ب«مناءيماكم[ واتااءعمد3 م 5ع طاعهم رمف 
0 ,لإغنووع الملا دنطصسن1م ,دعأ 6 نلتطج 

لوزلعصع 8 لمع لدصه120111 وصتونا لعلطددتئط ومتدعدعآ عط مغ عمتااعم5 عمتطعدء1 " .0 كتاانرط8 ,عيعمداء/118 [15] 
مععل انط جه دمأ غقاعموك4 عط كه ععترع ع1 مه أههره غ8 لم121 2250 عط غ2 لعامعوعىم وعمد . "وعطء102ممم 
1985 ,.كناة© ,معدعصدءط مود ,كعتأتائط 52ل ومتمعدع.آ طاته؟ واأسلخى لمح 

]16[ بممفاتط اعدهةامعععظ ".وصتلاعمة5 ومتطعدعء1 مغ طعدمعممق عالاتدوم0 هآ .لا عمنوعظ رعده1ا‎ 53,١16 
2 )1986(, 169-13. 


29 ...ممتااعم؟ ها طاعدهعممة ماناو أمناصورن© مم 


-كناء015 101 128/زا2110 جع )لم .عط [1ذ/ن 8/010 طعدء 01 مننده] عنالاءء ل عط 1ه عمتلاعم؟ عط علصتط) 
12ناعع2 للامط عاععلاء 0غ 0121105213 3 منامرع اعدء علاع 1[ ,عل22 عط ما 5عؤودعناع علطا 350 ماد 
15 الاناع2 لعادرع1 رمع ص لأاعم؟ أكمم لط ,كع لمكا نإ االاتاعة حلط 1) .عرعللا كمو1اءزلعرم علعغط) 
اع 1لع7م 2ن 01 ع طنااعم؟ عط 1590] 0 نمم 01230 2 عدأونا طاعع536]1م أضع0نغو ,عنا[أم/امز لالامطد 
'215ع10 5 13155 لإ الاناء2 ع سمتااعم؟ علالاء»[201012-20 علطا لقياه؟ عناقط ] (.كل2ه0ئ< لع 1اعم-لإأطج 

.ع28نا328] طدتاعصط عط 1ه لإأع2ة لدع« آياد عط أنامط3 20115210152755 


لاق عغطا ده مدعل عط مده لعدهط6 عاططهيع؟ حج تامط دع 55ناء15ل 210 طرخ -لتقطلء 181 
8 عم تأعطا الامطد مقء كأضمع0 1د عرع طلا علطقع كناء 8010-10 عاتاعع11؟ء مد مألا 120لا لرج 
لع2121 ع5" ,ع2192ع كلا 7010-10 ل0ع15نا /(20111231011]1 05 300105 علط , ؟ع لاع بجاو]ط . لإعمع 1011م 
لع05ممناد ع2 3620 لع اطاصدىع؟ 5رعنغغع| عط طخلل 5ل1ه80 معلالع 2ج كأوع لناأد عرعطنت ,كلمت 
-[2عم5 221116 لأعنا0طالة ' دع لهرت عطد .8010 لعلمعاصا عط منم؟ مغ لمعط عاطاصمضعكمن 0) 
18 5ع3192ع تأعناذ 1120 10 لجع 5أضمع5)110 ع38لا1308 20معع؟ , طن؟ علط لص أطعتم دو 
5 ]1 50 ,اانا ماعع6 0غ 'لع1أطالدعء5' ع5 0 21عمم3 12 غ28 لا8 132 17 , مارعغط) 01 22056 10' 
-7/010 01 3715-عع2ناع 297[ .[153-54 .مم ,30] ”بزاع لمج إأممه1 2001 معطا عوبدق مغ ووعاعومع5د 
-هةا عط 0 نإأع21دل 0910م لإعطا طمنامفط) معلء ,لإأعومهدمه؟ لعكنا أودعط مرج 165)زلازاء3 كن00] 
17 ع251نالد/ا ع3 لإغطأ ,لعكنا 50 .[41] مم1اءع1212د1 منامرع 20212016م 320 3ه1355200ء عع 2ناع 
عط) 1266امع268 0) كأمعلنناد بلاط بنسو[اج لإعطا عكنوءء6 منلاأكتناوعة عمتلاعم؟ عمتام ممم 
.اعلاع1 8010 عطأاغه طاكتاومط أه0 وعمناءمه 


موأوساعدص) 


00 701 ]1 رعلهئع]!!!! بأوعط 216 ,5ه توؤ5رعم 2 25م عمتااءع موعت" أقطا وعغأتري اأعمممعء©6 
- )تللم 3 لعأاذع! مقط 1ل ,كتقعئز علالأقصده؟ كاز مز عاتطللآا .[202 .م .3] *"امدرممعا' خطعم 
عدعط) لإأعأة! , (028لد 0ك م نعط ,عم تا لا عع]]1 ,100 152ع لازم 5نا0ع01622م؟5) لإعمعنا1؟ 0 امعمر 
38 نا8 22 عزتذعل 5أمع0نااد لطاع .[1] لإعةتباععة 101 لععم عطا 01 موتاأرعوودع: 3 مععط قوط 
-ناعع3 15 1لرعنا!! أناط لاأكتاقصط متأمع نا أكناز )20 عمرمععط 0غ سسعط) ماعط للزس طعتطه دع )ناماع 
07 [5510278ع101م 101 طاذتاومطع عمتصتدع! كأمعلنياد عذمط لااتدلنعنعدط .طدتاومط 126 
«ناعع32 علااعع1عم لإأعاء50 أعع8 ةا عط مخما صمنلا ةاتستوقة عمكاءء؟ عدمط) 01 5ع05م1نام علدمعل222 
كا الاعمع لمعم علتاعء الهم تمعم عه ععلتا- 2097م عجتباوعة ما لإمدوؤعععم كه طادتاومظ غ2 
-2* 001 11 ,0م21" 5 لاع ةتناءععة ع8 2ناع2ة1 ,1011 أهرعء)10 أهأه5د طعيرد ؤز [أهمع 5 )دع10أد 
عط لاممع! 5أمع50010 .(7.م,53)] علناعصم دعاللط لقة دتأعمسطلطا-ععاع© '",اوتأمعووع تزاع)نامد 
اعط2ة! صقء )ل أقط) ,لإعمعء6ههم وستلاعم؟ عتعغط أه دععمعنوعكمم لممملووء)0عم لمق أده؟ 
".ع ة5ع)1 !11" .جه "عأموع)ز1" كة عط 


0112م لط! لع لالع نوعم-1مع0ناك قلط لعمسقكمم عباقط دع زلباك عرتهمممتاوعيان أمععع2] 

010 كأ '5أضع0 ناك عقع1لمء قوع 0 01 لإعلارناد وأزعم اع[ .لإع72ناء3 عع تناع مدا 1ه 
أ2720لق 5تعطعدع) أقط علاعتاعط كأمعل ناد أقط) كعلنااعمم تم لسممع مذ ممتاءباماكمز لقره 
1 مع50عم ©18) ععناهع 0) زع كنا5 2 00 )1ممع1 15ع5320 لصن ع أغأئنآ .[54] عمتطعةء) 15 ل01؟ج 
(كعكنام 322 .5. لا ععغط) لك طامط مز دعبا وتصطعع) عومتطعوع)] كرام تارجم ول ندبنزه) وامءع0 نأو كه 
لاع علا عط أقط) لعنمط والنوع1 .كأمعصممئ تام (لإةناعيدمنآا مزعمه) لطاع لمه 
-عع015» [2عه (2) :201012 1ع نمام أه مملاعع ررق (1) عرع نت دامع ناد مغ عأطق نل عط 0) دناه 
-1115611 ع16اع 12م 35 سمسقمع لهده (4) يحكقاء هأ ععناء 2م م215 أعمنامممم (3) زمه ستصومع أه مون 


نططوطك-لم دوو ذالم 28 


4 5أقع5)10 0) عمتصتةأععامء هذا ع6 0غ لعموتدعل ع3 دعن تالاعة طأعناذ .دع ممع 2215 عودناع 
-ه3! عط عط طعوع) 6 5أهه) لمعزومعدلعم كة لعكنا عمتعط عنة دعن طماعة عط أعع ره؟ لإعط) 
-15ناوع2 عط) مك123 كناط) , لإأع لمج ععنو! 0) لمع ) دعل زلاناءة ذ5ناء0]-عع ناعم ذا أعباك .عع 2ناع 

[30] نإاعع!ذ! 2201 أناممز 01 ممتك 


8ألاعم؟ عط ذا لإاالالاعة عمتالاعم؟ كناء0]-72/00 01 15ئ3دعع 2 داع هذا امعد تته2م أزمطر ع1 1 
لاط لع26غء1ل 50505 01 عمذااعم؟ لهده عط مأععطاه طعدء طغته عاعم لمم كأمعل ناد عرعطبى رععط 
دملغة]ءال نإط لعونادع عط للنامطك بإاتازطة عمتلاعم؟ وعطاعطن؟ كممتاذعنان أكناط .معطعدع عط 
عط م[ تكعووعء20م [21/052كناة عط علاأملاما طاعتطنت كه طامط ,مملنغإعزل مغ عكممموع2 عط لترج 
ل217ع0 5ع1م 52102 زؤوءع©10م 2/2118 عط 01 أناه دع5ل2ة ع لتلاعم؟ ,كامعباء 04 عؤزنامء 1310121 
ر48] ”)2 الل 2 حرم لع لاأرعل عكمط) سمط نزلء )2 تلدنان عع لكأل نقد ممل )2 نازو عتطا مره 
10[ 01ت 0ذا/نا م0كم 115012 300 خصوع021) نط م28 ذندعئإ لإ)ازد 21206 3/35 أملمم ذلط1 .[163 .م 
أ5 121111 10 لعع2 كامع5)10 لاأعتطللا ما ستائلعم عط )20 ذز ك5ل:ه8 01 عمتلاعمة؟ لهعه عط أهطا 
[50 :49] نإعصعك )مهم عستلاعم؟ 


021-10 صن 0غ عاطوعع]ع:م لتناه؟ عللقط آ طاعتطنه لإازباناعج ع مذااعم؟ دن3800-0 حر 
5 لأعاطنا 1أم12ع2128م 05116م012© 2 طالط عم لاه 'كأضعل 1د 5اتدامء ععط عمتااعم؟ه 
'5اأضع0ناا5 بأطآط عأطوعك لإنر م1 لرنام؟ علط [ طاعتط؟ درمريء عمنتالاعم؟ 1ه ذ5عملا) 5نا20ع12لام 
5 0151 21205) 0غص1 لع01710 كأمع0ناأذ 0غ طم812 3532م كتطا 01 دعزممء عأناطز اال 1 .5معم 2م 
5 28 1[أعم؟5 ع5 01 1ل 1020 صهء عمه طاعنطنت عع؟5 0 عاعم زمه 5منامعع عط أع| 200 5ناه1 01 
مللنامعع عط )2 15 102]ناعم تمه عط ععصاو رععط عملتالاعم؟ عطا عءاتلدنا .عدن لعم1اد عطا دما 
-10]ع01 2 طكتت لع20110م 15 منامعع طعوط .إعلاع! أدممدوعم عط غ2 لععنالع: 15 لإأعتلامة ,رأعبعا 
(1311 00 جنا لم100 0غ علاط 15ع116125 15 11[ 20[ 1055 ملامعع ع7 عؤتنامء 01 أناط ,/31م 
-ض0» 11221 28 1أطنام0ل © أمع !غ51 [لده) عم االاعم؟ 1ه دعانء عط) لإاممد 6غ غ201 عماءط نز8 .5ل1مدر 
01 م 1اع011ام اذتاعضط عط عتعطللا كوع25 عط لمد ,61/12 320 ,ل ما عمتلمء 5ل805 اأمقممد 
ع15ع1عاء عط عأع1م012ء فق كأمعل ناد ع5أ , (لمعأذلاد عالأعممطم عتطوعكخ عطا طغاه دعرع )رع اما 
علاقط لإعطا أقطأا .15 أهقطا ,ع0021اناد عدرمعع6 علاط كعاب عطا أقطا عماههط5 كباطا ,رعأاكة] 
لع 1نالع2 لععط 


-آاع م5 01 عملا 01 092 ع)72امعع02» علطتت دعصمقع ره 1أعللع:م 220 22165ئام 050 ووه 

055010 2 لع15/اء0 عناقط [ كأضع0نااد لطط عاطوعكة لإمدعهط .علاتاععلاء 2150 ع3 تاملك 128ا 
11161161611 علاع طم عطا عدنادععء5 8:0105 ل لصقة ظ/م طكتلط عاأعامعء ذا لاعنطبتة ع221نام 
عآ] مز 01/1 5ع2111© 1025م ع5ع8]) عمالاأم/اما! لاذتاعوصط لمه عتطوعذ مععبجاءط 
,2261/1641 ) 21 0ظطم 20220 لصقناه؟ 2150 عناقط [ ,كعدددء 811 لععمة1ل2 عمط .علمرعطمورع 
055701 (.عاء ,أعاامه /أموااممهء ,انهد/اهياى ,771210/71606 ,عأماع امم /أهماء م ,566/566 
7/61 .عاء ,أ0[0716» ,كأهلالءنا ,طناك ,ونث 026 35 طأعناد 5ل01) ”72/010 أطعزر“ 01 22165نام 
-2نام 0557010© (ع تلع طموئع عط لم2 عتسعصمطم عط معع تاعط منطخصه2)1اع2 ع1)1! 15 عوعط) 
6ع 01 ل ن1إعللع2م" عء!ذ! 0 ل5ع؛ 2150 5أمعلناد بآطط .كأمعل0ن ند :10 عاطدساجل وعاج 
ععقط) عط عناقط لإغط) عكبنوععءط علالأععمووعم 011 3 ترمو عاطقنلةلا عع عدعغط1 .[51] دوع ددع 
-لعع1 لق ,عع أمطاء ,مقع 12101122109 :0121211102 التتلز0ك '[االاناعة هه عكلفطد طاعتطند دع ناادء] 
عناقط 1آ اعتطبت عم0 .مص تلاعمذ دده غعغ2ئأمععمم مغ لعغم0ل2 عط لإلأكقدء مقء عد5ع12 .[52] عاعهط 
5 طعناد) 5ط2ع/؟ 2110 201015 25 ,1117 01 5من0ا20ع 1010 01971060 . 5أمع10أد عغطا علازع 0 15 لعكنا 
لاعط] !ةا ذكلاء015 لاع عنتقط 300 (.عاء ,إالتوءط8 ,6ع/ 711512 ,6710م)© ,نهاك ,ء/©715 ,1072067 


27 ...عمتلاعم5 م1 طعومرممة عنااأوع أ من وروره© م 


7[ الاناعة لإلن )3020-5 2 ول 0) عع!1! 10نامكا ناملا معط) 0" ,كز ععنلاكمة لممع كى .151|ا عط زه 
امو 71/6 , 15 21 01[ع1 '2)5ع5]010 عطأ 1[ ”.عأنار اع/: هه ذه 8/0116 10 83210 ناولا الأعنامط] 1 
5 أأعكا! لع 212211251 عناقط 10 لدعع؟ لآنامل8 أقطلا ”رع ملا كنا ماعط ألثنج غ1 .عانا عط أعع 6) 
01 عععام 3 لاالقناعة .[5ة) عط 1ه ععصولاءاع2 غطا 1ه كأصع010)د عط لاط «1113110أممعع, 2ج 
عط 0غ أمتأامءووع عرع ل 5ل7/01 عط 01 724221285 عط 1[ .معلالع معع6 قط 21101 ل1015م] عاطددنا 
ماع11 00 .0ع200710م عط 0غ 8720 عكقط ل10لا0ا ك8 212210 غ[) رعانء عط 1ه سمل 2 لأناتمعه) 
0 لع1داع: ذاع لتالاعم؟ كه عانار عط أقط1 ندزوعط امم لاط )15 تتعطا ل1دع15ل خنطا 5أصمع10 ]5 71051 
11151 عط 01 00 15 051]10115ممناذ 121176أمع) 01 2)101متصستاع .كل861 عط 01 عومتممعم عطا 
-011ملاآ 01161 10810 أناذع؟ ,أ2021135 320 2115013م00250) .351 1108[ 50-طرع 01م 2 لأ دمع)5 
.1 ,2101 لع قناق50م عط ,5ع 1261 الاك 1ه دع ط تنام عط ,8010 2 1ه طاأاعمعا عط مغ عمتكتداءر وعوء 

.سا1 أطعامر 


-كقل عط معطننا مملاء[م نتمم ذأ 0غ الأعنامرط ذ5ز عاكة) عط 1" .ماع مياط “زه عامط عارزااعهه2, . 4 
-165ا0 6512128 أ0ملزط 2 صا عصرم لإاأطدطمعم 1 ألا )1غ , با الالاعة أء/ء) عط رمط .2120 15 لإوعللوء 
01 ععع1م كلطا طاتلالآ .أمما1مممط!ا عمج اء/ء: علطا ع8لمتأكناطج 5رعناع1| عط ععطاأعط نت أنمطة رول 
أع/: عط 01 مملذرعلا عامدساد عطا عختود م عاط عط 1لثللا ومبامعع عط 01 )ونج , ممأله رهما 
-15ل 501103128 أقطا 5عغ)5)2 لإاأاماعة لعكهط-[كة) لعامع27-011 مجع تغط دأ ممصع أاد5 .عابر 
علمتطا تطوعة لصة متصه1 .[190 .م ,41] عليه عط كه امعمعلهاك اأعتاصناء مه ذم لازع عط نزعءبزمء 
كتأعطا آأه دعكةط عط أنا20 1025 ]كع نان كأمع0ناد عأكد '" 0) لدع لامعؤلل عط رع كج عأطمععاعوم ١)‏ 
21 د5توعطامملاط ه لمتطعط عزعه! عط مه أمعلن د 3 امعمستام صم معنع لمه كعدع اوم زط 
.(19 .م,45] "عواج؟ عط م أناه لعمتنا 


له عع طفاظ ”,لزه عصدهد عط مز لعا اعمككتم ذنزه ا أدمطراح عنج 7/005 سجرن 
-2011 01 رعلاع! 1فلناء11:هم 3 أناط ,050ل عرتاصع عط امم دز أمم؟ عأطبام ع1 .متعم رعطعمء8 
لع21107 عط لابافط؟ كأصع0ناا؟ , 5منامعع الههدد مذ عمتكاءه/18 .[512 .م ,46] ورع )ع1 كه ممتأقملط 
1 201111115 ع 7أموكقع: عاتاعن 120 عملون] .مله عتعط) مه 5أمم؟ عأطنامع) عدعط) رع باوعؤزل 0) 
أقط) ذا الأعمع6 علاناعة211 مث .كتمع ل نااك :م1 كاأتكع معط لمععاعصه! لإمهمر كقط عمتلاعم؟ عمتطعدء) 
لاأأنالعم 20 زععمعل مم و 'أصعلناد د رعأواهط الزن طعتطه المعصرع لء تطعج 1ه عكمعد ج وز عرعط) 
181128 -أع1218 آنا أنا؟ 10 ععمع110مم خنطا أه عع امع مالإستق اهنال زحتلمز مد عط التبج عرعطا 
8 عملتلصتط أمدعتاك 5عأممرم1م ل[إالاتاعة عط أهطا كز األعمعط لموععو حر وع )30 
-للهعرءضعع/102اع13أوط2 2 ,211501/60111251م0111© ,5011108 25 دعووعع10م ع0 أو تاموء2 طعباد 
-)8-51121 16311210 117 أل8 01260 معأ5-نا0؟ 2 دع طكتاط قاع (إاألاناعج مج طعناد ,لإالمماط .مملاوج 
220 ,لملغة الاصدده] -وعوع طلغ 0م يزو ,5011م 2 م10 501 .0ط هغهل ,لععم مه لعكوط مجع )هم نزوء 
-101538ا200» لاط قوع100م 06[ )لمعم 1 212 1502عج 2 5م2121 صم تمع مع3 111 . برع نلمءوزل 
-511 ع11] ع1)فنالولاء 380 ,ؤعلع 5126 0م ,كذ5عع10م علالأتصمعمء عط 01أتم مم 10 مودعم م عم 
-عة7قء لإمقل8 .[47] عنهاد مأوعطل[ا لهه ,كمقط2 ,العسضقت ,لسصوةأدرعلمن 0غ وارولاء أو وو 
-هم» 1021 8ط لاط نامل ,ع أمعاكك اهم عط عمتممهعل) ممعاود عمتااعم؟ طكتاومع عط زه وعناوزرع) 
-ك[35] 12]128نال10-ع أنا؟ قلطا عماكن لإأءاتاععلاء أطويرةا عط مق ز.عاع ,ومللمع نل عط ,أصوممد 
لأعة10ممة ع الأعنالم]ز لعموط 


17115)ع4 ع دأددنا286-10نا12118 


41 لإعفكناععة [102202 ده ممتادع 1ج كنءعه؟ اعتطه دعداءجوعيء دعل بااعم]ز 3215 عع ذناع م3[ 
عصها لصخ ,ذععط عو زلاعم؟ء ,5255285 01612108 ,5ء[22نام 00 للاوومهه علنااعمز عوع1 .(191 .م 


تططمطك-الم وذوع اهم 26 


0 د5ع/ااءع725عط) كأاضءع5]10 311095 طع203مم2 عغطا ععماذ أقطا )نكمم كأمعممم20م 15 .([45] 
-قعع3ع] 3 ها مقط لعغأمصرمعم ععناعط عط الثللا مه10)غذأنا20 رع 0ألم 502 386ئا1328 1م228 
لعكةط-كاكة) عط 01 كمملعوء ناما لدعتومع2لعم [دماأعماءم عط نط1 .مرمورومدكء لعئاعع2 أل 
عط مذعمه لإلمه عط كه معطعدع) 8501 عط أه عاه؟ عطا عدتئقطمتمععل مغ عع طعوم2مم2 
01 عط غ2 ناأمععء2 10 لمج ععلااع-عاناء عع 3ناع مدا عط عدتعط 4ه عأطقمدء عماعط 5ج جره135520[ء 
كط .02لاه كاعط) ذه 2)015 اناد 101-ع لنار ع0 تطرمععط 01 عاطهمقء عداعط 35 5أمعل1ن)5 8501 01 
-0م2رمء لمعلعمعهلعم زعط1أه0 ذ5اعع231]1 بإالتوودوعءة72 ,ع015ا00 ]0 ,7ملأجامء رمع جرموروودلء 
نا ع5 ]10105 )1 رععناع11017) .دعلا لأقطعع) ل2ة كع لالاءء زه 135520023ء 25 أعناد ,كاعم 
415 12-1255 بلاع1 لرعع6 عكقط عوعط) طع202مم2 عط 01 ؤووع0 اعم عط 01 عكناوععءط )2 ط) 
طععدعوع؟ 01 بعاباءع لع1لهاع0 2 5605 كتلاط لمة 5ماه! ع5 .ؤووعطعء اللاعع]ةء 5أأ عسمتمسعئعل 0غ 


]40[.( 


11 لطكاءك 220 21015 1 رممأذوع2ع 10م 0101-5386 2 10110135 إ)الاناعج لع135[1-635 كر 
:8 ألاعم؟ 01 أععم35 مد ع مالال ناك نزاء اأأعيلما مز لع 2011083 عط ردء ععمعنوع؟ كلنط1 .[45] 


موعطلا ,08 أ مقدع006-1» 176 أااع 0 01 عتتلاتد] ذ .ءجزوء1]2 له لءء ل ته 16:01 1ك أطماوط .1 
!كلاذ )20 5ع00 )1 أقطأ 15 ,)أ ععلاع22م 5أمعل0 ناد عرماعط معطعدعا عط لز لعمتدام<ء ذز عأنر جح 
2150 15 لعع2 ععلأكضم 0) عننالتد؟ عتط1' .عان؟ عع 2ناعمةا! 2 معدعا 0) لعع2 ج طكتاطهاىء نزلأمعكء 
227 امتاعلاء لأعناذ 02 ,رع3116 ]كلا 105 .165 ألالاعة لعنهط-عاوة) 1ن[ عدره؟ 1ه عتاأوترعاعه رقطء 2 
-1 نانع عتنااعع!- تقلط 3 طغتت كصلوع6 مأنمصسك- لعقطء ذظ]1 نإ لعاذذ! ”ا الاماعة 011 0ع22)6ع1016“ 
-©011© 255182211111 128أل2ع2 ع[تملتاع لفط 3 لإ معط رعتنن د نإ6 10110760 ,رعماكلة)-ء]20 8م 
لعدقط-لكة) كتط 0 5ع0 ناعم 108أ)2اء1ل عدعط) 01 عكنادععء8 . [184 .م ,30] عسباعع1 عط 0غ لم12 
لإلناط) نإ الالاعج من '.مناأعز“ /إ[05ا0 )م27 تاكع1م مععط ع تفط لإعط) أعع1 لاهج 5م510 ,لإ الالاع3 
انط كو ععطصتنم عع :13 2 أقطا د5ع016م بعطاعدةع) ج عرعطنت عمه عط ل1نامن7 لععم طغار ومتمماوءط 
أ6/ء: 01 عمس ذااعمه عط كأمعلن )5 ع متمملعءط :10 5ه طعباكد ,لمعاطاه:م 2 عمالتقط ع2 5أمع0 ناد عط 
ممع اطمعم عنط لع مم فقط عطالو أقطغ كامع0ناأد عط 0 عغهء زلمز للتاقطة معطعدع: ع1" .و0070 
عكوء81'" .0ممموع؟ لإعط) 1[ .كأمعلناد عط ماعط غطوتص طعتطه؟ عانم د ذز عرعط) غقط) 200 لمج 
الاممعا 0 ألعع2 لقة عرأوعل 2 كز عتغط) أقطا قلغ لمق ؤز عوغط) معط ”رعالنه عط كنا علااعم 
.عانط عط 


-ن)د عط لاع لانامطو ععطعدع) عط تمتمح متطاغه .معنا وانيررهط-ء ألاكا ©1[] و171ل ]2700 .2 
عتناعة مف بإعط ععطاه طعوء طغته عمتئعاءهن؟ طونمعط أقط ععمعل كمف فقط عطا/ذ أقط) كأمعل 
511 025 10-15 طغتب )نا 0ل مقط ح , لإاأللاعج زع/ء) عغطا عوط .5ع ل/اأءكمتعط) :10 أناه عانص عط 
أه عرعطنت ولعو دامع ناد أعنكع اع متممتععط 101 عمتاغتمه ,لعغناطتأكال عط أطؤتم زء/ء) لكايه 
أعوعط /إ0ن)5 320 +نا0؟ 01 ومنامعع مأمز ع1110آ" :025 أأءعتماكها عط] .لمناه؟ > ع8هه! 2 كقط 
علنط 2/6 مد عغةانتصده! م ناملا الا1اج لله طعنط؟ هنع2)1م 2 عع5 صدء ناملا أ عء5 0) 0205لا 
.منامرع عصتءروططواعم 3 مع ماعط علعع؟ 06م 0م32 منامعع عناملا متطاله 0116لا 0غ عرة ناملا 
”.51025 نان عل علكة /113 ناملا , زعلا 1]1011 


روب عط لاممعا أمم الأبد كأتمعل ناد عمتممتععءط6 أومكلطآ .اله الاتم دم ط-دادء:7[1أوم112 .3 

بإاطوطمعم التيس ععطعوع) عط) قمع ععغطله طعقع عاوة نزعط؛ كصملؤوع نو عط ؛ناط ”ركلوعد)وملاط“ 
6 5ع 025مذع1 )1115 عط 1ه عمه ,لإ)تاناعج أء/ء) عط م[ .ع2أمعط امم لاط 0 مط اممعا لإعط) ولاك 
005+ عط 01 5010 01 ع لتصدء د عط الاموعا )مم مل نزعط) أقط) أوع201م عط ع6 أطقتصد كأمعل ند 


25 ...ومتلاعم؟ م1 طعنمرممم علاتنأمع من سوه م 


8نلاعم؟ متعغط عامرم 12 مو وعءع20ع2 أقطا عأقء زلما 19305 عط متاءءط لزن لإ 015ل ناد أهأضمعم 
عرمص لاط أناه عصعوط مععط كقط عمنلم1) ولط .[32] كائاع مز 28/0105 0) ععنادكممناء لان لاأملكا5 
زعطط) ععمعاعم جرم ومنتالاعم؟ك 0 وعاناطتسامم عمتلدع: أقطا علد اعمم طعنطنت دعللن)ذ المعمعر 
لهة :[22] معطعةى؟! لمة علهاه :[34] 000 لصة طتتلءعء84 ,طاتمك ,مقدمل000 :[33] 

]35[١‏ طالمرد 


نالع مه ومنتعوعط ععلووءط د كقط ومتلاعمة ده عمتلدعء أه )ععلاء عط 1ه عنادكا عطل] 
عط متصن انع عت 7ط عط معطاع طه رعنده عأوطعل ع1 . للعوط طدعم عط مز نرع10[ه0ل0]عج2 
مانام [36] كأكقطمطاء 5ع تأكتناعمذ! 2 5ه كأكقطمترء عتناخدىع)ز! د عحقط لالنامطد 10ئمنت وعم 
05 ,اأنامنا 35 عمتلدة: أ0 أععلاء عط 1ه عباذذا عطا ده لعددناعه؟ ععغاء6 عط /إ206261م 
أقطا عكدء أل طز 510325 .مهلأ أمعله0 علاكتناعصذا :0 لإتددع)!! 2 كقط لسمدععمعم عطا تعطأعط» أه 
ماع25 كه لستعا عط وعل1011م عستلدع؟ ع الكمعا<ء رامع رع 101ممآ عسمتلاعم؟ 0 م16 تل20 ما 
اعع1أل النامط )الا ع28نا8 130 01 321010205 أتلقء ا أ ماد عكتناوعة 0) كأقعلنااد كثتاو![ة )2ط أنامدا 
0غ 16305 )1 .[37] عخلواد ععنم1اك لصد عذلأ0ن) ,ع5 نامعكتل عه ,لإمملناطمء0؟ ,31 تلتطمممع 01 اناد 
لا ةاناطوء0؟ ,لإأتالطة عمصتلدعء: عصتلنااعما ,عع 2ناعمةا 01 كدع:3 لإمقلم أ المعصع ارم درا 
لم (38] معطدة؟] 10 عمتلجمعء3 ,عالزاى عستا 320 ,5وعمع:38/2 520231 72ع ,امعصمماء ع0 
طدعخ :ه؟ لعلع26 دز اعع؟ [ أقطلا ,ع ناتاععمواعم علتالاعم؟ 2 درمع] أكداز أ0ل8 .[39 :35] طاتمد 
01 ع21328 20هعط 3 01 108ل2ع؟ ع الوارعاناء وعؤووع5)7 تاعلط بزع 22)00010 2 15 كألع0ن)د اطاط 
-ع05ككء ع المع 121 01 12561620 ,.عاء ,كاعم 3م5ا2 ,2238221925 35 لطأعناك .[قاعء)522 علأمعطانا 
اأنادع 201 [102 201028ع: علالأكمع الاط .كالاء) علأكتناعمذ! :0 لإجهوعغ1! بلاع؟ 2 01 كلوئل2021 08ألمدء1 
-نا)5 111512101 0 /[126011510105ا 140116 لإأطوط 20م [ألأننا )1 ,وعبهك09] .[22] عمتااعم؟ )عع 1رعم ها 
.11211 عم عمتلاعم؟ 'نتمعل 


5م ع ذأ طمووع"-6 أاعن لجآ 


-02ك 320 0116لا عع138ا1328 5نا10أء2025 وعء لااع6 101أع5]12لل 3 علقم كتلاظ 320 16065ه0] 
,010 ]012ص للع ,81311111131 01 ع 7الطعدع] 202510105 10 .85/0116 عع 2ناع هد[ 501010521655-1315128 
ع5 10 01]1121]165م02 لطأثللا كتعمعدع! عط“ 5ع10ا0عم معطا لصة عأناره كأتمعوعرم تعطعوع) عط 
-0111© 01 عع11 112 ل[ اللعناوع5165 220 , 109اع1ال0:م 0ع0211011ء ص1 )5ص ,ع تناع اماد أعع31) عط 
-015 5أع5]10 11 ,ع للطع2ع] 600561011511655-13151228 15 .[609 .م ,40] ”عع اعورم علانأمع 1 نال 
«مجقع]1 لإدع للمعص15ل '' 25 0 لع7مع1ع2 ن(11هناكنا كأ كتط1” .5ع /اأعكتوعط عاناء لدء 21 ١لشوعع‏ عطأ عع لم 
7/011 ها 6801013860 356 وتعصطعوع! ععع 7م رع 7الصتدوع1 ع/ازاء نالصا 01 ,531/18201180113 رع 11 
220 252016 أقطا 5ع 1لا عل706آ .[190 .م.41] دع لاعوتصعط 102 كم10 )122 1أدمعمعع 0 د5عأنا ألاه 
تلعط) عمعناز6ة ع2 امع نكمم لامع لاكتاومط-ع للاهم 2 صل درعطعوع) وستااعم؟ علتلأععلاء عنزملر 
108لاعم؟ تكاعطا علاكتلام 0 كأمعل10 ]5 تتعطا عماع قتنامءقء عنة لصة ذمعلازع-ع أن 35 511005مم 
طعنط ا 022 طخت 80116 اصع ل ناد أناط ,معلالع أمم ع2 كعانت عسمتلاعم5 . [9] بزاع اع نالم1 عم 
!35] عآ) لع لالع 31 لإع8ا ,كا أقطا ركع أنا؟ 8 لاأأعم؟ لثلاه عاعطا عغ د انام 0) معطا جرم1[أج [أاىا 
.ع6 لإعطا طعتطن عمالاعم؟ 1ه دعالناء عطا عم ناد اناسعه! 1ه 


لأعنامر لعملااععع2 كه م10غ151نا220 ع28لا1328 0 "طع102مم3 لعمقط- زوج" ع1 
[40] متلاع لمد 5مغهط :[42] كل100 لمة كمععاء101) دأكتناعص!! لعأاممة مط نإالوء زكقط ,نزاعغجا 
تلطوامث 3200 ملضة1 لمد :[44] عع21 طامععره54 مه ,ماوعا ,110111025 ,معزط :[43] عدمآ 


تططوطك-الىم وووط ذاه 24 


)5 عتط 1 04 021 


الثأى 25 25015ء ع صنااعم؟ عمتطعدع'1' عع 2 ناع 22 آ 21221197 نم00 مت أهط) كز أملمم 3/439 
طصطاء عط بصع [طه20م 21م151)10ناوع2 32 غ20 ,لمعلطه:م عمتمعدع! 2 كه لعلتاء 1 /(211هم 120110 
-ع01؟ ر5ة1]1 اماع23 01285 250ع1-ع /الأعنالع0 ,521201121218 320 218ه]تدممطر مه [لتأد ع3 و5ع5ج 
-76131 16 12 10 10 ع05م20م 1[ أقط/الا .5ع نالعع10م 1651-/[110 )1251-5 200 رذع أعوء]5]12 5350 
-5دكة1ء لآ وعم عط 101 165) الازاع3 01 وعملاز) 52020 عععط) وؤناء15ل 10 5[ زعم3م كلطأ 1ه رعل 
ألاا ,128لاعم5 20 طع202ممة عتعطا صا ممتخمامعتمه الإعمع يس“ 1ئآ) 3 صتماءء طاعتطة متممع 
6-58 12010117 (2) ركع 11 لاماعة عمتلدع: (1) نوص ذااعم؟ مأ ”لإعدتناععة“ عأمطرمهم طعتطن 
.2171115 286-10©101551118لا1328 (3) 320 ,1165 زا2 


01 غ101 عط 


258 1251© 311 ,8/1118 01 أععم35 30 35 ل0م7(عع1عم 01162 15 عل تلاعم؟ عاتط/الا 
10 2 لأعناك .1128اعم؟ 5* )51062 1017م112 0غ 5/ل3/2ا أوع 15 01 عه عط 223 812100 10م 
00 20128ة1 01 أععل1ع عطا 01 للاعالا [2م220110) ع1 .كنامالاطه وععء6 ونزد لاج 01م كقط 
0ل 8ص 1أاعم5 01 عمتطعدع 1" عطا ده عأع 2 علط صا كدصد!!1/1١‏ نز 51260 كزع ص ذااعم؟ 0ل٠101م111‏ 
15 ]53) ' عنام 31 0غ ”ل5ناوطة '' 15[ )أ أقطا دع از ع11] .ارم ةامعنالط [0 متلعمماع :8 1116 
”.8 10اأاعم؟ أنا360 أمدنمء065 لإالوعء عنة عاممعم ع1 .ع متلدة1 تتعطا دمرمعا [أأعم؟ 16 مدعا 
0 أوع) 2 عمالااع نزط 221110 ع5 لع" ,كلامم 205 3]!!ز/الا رأمعت ]تناععة كلطا 1ه نإع2112؟ 11 
1 لإلاعع 22م لع 1[اعمه كل:80 اأعمذكلط تمعطا عمتطء72 لمه كأمعلناد ععوعءلامء 1ه 5ذكداء 2 
[389 .م ,29] ”أعع52 صملا متسمئء عطا مه مسعط) 


أنا250 عأمتاتوناء 115 .ع اتاععم15عم 2/2278 110111 رع ]181811 15 المعلرع]5]2 ودح 1[ ا مالا 
عكلناةع56 ركلط 5أ18865ا5 2271م أوة1 2 هه لإلاعع012ء لع1اعم؟ 70505 اأعمذذتم عمطلا 5أمع0 ناد 
-02© 22301 2 ركأوع طأوم لط 1عغ1؟ علاتاعع211 عطا اللنامعع3 مغأم1ا عكلة) غأ0م 5ع00 عامصديء عط 
بكأو )0 ملل عط) 0) ع0أل مععه .[4] كاتا 0م010 001 أكأناوعة عع 3ناع118قآ 5600100 101 لاعت 
]5 لإأع لامة ع0 برععمع0 ممع -1أع5 ,)200118 كارع معدع1 عطأا 35 طعنا؟ ,15ماعد] عنالاعء11ج 
ع8 قناع مة! لصة ع21 دز عع تناع هذا دعصرمءعط أنامما عع ذناعمة]! لالأناأدئدعععن؟ لامآ عمتممعاعل 
ا علاناعع 311 عطا و5ع1215 112]109أ5 أوعا ل .[25 .م ,30] 13115 210لتك-لتقطء1]1 , أنامأناه 
مج معطت عه عط 10نا70 2)109نا اذ كةاتساد ش) .12]1002أأد لإأعالامة-طعلط 2 15 )1 عكتاوعع]6 
1110 21 نا 1ه أناؤووع5)2 3 2061نا /(222 اكتاعمط متامعنا!؟ نإوعل 15 مطننا وععلوعم؟ غ21 1م 
مععط عتنوط 1" )0 لوعأاكمز ‏ ”إعرعطا مععم علاقط 1“ ,لإدد 320 للعأالاذ عالمرعصمطم 2007م كلط 
0ه عمممع صع نزللهءء أمم ذأ طعتط 8 ,ععل 8 أكتط 2 ع021 م212 1502عم 2 5ع110) تأعناك أى ("إعرعط) 
0 8منل1معع2 ,عع قناع م ةا عط هأ الكلئععم ممعم 5'ممدرعم عط أه عنالأدء لم1 )مم ذا اعتطى 
أه اناط رجوععء عل ذأأاعم؟ 2 2ه ععمذأكما مد غمم لإأطقطممم كز عام صقت '*كمق نا /الا .[31] جع10م0 
لد ع1 ]ع /اناع ]121560-21 , لإأعلعاصة-طوتط د لإ لعكتلتةء ع1ة15]8 2 


كصة اذ /الا كة ,عستلدع: عانطن ”ع متلاعم؟ غناه36 أمدبمعوط0 لإالدعء؟ ععة عام معم بوع]" )112 

10 .عاعناقة موعءه علموط ج ,20ع2005م أمم ,لمعء عاممعم أقطا لإلاعع رم كعتامر!ا ,5ع )21ب 
ع ستااعمة عط ؤه ”امه معوطه' لإوأناماءكمم ععة عاممعم ع1 ععماد أقط) ,وعلاء 10183 ,أ5ع88 لاد 
رع معط 3223260 عط غ20 للق ععقام عسمتكلة 201 5 مهنا أكاناوءة عمتااعم؟ كناماءكممعمنا 


23 ...عمتااعم5 هأ طعهمعممه عنام 1ن سوه مم 


122 11عم ومتلاعم؟ هذ ععمعوع آل مم لصره؟ معطكدجكز لمج علقاهط نإ6 نالناذد رعنها 
غاب وعع 2 ناعصة! ,0 كرع 1 دعم؟ لتر 5اعقطملة مقدمت!] تاغتبت وعع م ناوصة1 01 ددع دع م؟ تاعء جاع 
-0 )كلل أقط) عتناك203 10 انان أع5 )00 010 نإلناك تتعغطا طعنامط )اج ركاءطقطم[2 مقدرهخ] -رمم 

(22] (لاالدأمعلاعصا لع زممةء؟ ذأ ممألصة عطا ممه مم1 


لل وع ألما ع8 لتااعم؟ طكتاعصظط 222561 5أمعل0ناأة طوعة علتماعط 0غ طعوهعممة عد 
-101 )0 لإاأتووع بالصنآ عط )2 كأصعل ناد اطاط 04 70011 دع )لبج عط 01 إ5)10 ولط متوءط .15كئز222 
مم عط (1) نمه لعوقط عوصطا :ورمجقء عمتاأاعم؟ 01 ذعمن/) 20 و1125م0ع8ع1أ2ء متطهئط]1 ,مدل 
لم عنتطهعمخ وعءجاعط د5ععمعرع]11ل عتأعممطم عط مه (2) ,طاكتاعمط 1ه عتنااهم علأعممطم 
-21972ع0 50مت طاكتاعصظ ماعض 1ااعم5 )02515)62ع12 عطا مه (4) ,لاع 30210 لااأند1 ده (3) ,طاوتاعومط 
8 لاكتاعصط م 01 121123102ء2ع01618 01 182012266 13251101121 كره (5) 220 ركده1) 
عطا مذ ععمعيةء 1 أ1لل عغطا ,معطاممة 200 عتمتن -كمصمط1 لسة كمصوظ-ممكم 120 .[23] عأنار 
.[24] طكتاعصظ 220 عتطد مث م1 كل2نا0؟ أ7017 011111011 عط 01 2100 ع5 1جمع1 علطم لع مطاره 
-01761) 1102لا لأقطلاو ع /الالوصءعدتعصلاط ,تعطنوصة [اناأة 200 صقطعا 220 ,صهمه1 ,الرتوة >[-امم 
8م طكتاعصظ 1ه 5أمعلنند طدعرخ :10 أقطا أ5عع51188 5010165 عذدع1' .[7] (252]100عم لم0 
«اعم؟ طكتاعمط عطا مروع1)لناء !أل امعععطما ,عتطومرم ررمع] ععمععع1ىع )نا لصم اباذع 15مررء 
5 21/130511031 هع طم ماع /اعل 2011221 300 , معألزد مدنا 


للناد دز تأمع0ن)د طورك أه «رعطعوع] اطاط عطا ,ع21 22180112210585 طعنره 5ج علطون 721 وم 
22109 طأه6 أقط 1 .11015 01 ؤعملا) طعناد لإلع22ع2 0) نتامط 04 لمعاطههم عط طغزد 1020م 
55 50111285 )زا كلرع[طه:م عمعلاع5 علقط طوتاعوصظ 01 5تعكنا 22119-ممم 320 5رعكنا 
-602808م أناط , (لاع5ئ[5 128 أاعم5 ع7) مأ امعوع طم 1) 16 2 ترعاولا؟ لزآمه غ20 ذ5ز مع لطه2م عط أقطا 
-0اأ5 412 10 ]010 0111م /[202 تعغطعدع) لالط مث .(خطع8 3 15 تمعأذلزذ عمتااعم؟ عط عمط) لد12 
]02م 7/1116 10 امم ع لاأاترع ]3 ع0 أوتاته كأرع0 )د عا رم 0م مقط عأطهيةخ ععمار أقطا كأامعل 
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300 لإعمعنا11 ل[1خأعنا 20250 320 رقع 101250 عط لع اكقطمممء عناقط (1ئل0) ومتطعدء 1 عودناع 
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التلاثى اللغوي الذي يعتري أدوات التدكير والتعريف وحروف الجر لدى 
علي يحى العر يشي 
أستاذ مشارك 2 قسسم اللغة الإنجليزية » كلية التربية » جامعة املك سعود, 
أمهاء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. يصف هذا البحث النتائج التي تم التوصل إليها من خلال تجربة أجريت خصيصًا 
لقياس التلاثي اللغوي الذي اعترى أدوات التدكير والتعريف وحروف الجر لدى عشرين من مدرسي اللغة 
الإنجليزية في المملكة العربية السعودية» عشرة منهم تلقوا تدريبهم في المملكة المتحدة بين] تلقى العشرة 
الآخرون تدريبهم في المملكة العربية السعودية. وقد تم تسجيل درسين عمليين لكل مدرس منهم على 
أشرطة صوتية تم تفريغها فيما بعد. وحللت الأخطاء التي جنح إليها المدرسون ‏ موضوع البحث ‏ عند 
استخدامهم لأدوات التنكير والتعريف وحروف الجر. وأشارت النتائج إلى أنه : 

١‏ -_على حين أثبتت الدراسات السابقة أن التلائى اللغوي يعتري حروف الجر أكثر من غيرها من 
الكلمات الوظيفية, كأدوات التنكير والتعريف مثلاً. جاء البحث الحالي بنتائج مغايرة حيث أثبت أن 
التلاثي يعتري كلتا الفئتين بالمعدل نفسه. وأنه 

” - سواء تلقى المدرسون تدريبهم في بيئة اللغة الأجنبية التى يقومون بتدريسها أو في بلدهم الأم 
لا يظهر لذلك أي أثر يذكر في تلاشى أدوات التدكير والتعريف وحروف الجر إذ تمثل ثلث الأخطاء لدى 
أفراد المجموعتين من حيث معدل توافرها وأنماطها. وخلص البحث بذلك إلى نتيجة مبدئية مفادها أنه كلما 
أسندت المادة اللغوية إلى أسس دلالية تقلص معدل التلاشى الذي يعتربها. 


لطكامة -أث دنإطج لا ذالم 
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8 رؤوعع2 

قصاللا لصة أمقطع من ,)لم11 تعلعهلا بجع1! .لط طعك .عممممم0 اأكتأومط برمماعيالممامل عق . ل١‏ ,ورعطععوواه 
1981 

5 ,166/1178 عع4لاع1نهط تأكناعظ *.كلدلزاهمى ووواط هئ طأعهمعممى ع اناوج امه -مولز هم“ .ل ,ولسقطعنة] 
.204-99 ,(1971) 
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9 ,ترعزكبزق ”.5ع تطاعدع1 121260 سآطط لمح ماكظ ]0 أنامم1 لدعنعه1ممصمطط2 كه للقن" .ث ,تطأوترة-الم 
63-4 ,(1991) 


".50106215 لالع عتطورم آه طاعععم5 عطا مأ لإاالتطقاعدلا لوعزعهأمصممطط /طرم/ لمممننوه2" .خث ,تطككك-الم 
91-107 ,(81.1412/1992آ].ذ) (2)كا ل 4 ,بازئععء طاولا فلناهئى عاك زه أم«جناول 

".5006215 تأعأن0آ لإ طأعمععط 01 مملأمعاع 1 ضرع 1 -عممآ عط1" .كاتطءد .8 لصة ,كاطع مهلا .1 ,.ظ ,ركمعئاء/لا 
.205-16 ,(1989) 11 ,01 [اأكتلاي ل عع0ناع271 لآ ل07ع36 رآ كءأهلااك 

رك5ء27 لإأزوقء لالونا ععل1 طقن :عع ل أتطحصمدن) .عاموطعكبيه) 4 ندع امتمع3 .لإعاأكدع21 .8 له ,.[ل ,11011010 
1988 

6 1 “.711102ااك ع38ناع3ة. 1 01 لإلنؤ5 عغطا مز موععىق تمعاطمءظ" .ع54001 .2005 ,شآ رأرعط صما 
177-84 .مم 1986 ,وتروط تخطعععلىن5]آ .كلظ مدلا .3201 غ80 ع(0آ .كل ركمعناء 8 .8 .لع ,ووم عوممط أ 110ا اال 
1 ,لمخوص ]ناا لصة امقطعمن]1 ,11016 111.١‏ , للاعاامعا0 .كنيع متام طعبروط .دآ ,متطماك 

3801 طوس طلعة/8ا .1 .لع ركع فكع اراعآ لعءتأوممقف زه برءنصياى 4 هآ[ ”.أمعمرمماءلاء2آ ععدنعمةآ" ..آ سمماظ 
28-4 .مم ,1976 رؤووءعر مقعنتطء18/11 أه لإأزؤرع الملا ترمطعة مدخ .ربرورظ 

111 ز ‏ ذز 7 الال لل ا نيك 
-185 .مم ,1977 بعكنين1]1 لإمناطبسعل!! :.وكة11 ,لإعاسهم] .كلعقطء3] .ل .لء ,دع[عه70ممة 01:0 دعناكك] :16071171 
95 
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]12[ 
]13[ 
]14[ 
]15[ 
]16[ 
]17[ 
]18[ 
]19[ 
]20[ 
]21[ 
]22[ 
]23[ 
]24[ 
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]26[ 
271 
]25[ 
]29[ 
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]31[ 
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17 100 ]لقم عع دباع مهنا 


-ناةة كلط! .كأكتصه51)1أناوع3 ع8 تناع 130 01 عمتلصة؟ خنطا ده 366 7أمععصمء 0 لعع2 كأكاصه لأا 
لمح أنعطصما ذعع101ماة1 نإوللا واه 15 هل .لعأذ5ة523211 ]20 35 05101025مع21م مه ذ5عاء 
01 5ع1أل ناد تعطأمناط .1015 أذ ممتا م2 عع مناعمة]! 01 ممتأمامع هرمع 102 ألدء [30] و5'ع34001 
ع3 ,0015 [12ناأعنا2أ5 0غ 0ع05مم0 35 ,10015 202211ع5 01 عذنا ع8ملك[ة102 2111102 ع328ناع1308 

.لعل0عع1 


دع© 5201285 5غ[ .لععلعاللامماعج عط أكنام /ا10ا5 كلطا 01 عممع؟ لعأتم ذا عطا عانط نلا 
10031 عنالء ؟ لا ]نام 3 01 21ع011م201 ع38لناع28ة]! مواء101 عط ما ععمواعاع2 علط بإأمتج 
11626 لمم أع101 تأعطا تعطاع طلا أقطأا 12112 أكنام 51531015 1ل تدم 30 2)10221عنالظ . لرعاولاد 
31 132811286 ,]11011192211لاء ل“1 312 01 1021116111 [لارع [5 32 1 221020 ع5ة ورعطعدء] 
-2))11 [ةبالدعع عطا تعأضيامء 0 دمعاذ [ع] 21" ,1115لا كمعل/اع5]7 35 ,أكتائط لأعغط 1 .كناعع0 لانن 
أ0 ع35538م ع1[) طغتنت وعناع00 /[01512[1م أقط؛ لإاأالطة ععمناعمة! ['ومعطاعقة) عأعطا )ه] رما 
320 0108121535 8لأمتة2ا عع الارع12-5 كو[ناوع؟ ع10110م أكتام لزاعط1 .[190 .م,33] “عملا 
ممع ذث .[26] ع لتطلة ادع عدصلا لالظ علاأععع2 مق 5رعطعدع)] ع8 2ناعصة! #رعطب عللوع| عامرعلمء2 
/ا202*" ,11لا معطم لنة كمعأاء/1ا ,م10ا لم )2 عع دناع مدا 01 ممع همعطم عط 1ه مملأوعل51 
أاععم5ة1 طأانن طامط - كو10 طأعناذ 01 أمعاكاء عط عماء نالع 102 كله طاء تر ع /اتاععلاء عزمم 0غ لدع1 
[132 .م .!] "عمتمنتهها تعطعدعا م أععموع؟: طاته لمة ...ع سمتمتةنا ممتمعدع| 0 


|12- 


1م506 :ا دمتليراد '". ممناعنل0 م1 مذ ناءتدعدع ]1 ممأاتلرااخ ععدباومة]آ" .معطه©) .12 لمج ,.8 ,كمع زاء/8ظا 2 [1] 
127-33 .(1989) 11 ,ره لأكتبابوء ف ععهلاع0:1.ا 

**7من1ازوإناوعم ع8قناعمقآ لممعع؟ أه لوذعاع8 عطا ممتاتئئز4 ععقراومج ا ل«معع؟5 ١ل"‏ .ع ,مزع] و01 (2] 
151-65 ,(1989) 11 ,ارمفاأكايبو 4 عع4ننع ارما 10رمع36 ارا 

عكنا10! لإكنادانناء1! :.8/1355 ,لإعان«0خ1 .كاانعا3 عومناهانها ]0 :دما 776 .كلع ,لم506 .8 380 ,.ظ ,أمعطصمط ‏ [3) 
1982 

71 21817 1985 عط )2 لعأمعوع1م تعموط ”.1055 ععقناومهآ مولعرهظ لمح ورممط" 7 ,داع موا (4] 
188 1" .لمعطه) 3004 ,8 ,كمعلاء /لا مألعاك ,مملهم.آ ,عمتممدع .ا عوقناعمةآ معاعرهظ 230 وتموظ زرن 
7-3 ,(1989) 11 ,101 أك بوعش عوفناعارهءا 10زمع56 دا ك6 ألياى3 ".ممناع دل ماص[ مخ اطاععوعوعظه مولام 

'”.21]108]]ة عع قناق30آ لصمعع5 مزرع 13351 ع38نا8ة] ]1115 ]0 كع تناهعط " .متدغط5ا0 .8 لصة .8 .ممصوعظ ‏ [5] 
2222-4 , (1983) د ,كعفاكنياع اانا فلعتاممم 

”.ومع 1دتم5 ع8 نا8 7 لعتط1: عكعناعنره 120 أه ممعلورع] علالإعنلمع2 عط مز مم لالم" لى ,وعطمك 2 [6) 
.135-49 , (1989) 11 ,0ف اأكتناوء 4 عومناع اها 0ارمعء3 ترا وم أولااى 

"لطع تقعدع؟] عتسسمعومءط رمغ كمملاقء امسا :1108لمالث ع8 3ناق مم[ لممءع5 1ه وروء لا بوأكلط" .11 عاعترطو 8‏ [7] 
ا .105-18 .(1984) 8 ,أ لا0ل عومياع 61 ا «رعل0 110 

”اع ملغاعوعه اأكملدع28 لاأأمناصص] كمع امم اتقط للا ابرع بروعكلط واعلعتعمطة8 بمرد11 وملاء يمع م1" .نا ,ععووزعلدح ‏ [8) 
32-35 (1984) 113 ,أمععدء2) :نزومامطعبروط أمنع امع صيدط زه أمامسول 

,77718 ] 486ااع 271[ ”.1.055 عع 3ناعد3آ لممع 5 !عل أوانعومنط" .رعمل:2© .1 لمد , .8 ,أأموععموكل8 2 [9] 
.327-40 ,(1987) 37 

6 ]0 2704114165) ]0 1071لترعاء؟] مع فنع انه را عارأءارعننا ار[ 5 .العم تصهت) .خ1 لصة ,1113لج2 ل .لآ عموك [10] 
1984 بتاع قعوع ]1 أقنع صلازظ عه معاوعك أهمم نج لع :له ,مالك كمآ .هروهمج اتمتعرء نامر[ اكعتسووى 

10 '.5أناوع؟] لالمعاس] تمع مناومقآ موتعرمط شه كة اأعمعرظ أه لالت عط1" داع مولا .1 لمح .8 ,ومعئاء/18 [11] 
,1986 ,15دهط نخاعع 12010 .كاع مهما .1 لمح 801 عدا .> .كمعناء للا .8 الع ,كوم رومع ارا ورماوتم ف مع ماع 1رما] 


205-2٠‏ .مم 


تطكامه- لم دبرطج/ زاجم 16 


01 0151211025 ,م دعل أ0 ممأععالىك عطا مه لمعمعل كممل)عص نكتل امعنوهامممطم ععمزو» 
عك1نااتة1 '" أقطا 5ع0ناعمق عط لمح *ركه10]ع15]12ل [دعأع010ممطم مه لمعمعل أكنالم ع لأمدعمر 
-15ل [[أدعاع هله ممطم] عط ألة متقتسمتهم 0" ععساته؟ دده كلمعمعل مرملاعد ”01636 درم 0 
ا 11 1321165مع5 جه عأممط تأعط ها لإعامدع] 220 0:0أهنطآ .[213 .م ,23] ”ممم ناعمنا 
]ع2 دعاو لطم عط" 5 101105 ع1" *”.اعة أهمه )لومم هرم“ عط لمة ”اع2 عتممطم“ عط معء سوعط 
-كع» 10) ور رومع 01 أعة لمعم عط" كل وع211! عط علتطى ”,رولصناه؟ لهع0؟؟ متماءوع عمتعلهم 1ه 
0 12]5ل16م 8 مناه ,.ء.1) انام 01ءجم 91 لمة (210مبت عطا مز عاممعم «ه كأععزطه متها 
2)17ع1لعم 2210 لقتأمعمعاء؟ خنطا عمتكاعمآ .(248-49 .مم ,29] “(5ممأووعرملاء عمارعاءم 
مث .21121ء01م ع1 مدررع5 لععنالعم 5 ع8 قنا1308 2 1ه أعناعا اوعنعه1مممطم عط ,لإأتعومةء 
ع5 لإألع]ط نا هلمن الأنج **,أمعلنان؟ [لإممهط] لإططقط جح كز 13" ,كزدد مطبى وعطعوة) 811 عتطوم 

.220 لوءزعه1!مرمطم عط عا)تووعل لمم)ومعلهن 


,2160511015 ,0021111615 35 طاعنا؟ ر5ع1355ء 0021 أإعصدة راعع! لدعتوهامطمعمم عط م 
-52111211 22016 الطلطعرء 020115 3220 ,212165 1الكاناة ,(ذعاعنارج علناعصا اعتطبد) كر متممعععل 
.5 لالاعع (20 رقطرء؟ 010115 85 لأعناة رؤوع1255ع-10118 ,1512 م1) .ؤع17ع مم مقط [متأمعامم عن 
لاعطا عكنلوععء6 ''25ع)! 5و ة[ء-7عم0 25 19لع] لالط طمعع 62 لم3 علعتن 0 طاعتطب ‏ وطعع لج لمج 
(6251012]<اء 0212116معء5 205 [أناذ أدعلتصقم ,[19 .م ,18] “عاطهقلمعات نزاءعاتمقعلم" عه 
52/5 0طللا زتعطع2ع] لل .011121110121 3561931111 3150 كلع 2ع 7ط ,13555 112110121نا؟ 86 متطاع زلا 
1 ع2]161ة عط عاتموعل 256000علصنا عط بإامتمامع أومصم ]اج التنت ",أمعلناد لإممفط وز ع1[ 
عاضا عده ععطاعلا/؟ا , ممأكنظممق لمتعدءجع/مء براءامدى عط عللاموعء اليد العام عط ععملو 
لعطاع1ع: عماعط ذا ك[قنال :الله كه ذكقاء 2 كه عع طجمعص عمامعناعهم دعه ععطجمعم لع عع مكمن 
15 ع1" رلاة5 0511102مع1م أعع15م0ع صل لز ه321 لمعة 2 عمتاعن اع ,تعطعمع)1 3 غز , زع لاع بون1] .10 
01 15]3201828ع20نا عط كاععء211 ممنتأزوممع2م عط 01 عكناكتم عط رأمعل0ند لإممقط 2 عمج 
-76م لصح برأاع اسع «عزعم وإلوط عط ادنم ,دع إعناعع ععاتاصنا ,5كم10زومم52م ,قتلط] .عغهءزلع2م عط 
01 ص0 تمقعل0 [29] د *بزعاودع1] لمة ل1مأتنط!ط] مع كلىمن نزععل عط عكنا 10 ,عمععرم برام طلم 1ك 
ع1" مقعم تعطعدع) عط وع00آ .عنومع 11أ/زا ممتكب هم علأمممرع؟ زه باعة أهدم أ زومم20م عط 
-ناأ5 لامصقط 3 10 ألاعم 15 116 01 *1مع10)؟ لاممفط ج لاا كز ع11“ زهو *أمع0 ناو لاممقط 2 طاتبر 15 
عط أكنام1 نإ[اناأدوعع506 012012111112216 10 كع طذالةا عمطلا موزعم كر :م21 رعازء2 10 7عاء ” ,رأرعل 
0 2 1115 .ع38نا1328 2 01 5درع )ا لعكوط-نز2112[1 2 تعد ع01م عط 0غ ع لالأمعااج عرملر 
0 ذوع1 31116 لإاأعع11! الاج أعع زطناة 2آ 38 برألع0 1م20 الال علمتمتدما أه 5وع1ل5دمع1؟ )هط كمدءلر 
«لاع1اع-/ا1[أ2ه211قترع؟ ؤ5ع1 18 131 (05111025مع1م 35 طأعناذ) دع32 لعققط-/إ1 311121 ع5 1201 2 
. (5ع1ء2111 0 لإع02010طم 25 طأعناذ) 25ع21 )202 


طعنطللا هع:2 32 120162665 اللع120قعملاء كلطا .كعوعطأمملاط طامط 01 عرناائج؟ عط عأزموءد] 

غ105 511111011311112 2 01 1020 ع2211ع5 غطأ أهقط'1' :لعاععاعع2 121 21111110111515 عع2 ناع 0ن | 
-2م2ء ع1أمةطاع؟ ذدع| عكقط علطلا كروع)غ 121ناأع5)21 .211711102 عمتأعللع1م ما لعرعلأكمم عا 
01 كع1متطا؟ 15211 لاع نماو 15 طأعتطنت 1ه 1256 01 ]1115 صل عطرهء طاعنطت 1ه 5وع501همع:7 ,ودع معاط 
,23515 152[1ناأعناا5 لإأع501 2 520 علاط 51015 21111013 2051 طعنامط الخ .عام جرمء عرملر 
8/21 01165]1011 10 تاناعع5 ع نأقط , [30] 784002 لتة أرعط ج312 آ 35 طأعناد ,26111102155 عررزمد 
-2]111 ع28ناع1228 01 5أؤلز2121 01 115كنا 1م 10م عغطأ 31 150131102 صل دع تالدع 21621 وزع 
[32] صمواظ لمه []3] متطهاك 25 طأعناذ ,300151102515 ع128ا1228 19705 عا ععمزد .مهنا 
لاط 7201 ل0ع72012عاء0 ع3 0151]101ا3©0 ع38لناعمة! 01 5ع76عناله5 أقطا 0غأدعع5088 ع تفط 
غ28نا1228 5110165 عآناان1 12 الإأللاء[م لم 21 لاأع نماك لاط مقطا لإأاعرء[امطرمء علأ مو ررعد 


15 ]ع4 عع ملاودة آ 


0 غرع/7 1“ , 5لا53 عمه متعطغعطنا عمتصععغعل [اثأللا مملنوء 1 لماسصصسم عطأ كه اعتمم عطآ .عن 
مسرم عط لآنامه بلاعتط ا 4ه طعدء ,070 0غ لمعب 1“ 01 *08723) 2 0) المع [ ' 01 ' لرللا0) عط 
-]ز50 هأ متعاطه2م مم كقط طوتاعمع 4ه مععلدعم؟ 2111م لل .2)102أأد معلااع 2 ما 1126م 10مم2 
دك عط عع لقعم 31196 مدهمم 2 عم اباط ,5علء )ع3 04 ذعكنا لع2112نا لئاع امم عذعط) ألاه عما 
موأونكمم مه لدع 1 نزهدد ممعئولزد عاعتاعة طاكتاعصط عط نإط لعمع]01 كمملامه0 121 نأعناماد أه عاعدا 
15 21056 5ع17ء لأمقرع/ذع اعد هام اءن0؟ لامتاعصط بوع؟ عط أقط) نإدبن عصدد عط ما 
موتاومع عط كسط؟ .طاكتاومط له معنن عكتنقم-ممم عه) كرمع عمتلاءمك/مم0أمأءمناممعم 
-2051 216 طوتاعومط عط مقط كصعئغز ععبوع؟ لإأطدععلتكممء عمتكقط طأعنامط)!ة , ممعأولا عاء1),ة 

لا لمحم عجمص '(11دن تعامم عط /إهلر , لمعأولا5 100) 


ووع! ممتأدع ])ة تتعط) أعععتل لالامطو وسعطءجدع5»ة1 مم2 أقطأ كز عزعط مماكنااعمم عط]آ 
10 عمج لمع لإغتلاع لمجم انزان تام ميلو لمعتوع طتنام أن ايام 1ى5/-477120ء1| 1كه] 01 ذ5عناذذا عطا 0) 
5 ليناد ونط] .كصدع ]1 لعدو6-نإ2[11نااع )م0 كناومء؟ لع5ة6-/([2211»21 ع5 01 عناذذا عط 
لإرمععغقء أهمممتأع صل متحاومة ,عامسل نإأءع لهاع رلعمدط-ناالهنأء«عامم 2 101 م0لألمالة أقط) 
عضرو لإألدءأرعطناه رلعكة6-نإ][30112جرع؟5 2 102 25 3)6؟ عتصدد عط) )2 تتاععه لإهجم زوعلء1اجة) 
0 كورعءد عم0 وتوعطأهم1190 .(كمم أ أأوممءع2م) لاجمععأ2ء [2ممأأعمية لع2ع )35م د-عاد1 ,عام 
أمه 1721 نام لله اناه أكدأ/-لعتنوء| أدوها) دعاطواكة؟؟ وبا لعجع2510م )ز عدنتوعءط6 لعاله؟ عتقط 
«مقصمع؟ عط)) علطقتعهة؟ لعتط 2 25 أم :ممت 25 ع5 201 لإقدم طعتط ا (بإألعاع[مسرمع- إل 1 ام مله 
(0211351» 31ناأءاء ]10-201 


[26] 2012 0 /[0ناأ5 كنا الاع1م 2 ما روعتاتدء 0ع20 كد ,110 وأوعطأامملال] ع متممععم0 0 
224 150111161الء 12111138) ,ناد قلطا 04 5اعء زطناد لإأمع/1ا) ع20دد عط 100 262ل ع راكنا 
مآكظ صة مز لع10ة 5تعطعدع) ع5ه80) زمه تأ ضاكة أمعزع02010طم ه1 1ماع12 ادع تمعاذ 2 معءا 
7 العاع 102010م 01 عمل 220 5ع 27عل اعم كع باع 121 لع عطة (.>1. نا عغطأ) امعصسده لكر 
5 2 ]0 11313ا[0ه ع؟5) .(.ث.5. عل غطا) العم ممءالاقء بلطظ هه 0[ لعمتله2ا عومطا مقط 
علد عط 01 (.لا5)010 أهقطا 01 27201285 عغطا 01 م0لغمأمعءوع2معة1 276 أناستك 2 102 6 20ج 
مضه 8 ,1,2,7 .5]105) 12120 أملآاخط عرع /ا 1106 ,2015ق2ء اأقعزأع2010مطم مدص ع20مر معطلا ورعاعوء) 
لع12جة:-آ 1ط عا أ معناعو ,لإأعومع 57 60) .(20 .1[0) لعصنه)- آ[ 81 مولا عمه لزلمه عاتطت ,(9 
0151062261 01 12016201092 همة) 5عغا120215]2 [وءزع2020108ام 15 مقطا عكزمم علهم درعطعمء) 
01 الأعناد .61لطاعدة] 851-1132120 عه لزلده أكملهع2 (قهزؤوعجوع: أدءاع1011010م 
01 7/12111165]2]105 .180 داوع امم لالط ع21128ع26 كناطا ,اناد كتطا صذز كاع1]5 أدعلاعء2 أمم 10ل 
25 12051610115م 300 5ع1أع221 انتاوق 1128أل1ء202 21101ا)ة 01 علعدا عط 01 02 وماج 
-وعجعع1 أدعاع 02010طام عانطنت أقط) 5أدعع188ا5 11201028 كلط 1 .ومنامعع 0لا عط ررعع تالاع6 01131رزد 
-اع6م5 , 2151102 لوعزع1010م1201 01 كاععم25 ,)50111261 الالاء علأمتدم) لأ 0عع2ع1ا11د زا 5آ ماد 
لععرعنناكصز ووع1 ع2 ,11005زو0مع5م 320 5ع1ء32)1 35 تأعناد 7/0105 لو لأع قل عماكام مز بإالمءة 
111101111 م8 أولة 2 زا 


213 لنعلع17010108م تاكتاعصظ أعع211 العترعع210ر1اع: 0111-01-1255 01110 بإ بلا 

121011 112 132211011م7© 320 لومخ 7لع110112116عم '116125 1قه0 أأعقن؟ امتاووظ سقط 1201 
10 ,20621118 2ل ععمعىء11ل 3 5[ممعاذ عدمعدهطم 2 طعنامطالت .02لا لامتاممهء عتأمقطء5 32 
لدعتو ه01 معطم عط؛ رطدتاومع ؤه داعلعع! لدعناءة ميرو لم لدعزوم[مطمعمم عط مغ منطكده دهاع 
-كاكط1 عط ”بزع112د" 2 25 ذاعطة! 5ل 2ططاء1؟1 .ععسصهاع1ع: 163 مممع؟ أكدع! عط ودع أعمقء '(الدعاملا) 
أقطا ”,كاقل كلدم اممتتمتم 105 120 امهلمع )ةج عتعطا طاته ,وأو تلم باعم!!-10ل0نج 5ه ععمع) 


١4 11‏ 4 4 
7س ل ____ يي صصص سي سس 
لاللشلاان !001 0011777 010777 00177 0077 ينللة ابلك 00077 001177 
اك 2001305 3 2100 اك 20001005 2100 اك 2000 206 
المواشاان الل يللين 5100!م- لفو عاك اللناييله 51100!م- النديعاك [نان!م 113 15100م- 
لب حيتت ا ل ا ا الاتلز77772 2255 27 1 2 ا رار ا ا ا ا و ل ا ووس 
وزفالءت 510101150033 201011 


اتلس لل ل لالس تين يحي مسي ييل سس 


9 79ل11د]3' 4ي01!:0031نا عنام ق0013ا80]0إد8] 1!1119إهنا 10 1-1121 تعإنادم ر[دعدجاددو: 


لطوامة -اذ دلزط2 لا 1 اذم 


14 


4 4 4 1 


سسسس سس مميبييِإ سح سجيييييب يما امبسح ا بش ببِ 


1117 نا 21117 !هنا 00111117 0011117 ينننشااتك 00111117 00111117 نرلشايك نفيك 
جه 2000105 ج210 إجه 2001003005 2100 جه 200305 20 
اننايخاا'' 1211م 3لاز- 151102م- الننا نضا" 1211م ةنال - 15110م- 411 اللزع ا عااة 1510م 


بست تح ل 1 ل و حي م57 ل و ا ا ل 


2010011 510101115003 50007 


ل ل ل ل تت ا ا ا ا ا ا 2 ل ا ار ا ا تيا تج 


لل05 و 2!(19د' ق0011!:0031ا عنام 831200110113 111197!(زهنا 10 1521- ل نع8إنادم ودع دبادرو: 


13 


1103 عع ذناع1.308آ 


اهلاخ درطلا زاحم 12 


-الامع بلاحط مهمأ لعمنهعا مععط لقط مطنر وتعطعدء) أقطا كدبط 5أدعط املاط لممععة عط 
لاط 722]60ع[ممناك عدن طلكتاعصظ م1 8لتلملة2) لن0م20دوقاء عتعط عتعط ,(.>1.لآ عط)) امعصممء 
عأع1عة طامط 01 كمه1)هادع202111 رع ع1 ج50 10نا0/لا ,12221ع 12121012 ع38لناع8 130 1355ع-0101-01 
10101 52) 101119311 لالع ]1 هد در لعملةعا عكه7) مقطا مهنأل )2 ععدناعمد!ا ممكزوممء2م لمة 
5 كأ5ع0]1ملاط كلط1 .أمعوطة لإالوعتكةط ذأ امع طاعء01 لداع 1355ء-01-اناه طعناذ عرعطبط (12012 م 
لاللدعاكةط لع/5103 وعطعدع) لع10ة؟)- .211 عع0م عم .كع صتلم؟ عط باط 0ع011ممناد أمم 50لاج 
عط بمنامجع لعملهةءاماكط عط7) )ه ومعطعدع) عل طاغلا 2215012م7لمك صل )الاج عأعلاءة 0و 
-535 510170 1215ع2ع] 121260]- 1[ كط عاو عرع طلا ,كم1]10كممع1م 108ل27ع»6؟ عنانا 5هللا عورعلاعء1 
عوعط!' ‏ لإتمععأا2ء علطا ماص ا متعطعدعا لعسملدءئ اماعط ععبوع] عمه عانطند , مم تناج مم لإللوع1 
عدع با لاعتطة نهل عطأ عكة 5ه أغصونعاع:]ز بإللهء5)1أ)5)2 ع2 وومنا20ع وببخ عطا مععبواعط 0818 
ماج عأطمعع2510م 320 لمتاأسااة علاأععم5- اأمعلاعم1 تدع 7موعاقء عوعطأه عطا سم لعمتدغطه 
وساف 


10[ 16 10 102020 علد أقلمم عط 0 داوع )جح كعدعط امم لاط طامط 01 عسساتهج؟ ع1 
260101 5ع5ع011ملا1 /(5)11ناز 0 اععدعذ5ع: لدع عامط عا))1ا مععط مقط عرعط) أقط 1 :رعمهم علطأ 01 
ع28ناق8مة! طعنطن؟ تعلطنا (األع ده أ تمع) كدمتاتلمم آه أععلاء عطا ره أياه 1كى17]-ل 16 م1 51ه] 
لض [2] 5 مندغط0[15 16نر0ممناك امم 5ع0ل نإلنااذ علط ,لإاعدع01) .[1] لع 7تسوعة مععط علاقط دالتكاد 
80115 عأ ععطأه مقطا ممتاأتمئاغج 0 علطدععص انالا عرمطم ع2 كممت)زوممع2م طاكتاومط أقطا دعم1 
كنطا ]0 كاءء زطناك عط طغتط 21 ا لاد 5هللا م2110 د10 زوذه0مع2م 220 عاء 21 :8/005 وممتأعصنا1 01 
أقط كع لتقم [28] 'كاتطءد5 لمح راط مدلا ,كمعناء/لا أرمممناد لإلناد كنطا دع00 +810 .لإلناد 
5 وعاطه1 زدالئعاك أدعنع7010مطم مقطا مه )اا عتمص ععأكيد كللئعاد ععدباعصذا 72121 اتصدرع 
2201 لاأعتاط كز ممتأووععوع2 أقعزع 2010 هطم , لال1اذ قلط 01 كاءء زطاناك عط طغأ/ه قط مط 6 لصمة 
01 دم 3ئمععغ2 أقده تع صن مبنا عط نإط 2025110 35 2])21)1011 813201121231 مقطا ألرع م أطارمئرم 
.61105 350 دع1أ16 31 


لحت الف ذا طامط 10 ووعععناد 1ه لإعمواععملاء مد لعغأهء للد طاعجدعدع2 كياه ا تاعىم ع أنط/لا 
002211 بعتداانة عتعط مغ لعا عبتقط أخطعتم كجماعه؟ أقط/ملا .لع ند طأه6 ,لإلياذ علطا أه 
اام لام]) تعامصك بإالدع رع تام 5 طامتاعصظط مذ صعئؤدبزد ءاعناءج عط علنط؟ ,عم 0 وأمعطامم 11 
-135 1265 عط مقط لعصعدع] وعتلرمء ذز لزاع زتامء كاز ملا لمة (نف ,عكل ,أنه ,ه كأتلمنا عتاه؟ تإأمه 
00062115 ممتاع صن با عط رمعأذبزد مم)توممععم باعامصم ععمم لإالدع معصسيام لمة لعمعا 
عط لمج لعدوط زالدعت)مف معد عزمم كز عده :ع2 أمدءتمعاذ عرمم 5مقطععم ه مل ع1 ]لل 
1251215 05101015م12م لونامءامم ”عمتصدعم“ ع1 .لعوقط نزالهن زعاممء عزمج ذأ معطعه 
عط )3 كوب ع1[ مع ساعط ععوععة 1 أل عتامقمع؟ أصدع لتمعاد 2 5ل عععط]' .5عمعمع]7ناءع0 رأعطا 
ذ .(معناةام 2 35) ”8310 الوطغهم. عط مزكوبس ع11 لمة (2مغداععم؟ 3 35) "عطرقع الدطام0ه] 
ع1“ 201 ”831116 الأوطغمم/ عط صروع؟ موججردء 3ط" ,نزوو عع ناعر لأبدهلا طاوتاعمط زه رع ءلدعم؟ )02 
20121 2211165 051]108مع171م ه1020" عتأممطة؟ عغطا عسط] *.عصقع الهطاأهه! عط ع22100 5د 
-©211107ع]]2 كلطا 320 ,كم05110مع1م أ عدن تعط/كتط مأ عاتأمع )2 ععمم ع6 عععلوعم؟ 2 م1021 
5ع طناك عع جاع تطبس مو تت )أ ممتاتوممعهم لعاعء زمعم-مقط)-ووع! عط 101 أمنامععة3 /[212 ددعم 
.ل ع/زا0؟ '[ل10اأ5 كلطا 01 


2 ,ع5نا أن ع5322م1 أعدء م[ .لعكوط '1إ2|1 لاع رمه عزوت ©3226 و3711 ,عع بجع 11013 
ناعوج ني ع7 8ه ,رعالملاعل عط بعاتم قعلما عط بزماممع م عمعطاع طنط عمتموعاعل أكنام مععلدءم5 


11 .1110م ع38لاع8 320 آ 


- 7ن غ20 ,رأمعترعا كه لعغدع2] زغغاء6 '([طة206م 15 اعتطلةا 201ىء مج ** 2ه 50 لة““ 01 15152620 
8 195 0111م 3 01 عع122م 3 01 120121102 ,5تعطعدعء] 2150م ماكط عط طاله كك .أهده1) 
715 © ]2 عله0مآ" :5015؟5ء 05161011م12م ]2205 عط لع16ل100م ك5مملاعع12ل لرممرذووء 
ز(14 تعطعوء1) لعلعع2 ذاه عتعطنت ”,23 عاطدا مه غدد نزأعط1“ ب(13 وعطعدء 1) "عأموط عطا ده 
”20 ع8هم ذه 5كله600 1ئاملز معم0" 0هد :(15 تعطعدء 1) ”87 عع38م ده 50015 ]ناملا ترعم 0" 
0 5171 10311165660 12 تعطعدع'1' روعأء21]1 01 عكنا طاانا 25 رمتدوكة . (19 رعطعوء1) 
عط 10ل عععط/لا'“) 51155ممع1م 266060 2 01111128 501121119325 ,051]10115م12م 01 عكنا قلط مآ 
2040 28ل علقة عط مانل2د مو ع /الا'*) م15ز5ممع2م 0ع0ع226نا مه 20018 ,(”0[7:]] غاعةط مع 
-01ع12-/[ 221211 طرعذ عطا مم01 ملك 015011161112265 ,(* 202221285 المع 011121 01 لإلمقتر كقط غ1" 

(”الع]] دنآ أكهم عط 15 انك '*) 100 1أدممع1م اأعع1 


-11/2م ]2205 عط عنج 5عدزه لعكهط-إ211ء201321ع5 ,611015 205111011 16م 01 ذعمل[) عط 01 
25م عدا لفط (لعدزة:-.[ 21 زباه؟ لصح لعمزه2ا- لكط ععتط) ورعطعدع) عطا 1ه معلاعو نامعل 
سآط8 ععنطا لمةه لعمتدنماكط ويج ) عالط .وتمررء ومملغزوممع2م لعده6-لإللهءنامة معد 01 
(منامقع طعقءع جره عوه) ملا نزلوه لمق رؤرملكء وولووزدره 1ه د5ععءمعلاعمز لفط (لعمتد 
-72051 16م اللع011162 01 لع طاتطنام عع121 2 ,1علاء11017 .051102مع1م [5521ع2266نا م3 0ع200 
,5110م ,لولاعع11ل ,رعع3ام :21) «ه1أتأوممع1م 1ه 5عملإ] 1ه لإأعلرولا عل2/1ا 3 له (58) 5م10 
01 051109مع1م 01 عع2ء265 ,112 01 0131201011 ,رع112) ,2]1012 1م011 ,رعع35538ه ,013 1ه ملاوعل 
-طنا5 ,)260019221111272 ,1251110126171 ,122285 رع50111 ,[2ه0ع ,ع1205ئام ,122501 رع 5ناق ,1022لا 
.كات زطناذ عط لاط بإأاعع012» لع5نا عرع/78 (رو1اعدع5 ,المع تلمع 15 ركع 31م اعع[ 


35 2110 51011كنا 1015 


-5212 تالعط) 01 55ع2101مع2 ,5اءء [طناذ غطا أقط) 835 لإلناأذ ولط 01 كأذعط )امم لط )15 عط لآ" 
5ط[ .211111102 1103ز05م12م طقطغ م0 أن ]2 علء3211 دوع1 أوع؟ تأصهمم ل أناملظا , أدرع مردره2أناررء عدا 
بع1ء211 01 26101ناأدلاء 32 غأؤ | 6 لمح ذ 5ع1ط1'2 .5ع12ل مآ عط نزط لع016ممنا5 )20 ذأ كأوع طأامم لاط 
عط 01 [26] نإلناأ5 ذنا0 الام /إ202 ج120 ]35ا| عط ,109 13ج ادعزعه[هدمطم لص ,رده ز[أتوممع2م 
6 لمع 5 و5ع1طة1 حى .ؤ5تعطء23ع)1 لعدتهةعاآاطآط لممماآذط 01 أناممز أدعزع010ممطام آه '(اأأدنان 
-دلزى عل3241 طلدتاعصط عط 01 نؤدع]25 19 ععره دررس وعم لع للامطد ورعطعدع) ع[ 01 دع ناعاء ,للامطاك 
01 ,عع نم1108 .5ع 10215631 عناع 01 عط -01-م51[1 5ع125]326 عع11) 10 01 51015ء 20 203/1128 , لزءا 
07 وع136م طغااظ 35 طعناك ,و(وزووعرعع2 ع ([أععمك-أمعلأعمز لعلتامطو لالد ,عملم عمتمتوجوعءم عط 
1121 . لزرعأولزذ عأء1):ة عط 01 لإقع )25 لع:(2[مكأل 121005 لد عدعط) لمملاعط اباط ر3211115ن0ا0 
أ0عع2ط) اله طعنهط)!2 ,ممزووعمعوع: ع[طدعرء0 زوصمء لعؤ5ع11م2 2 (12 لسع ,9 ,6 .1105) وتعطعدء1] 
1 ع8 - للتعاؤلا5 عاء1اكة طامتاوصظ عط ]0 أععم325 أوعأم اذ عط 01 نزرع )25م لع تتامط5 عوعط) 
2 لع:518012 (0265 5220 ع7ط] 01م طعنامط ل2) ورعطعدع: عط 01 معنععاء ,لزامهاتوصتد .ومزاءصناوتل 
11 50 لهمة" عومطت 18 تعطعدء1 5ع نااعهز عمه 11 , مرعاؤلاة مملألوممع2م عط 01 نارء )35ل 
25 الوا .01ترع ,1010102112 مد غننط , لدعزع0[0طم مت د أمم نزالوعزو2ط وهنا ”ج0 مو لمق" 
-1210017 /[[21مق110م ,21005 لالد عأ أأععم5-امعللعم1 صل أمععءة لإلاعع2011 كله 1)أكممع2م لعكنا 
.5 25510017[ ع (ألالع 1 اهامم 2 01 م2)10ء 101 مع 04 ع0 ععهام !0 005 زوممع]م عدا 
-5ع83ع1 ع1ء311 كلط 01 اأمعالاء عط 0غ 201 أناط ,1100 )2 لععاتهم لع تتمطد 12 معطعوع1' نزاو0 
51010 


تطواعه -للى دترطدلا ذالم 0 


طغ- 


كال أ)أؤموءع آنه عونا عطا مز دوع أه 5ععمعلأعصآ لسه دعم 1 :وسعطاعهوء1 لعسندء1-.511 .4عالطة1 


وت حم م م م م سا7 سممممم 


معطعوء 1 
الللك يتك ع2 
1111365 )كع أصورمقر8ظ ‏ أععجروعس]1 1ل دمأكك 012 0 
0 0 0 11 
[لعأخنصه م] #عاعقط مع عط لزل عرع ةا 9 8 4 .12 
علطا عططمذ ع8 مز نزودى ود 11/6 
.ع1 ,ع3 25معلا لع لصتاط 2 دز 50 
عأ ,12163211185 امععع11 1ل 01 لإمهرم كقط 1 
.26 0]/15 110111 أ5هم ع1" 
العا 0111؟] أكهم عط 5[ ]نيا 
0 010165]1025 86 34 001آ 3 0 0 13 
[1] .عاع ,عاممط عطا 
[/ه].عاع ,23 علطةا مه دو بزعطآ1” 4 0 0 14 
[0)] .عاء , 87 ععدم ده علمهط عناملا وعم0) 7 0 0 .15 
0 0 0 16 
0 0 0 17 
[0:1 50 74ه] 50ل0صة 0 0 5 18 
[40] .عاء ,20 عع قم علمهط عناملا موعم 0 0 0 3 19 
0 0 0 20 


لإأاع 6011 ك1 051مع2م لعكنا 5لا3[15/3 معا عط ؤه عاذ ,5تعطعدء) لعمتهعالاذط عط 01 
02510105 آ0 وعم لإا عأألععم؟ 101 أمععنء لإلاعع011ء تغط لعكن وتعطعدع) كناه1 تعطأه عط 1 
عط لع )أ أدره لهعكنا وعطتل ع(انا معطأ 01 أنا0 مععطا 1 «#عطعدع !1 ,رأصلمم ج جو6ما ع2 ام 2 ع5 1201221 هآ 
9و ععطعوعء7 :(لعلع56 كز م عرعطه ,102 ععدم عأمهه0 كاملا معم0*) ممل)زوممعءم لعلععم 
لدع.: 0غ نإل وداع5011 أمو 1آ") ممتاتوممع2م لعلعع2 عط لعأ أتدره (وععمقاكم] لله) وعدم خطواء 
عمو عط لعكنا عط دعست وبا عط كه طامط مز,3 معطعدعء1 :(لع تمه ذز بره عتعطه ”,70 عع8هم 
لعونكمم 9 بعطعده1 :99 عتنناعاط 101 عأهعمد م مطنلا“ أنامطه/07/ لع05 امه ,روه [أعناماد 
7 أعطع مع لمة : ”موتوتتاعاء) عط متطع تفط القطخهم؟ لعطعنوه علا" رععمعامعد عط مل 7/0 
عاأء 7 1ع11ه') 01 ©1506 لالقاقعه 27ل 051105م12م '(5521عع226نا لعل ناأعظ1 
أ معطو أعصز عده لغأوع أمقدم لمة (لعلعع2 أمم 2615 از عتعطت ”,تلطعتصلتدس عط مزعاعم1ء*0 
18 )20 رن الاوطه عرعغطت ”رختطا 2م انكععةء عط مغ عحقط عملا "') لماكب لمم علأممررعد 
. («0/ ععدامع: لانامطاد 


0) رعطأن ع0 .ورمع دولا أوممع2م مم ع220 آلاه؟ ,وتعطعقع) لعمتهماس[]طط عط 01 
”50 لمة“ عمالزدد نإ مهام أ عسنادء تلمهأ تلز عمه نزآمه طغته مم لألوممععم 2 لغ اده (18 


فق 


113 عع 2ناع8 130 


مقط غمع اهاعم 2201 طاأعنامم ع3 5زرمطقء جه أوكتدره ركم 10د الاعل عاء 2:1 01 دعملا) عط 01 
لك كناه؟) ووعطعوء) عطأ ؤه معلعد :ورموء ععتلمطء عاء1ا5ة أعع,رمعم] عه مه10)لل20 ععغطاك 
دوأووتططده واعناهة أو ععمقع1500 عقه مقط ععممر لفط (لعمنها- !طط عععطا لمد لعصلدما 
عم مقطا عذمم لفط (لعمته ناس ]81 وا لم لعملدعا ماكظ عمه) عععطا نزلمه علتطلا ركرمى 
02 300 لعمتةنا-لكط 0ا) عععط) نزلده متمعة 320 ,كتملقء م10 زل20 عاأعتاعة 01 ععمعلاعما 
1م .ورمعع ععأمط علء زان أعع17معه1 4ه ععمع00 12 عمه مقط عتمص لفط (لعمتهة ا اطط 
-موكممء د عرمغعط و رلع )52 إأمصساد) ممتأقمتسىعء كال صه/ه عط 1ه عكنا عط عومتحام لطا كدرمىى 
لع5تتناء»0 (1أع3ا0؟ ه ع102ع5 471 320 1ج 


كد10 لدممءع 2 
مذ ومتامعع نزط 2660 7ع تتتامء عن 5رمكلء م0لاأوممع2م 01 ك5ععمعلاعطا لمة كعملا) ع1 
موتوكتصه عط1 .(1) :ع2 لزاهمة عمعل8 5جمماء و0 أ زكممعم أه كعملا) عععط1 .4 لهة 3 دعاطة1 
عكنا عط) (3) لة ,صما أوومءءم لعلع26 هن 0432 م115 زل20 عط (2) ,مملؤزوممع]م لعلعع2 2 01 

101 051مع1م أعع011عط1- زالدع 221 تاء5 3 01 


زكووعء2 أو عونا عطا صز وعمععظ أن دععمعلنعسآ1 لده دعمل1 :ومعطعوء1 لعمندء1 .551 .3عاطة1 


«عطعوء1 
اإأاهء )ص5 ]1 
5 ونه أععسموعم1 41 0151 0 
.عنع , 102 ععهم علموط رناوثنر وعم 0 0 0 3 1 
0 0 0 2 
]نم1 08 علوعم5 موه مط/الا 2 0 0 3 
(تمطم] 97 ععطا موسرل 
0 0 0 4 
0 0 0 5 
0 0 0 6 
مزعاعءماء*0 ع جاع بن رع الم 3 6 0 7 
.عاء ,الاوتمللد عط 
(لعل0عع5 أممعطيسة] 
[401] .كتلط جم انكأععق عط 0غ عوط ء/13 
0 0 0 8 
لدع 60 بزلهداع5011 8221 1 5 0 8 9 


[02] .عه ,70ع38م 
منطع تمص الوطاممع لعطء زو سسع/18 
زصه] .ممتئتععاء) عط 


لطواعك -اث نزطة ل زاك 


زوق 


5علءع )ع4 أو عونلا عطا مذ وروععظ 1ه عععقعلزعس! لصد دعم 15 :وتعطعدء1 لعمند1-. 511‏ .2علط12 


اع مع ]1 «عطعدوء 1 

عاعتاعة دنا 

015 0)/ك» ةا ععنمط0) د15 أل40 لك لاف اا 

عط :زوع منمك طغزبد بزأم 0 ] 0 11 0 11 
.عاء ,املاوع عط لمماووط 

.عاء رعع11همع د عأمول ممع د11 8 14 19 1 
.عاء .اأععامقاط لعللقء ذا كنطآ 
عاء ,ع000) ع11015 جوأ ولط 
7 ما 
.عاء , مع2 5توعلا 01 5لع1لقناط كر 
.عاء , 5لطناءل كر 

13 0 0 0 

01س عط) متعم ألاتنط مععلمم ععقء 3 2 1 0 0 14 

1625011 106 مازع ناولا 0 0 15 15 
رعطع2لمعط ,عطعوجدء أمع ع ] 
.عاء رعطعهاعة0 
.عع , 7ع312ء أمع ناملزء 131 

16 0 0 0 

17 0 0 0 

:[205هن« ععهام طغته الم ] 0 0 18 18 


.0111 ]05م 0) 8م1امع 50[ 
.2020 0غ رامع "1 
21)أم5ه 0) عمامع « '[] 


0-7 
40 
5 
6 
© 


لسة :(.عاء ”رعطعهعاعوط مع ع1" ” رعطعوعوء ع1 *) وامعصلتهة عرماءط منامممهم عاتملاعلم! 
]05م 10 80128 ص'1“) وععدام عجماعط عاعتاعة عاتمكعل/ع) تمأعلما مه لع تدده 18 ععطعوء 1 
2 عوعطعوء 1 نزاوه ع 63 لعطنهى- آط8 عط 01 .(.عاع '”,[هاتمؤومط 16 عمامع هخ[ "رعه111ه0 
لع أأتدره ادعام 6 :5عاءناة أه مكنا ولط سأ مهاد عأءأمطمء أوممراة مد لع:ه10[ك5 
/22321 320 (عاء ”باع عاصواط لعالف دز عنط]“) لعلععم 895 وعغطاه عط ره عمه عععطد 6 عه 
موعن عوط" ”بعل0© عورمكلا 2 دز عنط1“) لعلععم وزا قف عمعطه عاعلاعة مه لع200 كعصتنا 
“,0210115 ه") كممنلادء #كتامعل! عاعناعة لدعساام/عداأناعماه لعكناكهمء دع مرتاعدره؟ لصح (”7ع51201 

.(”مع2 5زوعلا 01 كلعل صناط 3 


د 


.110 ع28ناع3118آ 


ع إعتاعة أو عذنا عطا مأ وسوععظ أه دععوعلاعس1 لمه دعم 1 :ومعطعدع1 لعسنوء 1 لك .1ءعلطو1 


أعع ع1 عمعطعوء 1 
لاقم ا 
لي للا ا 6201 1 4 لبك املف 0م 
101 5م53111 لإناط نان لا 0 0 7 1 
.01116 )05م 
0 0 0 2 
نوكل مخصأ ااء) طعنوس عط 1 0 0 1 3 
0 0 0 4 
610 2031626 10 13" 0 0 1 5 
لا112 .11165511213قناط 1210/6 نان لا 1 6 12 6 
65105560 
.21ل عط رعلمن عوتا رط 


ةع 2 لاط اعنحهى [عاممعط] عاطمع8 
55 2 دأعز] ع نالا 


لبببييبببييييييبب بيب ب جب يبيج يبي بج يي بي يبيج يبيب يبيب يب سبي سح 


.101أ0 مععمع 15 0 0 16 7 
.117 2116110 نان 15 


اابسبييبي-|)_-- ‏ ي-|إيإي-يإ يبي بي يبي يي يي يبي يي يي يي يي يبح 


1 ]32 2 عأمرل )0ن وعمل ع16] 3 0 0 8 
بي 7 ل ا ا ع ا ب م ا م ا 2 سات 
.عالط:م)0م عمتل5 د5ععزز] ع1] 8 0 13 9 
.عاءلزعن0 وععل زا ع1] 


مل اع تمص الوط م60 لعطء نه 3/6 
/ا 013 ه58 1 . ممزوااعاء) عط 
#عطعهع؛ ع٠‏ ,وعم ]) 3 عع غليه] 
[.؟اعمصتط لعععمرمء1اعو 
7كالقط د عم 8050 مدن مطنلا 

]5210 5 1205, 0 

[.لعاعع همع -كاعو رع اعم 


للناة5 01 «ملع ملكا عطا) العممهم وااو لالظ مامز لعملهن وتعطعوع؟ ررعز عط 0141© 

-اعمآ1 ع0 لإلده 0خ2ط (14 .8]10) تعطعوع) وعطاه عم0 .كرمع عاعتاية مم عله علق ,لوتطوىم 
-ق1تعمناك عط عتعطه؟ ,580210 عط متعسمتللتسط مععلهمم عوعد! هخ“ عستتزده , رمسو مغو ععمعل 
أقاط ”,70110 عطا مقع صلل أتناط ممعل0م أدعع عدا عط زه عده“ 260 ا أذدععع2 لاعن اعم عبازا 
5ع اع تاه عععط1 .14 ععطعدع1] بط بولأعععرمء لعكنا عوع نى وعاءنا2ة دمع مقاكم 1 وعطأه 1أأد مذ 
كلزة 219 11 معطعدعء ]1 زكممتاع نمطم 01 دعملا متقارعء طكتي نزلمه كرمروع عاعناءج 306جر 
عط“ ",لسمفاهصط عط ") وعلعأمنامء )0 كدعدممهم عط ععمطئعط عاعتاعة عاتمقعل لإروذوععع مهن مد 
له لعا ألمده كلاه نتلة 15 تعطعدعء] رعتطوعك دمع عممععع ]معام كنامالاط0 هه ,(.عاء ”,أمبروع 


نطوامه دام تلطه ذالم 6 


10 01563166 3 ]2 ماعط وعطعدوع) عط ,2111/5 لنه؟؟ عمتدرمء عؤزمم ,وعطعدع) عط) 35 عدرلا 
01 10165501م لإاأأورع المنآا ع ملعادعم5-طدتاومصظ 221090 2 رعاء ,ععلجرمعع؟ لإتقمملأهاد عط 
-00ء 01 5اع5 0 عط 01 21502دم تدم كل .لإأعغ)212مء؟5 5عم2] عط عل 0 لععاكة 5هثا طاكتاعوصط 
ونا عط نإ 25011١760‏ عوع/ا وع[ع32مع0152 عط]' . ا االتطقتاع: وعاة-ععامز 96. ج لعلوعناعء2 عدا 
-امء صععط لهط هغهل أمعرعء]11ل عععطتت '1"1' 01 كالمعطيعوءة عغطا 0 عمتدعأكنا لإلغمامز *ورعلمء 
ع1 
انلمع 400 

م022 لدعلاعه00010طاعط 5 تعطعدع) طعدوع غ21 نالولاء 0غ 0ع20ع 12 غأ20 15 لإلناذأذ كلط1 
عع زا نإ1لم0 .لطاع أقناعم!!-201010 عطامه لعتاعء لإالدعزكد0 5تعطعدةع) الى .ععرء] 
211 طأع103مم2 1176أدع71لالسلم عدرهد 0 كعوكدككء لعم2) عوتعغطا 01 كامعطرعء؟ ل2016اء0 
مم كلطا مذ لعاء تراوع غ32 نزع700010)ع11 023 كالاءع10تتت0ك كتلط 1 


كالانادءع1آ1 


41015 

1[ وعاط 12 صا ومنامعع نزط لع]17712نالء ع3 5لملقك علء1 )2 01 وععمعل1 م1 لمة دعملا غ15 
وزع ط ا غ311 م2 01 ممأوكتطره عط (1) :لع2[(92همج عرع ا ورم2ء علء 21د 01 دعملا غ111 .2 200 
أ ععتمط عط (3) لصة ,لعلععم دزف عنتعطت عاعتاعة مد ؟ه م66زل20 عط (2) بلعلعع2 دوز عمه 
(159/-ع16/ 01 ©1116 101 2ه 01 2 ) 101105 01211 عطا قصمصطة علءناعة أعع12011 مد 


1216 , ( 11080010 لعغنصتنآا عطا) المعصسممعتامء لكظ مه متلع متهم درعطعدع1 مع عط 01 
531 3 .110 روي مد آأه ععمعلاعمز عمه نزلده لفط ذتعطأه 190" .ورمريء ع1ء21ة 0م عل2لر 
"ره لأكعنان ععلهم 0غ 15" ,لندد 5 .0لا لمة ,26 أناه ومتلدع! '”رستدعل منمذ ااء؟ طعغوه ع1 
5 3 ومعطعدء1 نزط لإلاعععرمء لعكنا عرع ا وعلء 321 5عع م قاكصا وتعطأه الة متاناط ,2 8متأأتسه 
02511001015 01 5عمل[) متقاءوعء طاتد نزأده ورممع عاعتاعة ع20مم ووعطعوع) وعطاه عععط] 
:(ل ع1 تمزه 5ذه عه 26// عدعط نر ”,غ011 )05م 1000 دمحصقاد لإناط نك “) 5عع 13م طاتد 1 وعطعدء 1 
و عع طن *رع7؟ اضرع أتقنان 105“ عه ”رو[مء مععوع 5غ]] ) عصلتا لس كرملامء طاته 7 معطعوء 1 
لماعل )أمم وعمل ع11") لتناوذ! ه أه دعت اتا مقنان طتاه 8 بعطعدع1 لمج :(لع0ع»26 ذ1 م اناا لعكنا 15 
.(لع0ع26 15 ”,01173621 355أ8 عط" عه ”لمق ركع صتمضعاعل عاأاععم؟ 20201 عرعطلا ,311 2 
1110 ع2 ةم (9 لم 6 .7105) وتعطعدع)] 121060 آ[ك8 مبا تعطاه عط زه 11 عط1 
نط2 هئ وتامط لمعؤكيزة ماع نام عط عرعطنت ع ةا [153 .م ,2] "عم 3ناعمة1ىء101 عنال1هنا ” 3 10 
تعطاوصة متامم غنط ععهام عمه مز بإلأعععرمء لعكن عط ااتبد دمعاكلزك عاعلاعة عطا ,كز أقط) رلإ1! 
6 #عطعمعء 1 رعأمدروعرء عه . (ب)ااتطهلعة؛ عع قناعمذ! كه أمععمم عط 15 [27] عاعتاعة لإمرععذ) 
5 د غناط ,علهك عجماعط لإلأعع ورم لعكنا 73/35 176 معطلا “21ل عط رتعلهن عمنا خظ " .5310 
عل" )عع 2رمعمز عط نزدد لانو 9 «تعطعقع1 ركعصلن غى .26/ عرماعط لع )تدده لإااعع رمعم 
ولط وععازا ع1[ ره ”رعاء نزعلط عط وععلن! 116“ بأعع نرم عط معط وعطاه غة لسصة "ربعا نزعاط و5عع1 نا 
ور - ممناءع رماعو - 536 ع8 قناع مةاءعامأ عطا كه عتاأوتمعاعةعقطء لممععد ى ".عاءنهام 
-1201 186 ,لعأدعمع] ومع نو قلط 320 ,0تةك عط دعصا ععبط]” .9 ععطعدع1' نإ لعاذء113011 
320 **, ناع1101 عط أمو 1“ مسرم أععر0 عط لتدد عط عجماعط ”,لاع ممط2 أمول؟ 1" رمره] امع 
-لعة؟ ع1أ211 كللط]' ”. لإع ملم عزن اموا 1“ , 10118 أعع 011 عأقصوع ]21 مه لعكنا معت عط رع اجا 
مط 9 لصة 6 كوعطعوع1 5ه ممعأكزد عاعتاعة عط أقطا أدعععناد ممناعع22مع-1اع5 لمة '(]1ازط2 
1110 الدع 1 تمعاذ عممع7ع0نا 


5 ]اث عع ذناعلة 1 


صوناء»011) 1035 
طناك عط 1ه ع مام 20101018 عطأ لع011 نامز 13حل ع لاأءعطاقع صا لعلا10أمت دع نالعع20م ع1 
-مة1 .21005عم عع 3ناعصذا طوئتاعومظ 30 01 ذع ]امام لإأأمع ا )1115 عط خطع ةا لإعطا عاتطد كماعءز 
ل0أكعم عغنامتم- 1009 عصه كه أله 4ه لمعاكص1 ,كل10ععم 0ط آ0 كأمعترعء5 ع الاطتط- لامع 118 عأ 
0022 .731160 2020 ع لاأومعادء ع رورم عط 30010 لع نعطاهع 0263 عغطا أقطا عذناكدء للنامبر 
تعغطعدع) 00 ) عقامةا عط 101 5العطاعع8 31132 عمللقط م1 لعأتصنا كدت 5رعطاعدع) عط طاتن 
01 81116115 56 101101116 -لإألاع لاا ولتذا أقطأ لالممماة 010 عرع د ورعطعوعء 1 : (لعم 2 ع6 10 لمعم زاععل 
208 عت أقط 1010 امم ممعت نزعط!' .لعمها عط لانهث8؟ دعدووواء عم تناع 2 ذ! طوتأومط مرا 
-02 ع2 .21511102 عع هناعم ذا طاكتاعمظ نأعطا 01 كاععم25 عمتدمععاعل م لع2لزلهمة ع6 ل1لنها 
01 ععغا؟ علالاعه211 عغطا عذؤ21؟ أطعاتكر 101121100ما طعناذ أقطا وصلعط ميعطءعمعوع: عط 1ه مزع 

.أدعاملا) عط 201 اأطعلتد كذكداء عغطأ كناطا 220 10ه55200د1ء عغطأا دز كأموم 121 هم بلاط عط 


ا[ .125012365 قعم3م قلطا 01 كناصتمك علطا مقطأ لعم2) عرع/؟ وتعطعدع)] 1201 ,لاله باع دآ 
1125© 250 2م012 10 0107 12 أقطا امع لماءعملاء عطا عستمصلعءعط عرمك1عط لعللعع0 دون 
متطانن للد أكسط طكتأومط صز (1-1) علاد 1 معطعدعء1 ,طاوتأعمط مز ععمعاعممرم لإأعغأهناوء00 
معع ]ع2 )183 ع29192نا355 ,0عم12 2100عم 0101 لم - لإأمعاط1 بأعدع 01 5م201 لم7 جاع لاع0-5]-116] 
ألع 510 ,5أغطعدةع) لاا عللةا عتطوعمُ م رعنا0 ررعلكزع ع6 ل1لام/ا وعالاقام لرعع)11-ما عع ارلطا 
0 17/511118 01 0215ا15لا نا 8قللأاء5 18 015101520 1506 ,رطكتاوصع عه عزطدرة مز ألامما 
-11111م 87/85 1111 .15عطعدع] لإ 126611215 ع1أاع211010-2255 01 ع15ا 01 رعع2مة511 ,2105 0ط 013 
0 نإزاع]2 متامعمم3 لععاللة لع0هدءؤألل ععع/8 وعم2] عوصطبد تعطعدع: عمه) عتطوج4 ما بزلالهم 
201 لأنامء ععمعاء مترمء طاكتاعصط علط كناطا زكعلككء بلاء؟ عملعلد) 7/25 عط , (ع1طهعة ملعمرنا عط أه 
الصا .2010835 عط أومأكال لأنامء 5عم2] عدعط) لزه 0212 320 ,لع متهاءء350 إأعغ2ناوعل2 ع 
عا 1لا لإألاع لاا لعدع صل طاكتأوصط م1 21110165 معلاع5 لقطا 5201 لععا لها تعطعمعا 2 ]11 , إ1 يدا 
ع[722 لالأوع بلوع !]1 ©1001 0ج 17015ع 01 وعملزا ع8م70 ععلهطم نراأععاز! لانامج عط ,لعم2: لمتجعم 
.5 ع8 015011 قتدع3 لأنامء طاعتطنت االنادع؟ 3 ,معطا 


لحتتاااكا' وهنا 
:78615 5ع01165م لط 11 

-02218 ل أنه ,رلعصنهءاطط عط لمع لعمتمم] 1ك عط ,ومبامعع طغوط مز وبيعطعوع7” (1) 
-007116] 451] عط 01 210ص نأكممء مأ مم تا تر أأة مه 1األوممء1م مقطا مهنا أعااج علع1ارة دوعا أوء] 
.6515 01م لاط 0141 اكدل 


عتعطتى ,(.عآ.نا عط)) امعممهمرتهامع راكط ممصز لعصندن مععط لقط مطبر كرعطعوع1 (2) 
م11 1ع 1355ء-01-أناه لإا لعارع تع [أممناذ 5/< طوتاومظ مز عستمتدة) مرموعدكدكء وزعط) 
0 2121108 عق قناقصة! مهاأزوممع:م لد عاعناءة 01 311025أدع 1 لمهم عع بجع؟ ومطو لاناوت 
-111010ع1 0101-01-1355 تأعناذ عرع ا (ه.. 5 >[ عطا) الع لمموءعالامع آ1ظ مه امتلع متم عومط 
أمعوطة بإألهء :و62 5[ أمع7] 


45 

1010 220 عأء211 101 13هل غطأا لعلم تعطء هوعوع: عط روعم2] عطا 0 عمتصء اونا م1 
888 ر211005لأزى 135520010ء مز ع20مر عرعثى وعمنلومعع2 ععمزد .11 مزاع220 كمملغو بعل 
53120 عطأ غ2 ممتعللة '5أمع0 ناد مرو ععرعوع أ رعام]ز علأكاياه لم2 علأكصز طغمط عرعبو عرعطا) 


تطواءه -له ملرطولا ذالم 4 


117 لعلاء ,171015 مو[ زوممع1م طاتن "وععمع1مء5 لعع1ال20م 13 مقط ععلع] 30 ,[وعع 2ناع 
ع1) ملتامط؟ عناقط 5ع01ن)5 [1002]زوتباوءة عانط/ما .[208 .م ,23] عومتمتدنا ععدباعمدا لعلمعامرء 
ع1 ها لإعمعلء1011م ع لامتناوعة ما عاقط طكتاومط أه كأمعل نينو علانأوم-ممم طعنطند غلبتل 
عط" كاعء [طناى رعط م1 أاقطا لقكناه1 متقغط0[5 ]1015 ءا 20 ,كلهأ أوممع2م لاكتاعوم8 غه عدنا 
-051مع©1م ]0 لارمععأتء عطا 15 ... 2)]11)102 عصارء] ]ناو 0:05 ممتأعصن؟ ]0 لزرمععاقء أوعع 131 
.2] كلك 01ج نإطا اهاه-)ى1]-ل47:6ء] 1ك4] عغطا 101 01م مناذ 25 عمنلصة؟ ونط) لعكنا عطد لمج ”رومه1) 
«لالقدع هد [أثلالآ :مه1أوعنان عط 02 ذناء10 قباط 801010 /إل0ناد كلطا 01 أععم35 عم0 .[160 .م 
55 223121165 (5ع32)121) طاذتاعومط ]0 لإرمععاقء [دمه)عصبة عاأمصاك لإأعلالأواء ,ل»ىع2أناوعة 
-5م0مع1م) طذتاعمط ]0 لإرمععغدء [1022)ع2 ناآ عاع ام ضرم نزوعل , لع1ع]25 136-12 2 مقطا مهاج 

1]1025(7 


عا 15 3)]11]101 م10ألوم0مع1م 300 عأء1:ة ]0 لإلناد عتطا مز لعووع:200 عناوذا لمرمعء5 كر 

-ع5' مععط كقط عزعط) مندعذث .16816551012 1312811286 011 101111621 ألالاء ع8 لتمتة2ا عط أه اأعم]]ء 

حلم عط" 01 أععأآء عطا م0أصا كأدلم 21110 عع ناعم ة! لز 'ممتالة))2 طاعجوعوع2 علغانا بزاع حل ج] 
1] لعطهن) لله ومعناء/1ا ”له (تناوعة مععط عتتقط دالائكاى عع ناعمة! عط طعتطنت رعلمنا ومهل)زل 

منطدوم 0 قلع عط طاتط لمعل [4] داع معلا 200 ,[25 :2] متمغط5ل0 ,[24] عمتامظ .عات [128 .م 
.5 2321111521 ,1500)ع22 ع متصتدع1 35 121015 70111212121 أللقء لأعناذ 320 261111011 عع 2لاع م13 01 

ع5 01 5]2)105 ع8 لقة رناءء زطناذ عط 01 عع2 عط 01 ععمعناكما عغطا ,عمتصمدع! أهمهلأع ناكما 

- 0[ الاقع اع ط 320 لع لتقي [26] عملم 01 (5]10 كناو ألاء2م ذل .الع لم20 ألامع 1[ عط م1 2]آ 

0 ,]10212121 لاع ع التأملة1) ع328ا1308 01 وعم لإا أمعرع] ]تل بجا 01 أعع]آء عط :جماع2! لمامعمر 

-أع 2010 هطم ذوعا لالخصدعة ‏ تمعا؟ ذا عتعطا أقطغ لع1083؟5 نإلنا)د علط 1 .آطط ععطاه عط لمة باذع 

,01551011 26126ه0طم ,رمأ(ل20 عتاتعممطم أعع2رمعما لإ لعتناكدهع0 25 مماؤوعرعع2 أو0 

-ملهع) طكتاعمط متعط) لع نازععع2 مطلنا5اءء زط لاد 521101 101 ,5وع5)1 200 ,1ن )ك6 ناك ع لزع ممطام 

تأعطا لمنازععع2 عطبر عوصطا مقطا .تملع متكا لعأتمنا عط امع لهس طالامع بلذط مه ملاعما 
-ع56 ع8 لاط 1 .وتطدعث 521101 01 017لع 0لا علطأ رامعم مون الامء آاطط مه ماع متملدع) اوتاعومط 
ل اج عداتمرزو رعطاع طن 7/25 2051171 0] ألا0 أع5 لإ0ناأد امعوع1م كلطا اعنط ا مزاوع نان 0ه 

لعمنهةن اكع لاط كممأأزوممع2م لمة د5علء22)1 طاكتاعصظ 01 عكنا عط دا لصلاه] عط 8010 ذا داوع 
.5اء5016[6 12120 آ1ط1ط 2010 


122100 


نفك نالك 

وعم اناك 81 عاأدمر لعاععاع5- /إأدمه00 2 لإأمع نا عرعنر [ل1ا)5 كلط) 101 5اعء زطناد عط 1 
-ع10م .ىه 8 نوع نز-كناه؟ ج لعاءأمصمم لفط دتعطعدء) عط زه مع1 .5وتعطاعدء) أممطءد عندتلعم 
طوااعمط تنعط نمتطوعة أل 52 01 ممنوعء مععاوء171 عطا ماوع أكاعلالصنا )2 طادتاعمط ما مدع 
ك1 04 (وتناعط عتورعءعل2ء2 80) كتنامط د5ك3اء-ما 1320 أن 021515)60ء 3103 1ع 210 8لتلملةما 
كوعز-0 2 لعاء امصرمء لقط دوعطعدء)] عط ؤزه مع1 .نوها هل0طاعم عمنطاعدع) لمة طكتاومط ما 
مءانمامء مروعومعم رتعط) بومملع متكا لعاأزمنا عطا مز طوتلومط عمتطعدع) ما سدععمىم فسرمام ال 
اول هطاعم عمتطعدء) لمة طكتاومع ]0 كمععة مأ ممتاعنماكم] 01 كتنافط 5كداء-ما 1400 ]20010 
أل دعام عتاطنم متغطعنية) 220 ,عمتمتةا متعغطا عمتأعامسم عغ)لة .كاءء زطناد اأذ .لوه 
-111نا5 2 بام مستعوعمعء ونط) عرم1عط6 دجوعلز كنان!-0)-عع قط :10 مواوء: متعاوء/18 عط ما وأمماء5 
(10:11 :8 :7] ممتأما)ة عع دناعمدا عتتاكدءع0 10 عصنا 01 عكم13] أمعكء 


3 10 أمااثة ععدناعمة[آ 


انا" رعأهاد صعطه© لمعه ممعناء/178 5ه ,ععلء :1103 .165لرة [17] ممدوع1-ملرعظ ,لإأزلة 
.(30 .م ,1] ”وتوعطامملاط عط لعاوة) لإالقباعة كقط طأعجدعوع 


-]؟ة عط ممتاكه نط0 بزط ذا كتوع ط 0م بلط اناه أكمأ[-لعورجمء| اكه| عط عمتاوعا 01 نزوب عم0) 
طعنطبت عوصط 01 211102 عط طخته لألمدء لعمصعدع! عمد طاعتطنت ععفداوصةا! أه كأتمعمعاء 1ه مم0 
-لع105ء'' 111121110521 10830 2111101101 علطأ كد12 10 0101 أع5 لإلتتأد قلط1' .ع ادا لعمروعا عنج 
اطع ملل !2 »م231176-5-ء أطوعخ نز 22221150 35 طاكتاوصظ 01 [19 .م ,18] '' كلع ]1 لعاولزد 
5ل ,تلع ]ولاو عأء ]22 علطا ,عوعط؛ 01 ع02) .أمع021172:ألاقع امممتسمل-ء أطوعمق جع صز طوتأوومظ 01 
-205ع5م ع2 ,20معع5 عط علنطنت , لإأمدع لع5 اناوعد 15 لهة عامصصما نزاع كتاماع؟ 13113 معد مم تررمء 
1216 تأعطا 01 عمه ن[دل 02 .عغ12 2251620 ذأ , لاأتلاع1م زم 15 01 ع5نادعع0 ,لزع أذلا5 11011 
لاأأدع املا ع3 5مع3272ع1 (عع38نا328آ لعاء101/ع38لا3228آ 20مع56 3 35 لأكتاعطط) آاللدط 
لالعصع تن وو ذز طعنطت 04 متطوععط دعم عطخ"" رمسعاكرزى عاعناعرة طاوتاهصط عط مغ لعءع لاما 
-ةلتاعم عط 01 عونادعع6 ,1111621201 .ع1 [19 .م .18] لتلتدطوعع02) لصقة عاعتن0 *,11هررة 
-10105 115 01 1192101121221 110118 عم 5062© رعلا2 5أمع5)10 بطاكتاقصط صا وعاء2:)1 01 5172655 
5 عع الاأع6 01501121101 021م-0/ئا) 115 01 01 ,© ,1/6 ,411 ,4 ,5[/5]61112]1612655 2211 
.(19] ووعصع]لصقعلمز لصح 


.لالع اام حصاة لمعأ نع ياد طعياد كاعة! طامتاوصط ص1 لإرمعع 2ه [5115022ممع1م عط , بعلء 110 
1 166051]10115م 115" 31 عرع8) ,591:18 220 276 25 ل1أع1ا5 ,27051]10125ع5م عتقطء32 عمال بااععط 
أناط ركعء1 رن [4 .م ,20] ألد1ط رطذتاهصط ومزعدنا لطم مز ”كمم لا زوممع2م 5ه أع2 أقطا دععدعطم 
7 :(11311 لنه12 ممنخد تم ضرم نإى) كم متصدعم المععع لل 347 أمدع! )2 مقط 115 عدعطا 
0 1/16 01 ,167 214 1676[ ,0 51065 أأه 02 عه صق 10لاه42 دمتأزوممع5م عط ,عع صهاكهما 
كع )عناط .لعقع1 )15ال اللع5)00 آطا/ماكظ له 85 لئدعل25 طعتط؟ أه أله بره كاكمط 16 07 عه 0 
07 عأملصطلو“ عط نإددم ”بلع مممادهم لاالدعن«ه20ئهقم عط نزقصر كده(]زوممععم طدتاعدظ ,عرمر 
0 0171060 عط الم 220 '*رعكنا أع 12و36 02 0:121طم2أع 20" 0 أعء زطياذ عط نهم راع[ م رم 
25528 ,06511921101 .05101012م ,102اعع15ل رععة1]م :دعملا عتالة يعد عزو لمع ا أودع1 أ2 
1625011 ,81156 ,ع1111) 01 2051)1011مع1م 01 ععرع265 ,120 01 0101120102 ,رعم1لا لمعو امعلده 
-366011122111 ,519010115 ,1205111019211 ,1625 ,2013111161 ,501016 ,[ق0ع ,6052 1ناط ,0192ل 
.مم ,18] 108اعمعة1 380 بأععم5ع؟ ,امعتلعق128 ,2111م أعء زطناك ,م10 أوم0ممه0 ,رمم مناد ,أمعكم 
لا216801ء 05110221مع5م لاكتاقصط عطا علقم لإأعقه؟ لمج تعطصنام عتعط أكناز 2104 .[143-65 
”,)5)1065 [آطالآذظ مة] مغ عدصووعاطنمء) "[الوأععموء" 21 كم00)زوممعمم أغناط ,ركأنت ال 
-0ة] صده [تعط]/كتط صا ممتاع نا ركهم متمامعء 2" عكناوعع6 ,رع1لما8 أعم 812 لصه ترمكم مط 
ععالا لصة ,امه كعمل طكتاومظ مز عمه عقاتصسلة ه كمع ئعطتد ,م15زوممع2م 3 وء2أناوء2 عع ذناع 
-15 15 05101025مع12م طلاكتاقصط باع د 01 عكنا سضذ لإأتاعد؟ عانتطنت رقنط؟] .[91 .م ,21] ”دوعر 
1 و0 ,لاع تاعللوع؟1 01 5م010 هز ,ع3 عكنا أوعأقعجع مذ عومط1 “] برأعقء لعأوع]تضممم بإلأمعنيانو 
ع5 01 3ت 320 'إ211نال2جع لع تنالوع2 م21 51م , [ؤع أ [169 .م ,22] عبعطعع53 ”,10 300 
5 60101201 0ع نالع 2 -لع ألكةء عط 1ه عررهد 1ه وعكنا علاتاع لماكتلل عصتل اعم رعنها 
0 01 871 ,0 35 تأعناذ 


5 01 1102 5و2 عل اكنال 5أمع0 نأو مآكظ نط 2220 5نه2يع 01 لإلنا؟ اممتصرعة *ولتقطء ]1 

طللبة 23 01 ذكهاء 2 مرووط ‏ المع ستمم1م لإوعلا ع0 0غ 22015ء 1011 أوممع2م 00نا0؟ ع8 3نامع مدا 
بأكلله20 بطععمن) بطعمعء] ,رعذعصعيظ8 ,عوع متطن) ,عوعمهم12] لمناممععاعوط عوقناعم دا لعتتم 
-28! مدعاظم أذعللآ 200 ممزله] موزهم عطا لهة رعدع6ألة714 ,1420:1 ,عملمعة1 ,عتطوعم 


تطواعة -اى دلإط ولا ذالم 2 


1015 .1روزووع2ع6] (ع8قنا28ة! ضقاء101/ع38ناع1308 لممءعء5) آظالآذ عمءمعنالمز وره) 
ع1 وعع]6 121 ك188لهة امعمتمصء مه لعكدط دعوع ط )وم زط 


7 ,21نا8 2010-11 ,2100 1كه 2/2 مومع معطأعطنت , لمطاعمر أقصمزاء تصاووز عون ولز - 
)4 0 ع386ا1328 ع لمتامء 19م مز وعااعط عط 10 ولع ع5 , 1076) 22 زلزنا تارم 


5ل طاتة مقط دع للئء عضناملا طايه إلل1م2: عزم2 عناععه 0غ 215عمم2 150 لام - 
[5:6] 


طقنامط)!ة ,[7] اعلاع! لإعمعقء 6مم 12 لمسمنوتءه عط باط لعسمتصسمععل امم 15 50 )لام - 
أل رلعلاعلطع3 15 هلا أكتناوء3 12 غه ”لامطوعوط أوعنعمع» 3 02 أقطا 5غعغ12ناأكمم رعوواء ل 
.[33 .م ,8] الإمععل 01 عممعرع 1وعامز 0) عمسسصسة“ (المعتقوط عسرمععط 


.م ,1] ”كلأتكاة عاتامععع؟ مقط [ممعتمالة] عزمم ععلكيرد 0غ مرعود والتكاد ءبع نلورط» - 
)9] كلاتكاك ععقنع مدا اعناعا-ىءهه! مقطا ددعا عاتم )2 ولاتعاى عع دباع مدا امرعمعع لمد , [129 


-198[ جعغ1ة لمعم عصطنا عطا وستموععمم لعامم وععط عحقط والناوعم بزوم6غء201امه© - 
0 أهط) لصناه؟ [7] علعتعطة8 :لعاوع؟ تصمجم ذأ ممتدوعمعء معطت لعلمء وقط تإلن اد عع دنع 
,011 لعاعلاع! معطا 250 ,ممتاء نماكصا عسأد0110؟ دجمعز عار ره ع0 أور عط عمتميال عرعبعو دوب 
طااة أقط) غ801 [11] واظ مدلا لصح كمعناء 1 لم2 [10] العام مد لمة مالتلد2 , بجممك عاتطبب 
رلع2م0ا؟ كقط /ا0نااك عع قناع مة! )21 ذتدع نز نوع أوج) عط .ه10 درعمردع! 1.2 بزعمعء قمهم طعتط 
ع1 211101115 لاعتاتد أمم 


0 ع11أمعع515 ©2201 ع3 2535 (عع28ناع28ة! ]15؟) 1[ طاتل أك2 عام أقطا 31625 12 - 
طاعتقعدع: [12] 5 معذ5رعلصه ,كتامعمعع0طمط 12/11 ع طعتطه عومطا مقطا وممتأامااج 
لدع اع 


أقطأ :[12] )105 )1115 عط عن كتالضع طيعاء 12 لعع1 هط لقح , أهده تأ أعطنة ذ5وم1 ,0ه05 ووع[ - 
25625 علأكتناع 10 عكمء عطا مل مقطا تعطادء لووع طممعم عطا ما ععهام ععلدا لات مهلا تئاج ركز 
0ن [13] 0601© 


1101لا 1ط عط 10 12128 ناأع1 21161 5اءء زطناذ 1.2 لإ لع5نا 5ع16/ا06 132811386 - 

010 [12ع72عع 012 عذنا عط ,للهلا 1كاع1 ع لاأؤوع 1ع 10م 316 261111101 ع8 3ناع8 132 0 أد2]]2 طعتطن 

-م352م ,[6] األعصسصمه363206 8010 ,رع 1كم ةع عع دناعم ة! ,رطعاتلد عع 3نامع م12 , مملأه رتل0 مم2 
[2] 5ع2)1011ع1 عع قناع 13 2[ 5ةالناوء :ا عمتجمةاناعء: لصة ‏ [14] ممتاناءه | تشناءيك عه عوورر 


15 ركع]11/ا [217 .م ,15] كه ,223102 ع8 2ناع22! دأ عناوول"” لعنأدطعل لإلأمط“ 22051 ع1" 

لع25ط نإلناو 1968 عتؤوهاء [16] 5 مه5ط2120 ل مقحده]آ ورمع لعلاترعل تالاه ستالن) لإجمعط) عط 
ع15علاء1 ©1] 15 2111111011 132813286 01 10©255م 156 )12 (15ع1ع11ناذ 2513طم2 ط1أألةا 0116لا قلط مه 
ألا أ)ك17[-477160ء] أ)كه! عغطا"“ 0ع212ع] 1725اع5012 .1055م 20101511011 ع28ناع2 دا عط 1ه 
لمع ”اأدع111دءع أ105 عط 1[1ؤ/ةا أدء121 لع اناوع32 15 21هط ا" أهط) 0515م 11 ,[217 .م ,15] ”وأوعطامم لاط 
11011و تنالع32 عع!1! ,221102 ركتأقط1 .[97 .م ,12] )5ه أده! عط التب أوعتامدء لتث؟ اناوعد ذز أقطر 
-102)ع0116 320 ,ركد5ع520112168ع , لاا الامتاممء كاتأطتطنء أقطا كوءء20م 2 25 لعل20معء: عط لانامطد 


رلنو كبر نز.م) 1-19 .صم .(2) بنك عتسمانا »ع ع5 نناط .6.ا0لا .سنرنا أنعى وتراط .ل 


لعصتة 1511-1 لسة - لك ألندك 01 1505لت)اث عع تناع 32[ 
05 زوومء«2 لههة دعاعاعة :ونعطعدء 1 


نطوتصه- لذ ورطج ١‏ ذالم 


بوووم][ه: علدفاعودد مف لانه ,ارمالمعبافظ زه عوء|أ0ن) ,نوع 7ط-ءء لا 
ونطم عقف اننوك بمططم ,بوتئرء دةورز) تنو ودبأ ,اأكتاع اع م غارع انمومه 


عاعتاقة ععددعهدها طكتاومع عتسعدعم 0 لعمواذعل امعمسأععملء مه أه كعمتألم8؟ عط كرممع؟ تعمهم كل15 .)عداوط4 
عط أن مع؟ .ععقناومها موتعده؟ د كد طكتاومع أه دتعطعدء) مقتطوعخ الندد لإأمعلى) أه مملألماغة مملالوممعمم لمد 
عطا) امعطموعأالامء لطع مه مضع لمة (مملعمك! لعأتمنا غط)) امعمصمممعتامعء بآاكط مهما لعمله) ممعي اع زطناد 
كمهأة إباء1 .لعم2]-0أليد ععع8؟ دعذهماء وصتطعدع)- طكتاومط ويا ,اعء زطند طعوع عوط .(وتطوعة ألن دك أه مرملوعمك] 
تا ماكة كنواناعوم علتطط (1) تعأدعتلما والنوعء عط .لععا[همج عنة كممتأتؤممعهم لصه دعاعءتقة 01 عكن عط صا 
ممناعميا] أه كعميلن تعطأن ]0 أقطا مقطا أمعمتصيموم عممص كا ممأتكمالة 5منالوممعمم أقط) لعأكععع ناد لهط 5عأل ناد 
تكقط غه لع)11غ2 عععلد دعأ رمععا2ء وبا عطا عتع طلا , لالنناد قلطا مزعكقء عط )0م كه لطا ,5عاء1ة3 35 اأعناد ,كلمد 
-مقصرعط اعع ]1ج مغ تقعممة أمم لزل لطع عه بلقط دامع ده" ألامء ومتصلةم) وعطأعط؟ (2) لمق ,عادر عمردد عطا بلإزلوهء 
5ك لرملأأوممع2م لمة عاعناعة أه وعملز) لمة دععمعلاعم]ز ععماد كمملؤزوممعمم لمة كعاء,ة أن مملألرااج لعاوء ]ا 
ععمم عط أهطا) دز تنغو حلط )0 تنوزونااعصمه لعرع]]0-تزاء اتاقامع] ذل .ومنامعع طغوط 02] عتود عط برالوعزوهط عرعبو 
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